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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUIICI

Nazev projektu: Adaptace, motivace a kvalifikace ohrozenych skupin
obyvatelstva

(dlouhodobé nezaméstnanych, s neukoncenou nebo nevhodnou

kvalifikaci, bez pracovni zkuSenosti pfed prvnim nastupem do zaméstnani)
MOTIVACE & ADAPTACE, KVALIFIKACE

Operacni program: OP RLZ

Cislo prioritni osy: 3.1 Aktivni politika zaméstnanosti 3.1.1 Posileni aktivni
politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a zajemci o zaméstnani
Registracni €islo projektu: CZ.04.1.03/1.1.14.2/0054

Obdobi realizace: 9.5.2006 - 30.4.2008

Zadatel dotace: Stfedni $kola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, pfisp&vkova
organizace

Struény popis projektu:

Zapojeni ohrozenych skupin obyvatelstva (dlouhodobé nezaméstnanych a
opakované evidovanych, dale uchazecl bez vzdélani — s neukoncenou nebo
nevhodnou kvalifikaci, bez pracovni zkuSenosti pfed prvnim nastupem do
zaméstnani, navratu po vykonu trestu) do programu, ktery vedl k jejich aktivizaci,
vybudovani a upevnéni zakladnich pracovnich navyku a mozné seberealizaci,
sméroval k motivaci a ovéfeni schopnosti pro ziskavani dalSich dovednosti, vybéru
profese pro dalsi rekvalifikace a nasledné rekvalifikaci ve vybraném oboru zauceni.
Cely proces kromé pracovnich aktivit obsahoval besedy i pfednasky, lekce pracovné
pravniho minima, forem aktivniho hledani zaméstnani, metod komunikace a zasad
duSevni hygieny. Projekt byl uskute¢hiovan formou pobytu v samostatném stfedisku
predkladatele, zfizeném za ucelem realizace téchto nebo podobnych aktivit uréenych
pro nezaméstnané, ev. pro lidi s neukon¢enou nebo nevhodnou kvalifikaci, pfipadné
v ostatnich zafizenich nasmlouvanych pfedkladatelem.

Celkoveé bylo v pracovnich aktivitach projektu podpofeno 352 osob, 72 ucastniku se
uspésné rekvalifikovalo

VySe dotace: 6 184 800,- K¢
Projektovy manazer: Mgr. Jifi Dolezal
Vedouci realiza¢niho tymu: Mgr. Jifi Dolezal




