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charakteristika $koly

Historie:
Stfedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, prispévkova organizace
je nastupnickou organizaci

SOU stavebniko a dfevozpracujiciho, OU a U, Ostrava — Zabieh,
U Studia 33

které bylo ztizeno MSMT CR Ziizovaci listinou ¢.j. 25079/97-61 ze dne
27.6.1997 sdodatky ¢&. 1 &j.25088/97-61 ze dne 17.7.1999 a & 2
€¢.).22597/2000-21 ze dne 23.8. 2000 jako pfispévkova organizace
s pravem hospodafeni smajetkem ji svéfenym a stalo se také

nastupnickou organizaci sloudenych uéiiovskych zafizeni v roce
1996 -SOU stavebni, Ostrava — Mar. Hory, Mojmiroven 42
1997 -SOU,0U a U technické, QOstrava — Hrabtivka, Krakovskd 1095
1999 -SOU, OU a U stavebni, Ostrava-Vitkovice, Zengrova 38

Skola vznikla JiZz v roce 1949 jako udilisté p¥i stavebni firm& Bytostav
Ostrava s.p. a v roce 1990 byla delimitovéna jako samostatny subjekt.

K 1. 4. 2001 v souladu se zdkonnymi zm&nami pre§la funkce ziizovatele
na Moravskoslezsky kraj zfizovaci listinou Z1./028/2001, v&etng dodatk?l.

Od 1.1. 2006 byl zfizovatelem zm&nén nizev skoly na
Stfedni Skolu stavebni a dievozpracujici, Ostrava,

pFispévkova organizace.

Piedmét &innosti

NaSe Skola poskytuje komplexni vychovu a vzd&lani mladede v oblasti
stavebnictvi a zpracovani dfeva. Ve $kolnim roce 2016/2017 byla
zajiStovana nabidka vzd&ldvéni vSem kategoriim akn vychazejicich
ze zakladnich Skol a kol pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
s moZnou prostupnosti v souladu se 3kolskym zikonem v oborech
povolenych v rejstiiku skol viz. piiloha b)




Skola vyudovala pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni do rejstifku Skol a Skolskych zaf{zeni &. j. MSMT-20508/2012-
25 - Vypis spravniho fizeni — 8kola/zafizeni.

Skola nabizi plnou nabidku obord (dvouleté a tiileté s vyuénim listem,
tileté s vyuénim listem pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
nastavbové maturitni obory v denni i dalkové formé studia) a umozfiuje
prostupnost mezi nimi.

Zaci utebnich oboril po ukonCeni studia a 1sp&ném vykonani
zavereCnych zkousek ziskaji vyuéni list v daném oboru.

Zajemci z fad Vyuéenych zakl mohou pokraCovat v ndstavbovém studiu
se stavebnim i dievozpracyjicim zaméfenim, denni (dvouletou) nebo
dalkovou (tfiletou) formou. Zaci nastavbového studia ukonéi vzd&lavani
maturitni zkouskou.

Na zajisténi financovani vyuky Skola obdrzela dotaci ze statntho rozpoétu
a od ziizovatele dle normativa, navysenou dle dohodovaciho jednani a
prostfedky rozvojového programu MSMT CR na podporu odborného
vzdélavani. Pro dofinancovani nékladd jsme vytvafeli i vlastni zdroje
formou dopliikové €innosti, produktivni prace Z4kd, najma nevyuZitych
prostor a zprojekth rlznych zdrojl, pfedevsim strukturilnich fondd
Evropské unie.

Chod Skoly se fidil platnymi zdkonnymi pfedpisy a vyhlaskami. Pro
nékteré oblasti byly vypracovany vnitfni smérnice napf. Organizadni fad,
Skolni ¥ad, Klasifikaéni fad, Pracovni fad, Smeérnice BOZP a PO,
Smernice pro odméniovani ~ Vnitini platovy ptedpis apod.

Pro Skolni rok byl vypracovan a vydan pokyn Feditele Plan hlavnich
ukolll na Skolni rok 2016/2017, podle néhoz se organizovala &innost
jednotlivych usekti. V hlavni éinnosti byl plan mé&siéné rozpracovavén
vedoucimi pedagogickych tiseki.

Yedeni Skoly

Skola byla organizaén& rozélensna na pet useki, do jejichz cela byli
feditelem ustanoveni v Planu hlavnich tkolti na skolni rok 2016/2017

zastupci feditele pro:
Usek odborného vyeviku - soucasné jako statutarni zastupce feditele
Usek teoretického vyudovéni - pro odborné pfedméty

- pro vSeobecné vzdéldvaci pfedméty
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Usek ekonomicky
a vedouci tGsek:
Usek provozni

Usek sluZeb - dopltikova ¢innost

Vedeni Skoly se pravidelné schazelo jednou tydné na poradd vedeni
a operativné fesilo problémy chodu $koly na vech tisecich.

Porady jednotlivych usekt byly organizovany jednou mési¢né vedoucimi
usekdl, ptipadn¢ operativné dle potieby.

Byl ustanoven pracovni tym pro implementaci $kolnich vzdélavacich
programéi — SVP, ktery byl fizeny piedsedy predmétovych komisi a
koordindtorkou SVP .

Na téchto jednénich byla projednana koncepce koly, navrZena Feditelem
Skoly na dalsi obdobi chodu $koly a jejtho rozveje s vyuzitim projekti
financovanych z ESF.

Skolska rada

Reditel 3koly predlozil Skolské radé skolni dokumenty, které stanovuje
Skolsky zakon (Skolni ¥ad, Klasifikagni fad, Vyroéni zpravu o ¢innosti
Skoly, Néavrh koncepce ¢innosti $koly na 2016/2017, rozpodet Skoly 2016
a navrh na 2017). Rada vSechny pfedloZené dokumenty schvalila bez
pripominek.

Vyrocni zprava o hospodafteni za rok 2016 byla Skolskou radou schvélena
v tnoru 2017.

Reditel sezndmil radu Skoly s projektovymi aktivitami Skoly v tomto
Skolnim roce, které povedou k zvySovéani kvality vyudovéani a zlepSeni
technického stavu koly.

Rada Skoly projednala s feditelem koncepci &innosti skoly pro $kolni rok
2016/2017 a organizaci ndboru pro §kolni rok 2017/18.



Sprava majetku:

Nemovity a movity majetek jsou vlastnictvim Moravskoslezského kraje
a Skole byl svefen do sprévy ztizovaci listinou. Soupis svéfeného majetku
Je soucasti zFizovaci listiny.

Vétdinu objektl vyuZivime pro vyuku teorie, odborného vycviku
a dopliikové ¢innosti v souladu se zfizovaci listinou.

Nevyuzité prostory spravovanych nemovitosti se sna¥ime pronajimat pro
komeréni ucely na zaklad® najemnich smluv, v souladu se zfizovaci
listinou.

Pro udrzbu a modernizaci objektt Skoly je kaZdoro&nd zpracovan plén,
dle pozadavkii vedoucich jednotlivych tsekii. Na z4klad® tohoto plénu
byly podany poZadavky na dotace pro financovéni investic a Gdrzby, dle
metodiky ziizovatele. Zfizovatel Zadny poZzadavek $koly nezafadil mezi
podporované akce.

Akce investiénfho charakteru vétSiho rozsahu jsou projednavany
s techniky a ekonomickym tsekem KU MSK.

V pribéhu tohoto Skolniho roku zFizovatel zadal zpracovéni projektu na
vystavby novych dilen v aredlu v O — Zabiehu s vyuZitim finan&nich
prostfedki IROP urenych pro podporu vzdélavani a bylo vydano
souhlasné uzemni rozhodnuti pro jejich vystavbu.

Organizace hlavni éinnosti

Teoreticka vvuka

Ve skolnim roce 2016/2017 jsme vyudovali v 25 t¥{dach denniho studia
SOU a OU a 3 tridach dalkového studia, rozélenénych podle ptiloZeného
pfehledu vysledk studia v pfiloze ¢)

Z toho bylo, s ohledem na strukturu a naplnénost vyugovanych obort

12 t¥id v denni formé a 3 tiidy v dalkové formé& dvou oborovych, 2
tFidy tfi oborové, coZ zvysuje finanéni ndroénost vyuky.

Pocet Zakii (denni i délkové formy vzdélavani):

Skolni rok
2013/2014 597 zaka
2014/2015 548 zaku
20152016 497 7aka

2016/2017 446 zakn



Vyucujici byli rozd&leni podle svych odbornych kvalifikaci do
pfedmétovych komisi, v jejichz &ele byli uréeni predsedové tak, aby byla
co nejlépe zajistovana odbornost a pedagogicks trovett vzd&lavani.

Jednotlivé pfedmétové komise, dle planu hlavnich tkoli, zasedaly min.
S5x za rok. Kazda komise méla zpracovany roéni plan tkold, ktery byl
vyhodnocovén zastupei feditele pro teoretické vyu€ovéni, Ve vyuce byly
vyuzivany digitdlni udebni materidly, zpracovdvané v rdmci projekti
(Sablony, Elektronické $kola z OP VK ESF ).

Ve viech roCnicich prob&hly v&domostni testy z odbornych predmétd.
Vysledky byly v komisich projednany.

Pro zkvalitnéni vyuky byla zajiifovéana odbornd literatura, udebni
pomicky, DVD programy, didaktick4 technika a programové vybaveni.
Byl zajistovan odbér odbornych Easopisit dle poZadavkd pfedmétovych
komisi.

Voblasti vyuZivani ICT ve vyuce, bylo vyuzZivano 5 odbornych uceben
vypoCetni  techniky  snapojenim na  Internet, projektovani
v programech TurboCAD a ARCHICAD, 2 multimedialni ucebny,
digitalni ucebna pro cizi jazyky, do u¥eben a kabinetfi je proveden rozvod
sité internetu, sborovna je vybavena vypoletni technikou napojenou na
sit. Pro vyucujici byly zakoupeny dalsi notebooky a posileno WIFI
pripojeni. Byla provedena i vyména pamétovych diskd.

Tablety pedagogii byly vybaveny piidavnymi pamétmi, aby byly
pouZitelné pii vyuce.

Vsichni u€itelé byli na pravidelnych mésiénich poradich Useku
seznamovani s novymi pravnimi pfedpisy, které veily v platnost.
Zakladni Skolské vyhladky a predpisy jsou vyudujicim k dispozici
ve sborovné v tidténé formeé, nebo v elektronickych médiich. K dalsimu
vzdelavani pedagogickych pracovnikil bylo vyuZivano odbornych kurzi

a samostudium v obdobi vedlejsich prazdnin.

Vedeni Skoly vyuzivd prévni software Codexis, ktery je pribézné
aktualizovan na portale zfizovatele.

Kontroly a hospitace byly provadény podle osobnich plant vedoucich
pracovnikii b&hem celého #kolniho roku. Nedostatky zjisténé pii
kontrolach byly okamzitg fedeny. Pozornost byla zam&tena na spravnost a
tplnost vypliovini pedagogické dokumentace, plnéni obsahu a forem
vyuky dle 8kolnich vzd&lavacich programd.




V tomto Skolnim roce byl pro informovani rodici a zak( vyuZivan pfistup
do systému elektronické tfidni knihy na webovych strankach skoly, kde
se mohli pritbéZzné informovat o klasifikaci a dochézce.

Stravovani 7aki jsme zajitovali smluvng ve $kolni jidelnd SPS chemické
a Gymnaziu v Ostravé — Zabtehu. Z4ci tohoto zpisobu stravovéni
vyuzivali minimalné.

Zaméstnanciim jsou poskytovany stravenky SODEXHOQ s finanénim
pfispévkem zaméstnavatele (z provoznich prostfedki a prostfedkt fondu
kulturnich a socialnich potieb, dle dohody s odborovou organizaci).

Do ndboru novych Zakd na zékladnich Skolach a Skolach pro zéky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na celém Uzemi Ostravy
a blizkém okoli se =zapojili pedagogové Skoly. Pro zajisténi
informovanosti vychovnych poradci zakladnich kol a zdjemcO o
vzdélavani se Feditel zaCastnil schiizky potadané Magistratem mésta
Ostravy a Utadem prace v Ostravé, aktivné jsme se ucastnili vystav

Dny dfeva, potadané Narodnim  dfevafskym  klastrem na
Slezskoostravském hradé a Uceti, stfedoskolak a vysokoskoldk v Ostravé
na vystavisti Cerna louka, akce ,Remeslo ma zlaté dno® potfadaného
obecnim Ufadem Ostrava — Jih a pro zaky jsme uspofadali ve Skole Den
femesel a pro rodicovskou vefejnost Dny otevienych dvefi.

Podrobné informace o Skole byly umistény na webovych strankach $koly
WWWw.soustav-ostrava.cz a v materidlech na poradenském stfedisku pro
volbu povolani Ufadu prace v Ostravé.

Studijni oddé€leni slouzilo zakim, zakonnym zastupcim i pedagogickym
pracovnikiim jako informacni centrum, vydévalo veskera potvrzeni, vedlo
spravni fizeni, matriku Zaka, tisklo vysvédéeni apod.

Odd&leni také aktualizovalo Gdaje v matrice $koly v souladu se Skolskym
zakonem.

Vedeni evidence 0daji o Zicich bylo zaji§téno pomoci evidenéniho
programu BAKALAR.

Tento program se vyuzival také pro sestavovani rozvrhu hodin
a suplovani za nepfitomné uditele i tisku vysvédéeni.




Odborny vvevik

Vyuka odborného vycviku se zaméfovala na ziskani femeslnych
dovednosti a jejich procvidovani v Jednotlivych uéebnich oborech. Vyuku
jsme provadéli v dilnach na$i 8koly nebo na pracovistich smluvnich
partnerdt pod vedenim ugiteli odbomého vycviku nebo instruktord,
vybranych z fad zkuSenych pracovnikd firem, s nimi byly uzavieny
smlouvy. Plnéni uéiva a podminek odborného vycviku bylo kontrolovino
pravideln& vedoucimi ugiteli odborného vycvikuy, zastupcem feditele pro
OV i feditelem $koly. V tomto $kolnim roce probihala spoluprace
s firmami pii zajistovani odborné praxe a produktivni prace zakil, kde
Zaci prakticky procvidovali &innosti v souladu s uebnimi dokumenty.
Uzavieli jsme 2 celoroéni smlouvy o dilo a 31 smluv o obsahu, rozsahu a
podminkéch praktického vyudovani. V ramci vyuky ve vlastnich dilnach
bylo uzavieno znaéné mnoZstvi objednavek na dilenskou vyrobu a sluzby
v ramc] produktivni price Zakd, tim se pokryvaji predeviim materialové
naklady a Caste¢né energie.

Cast vyuky stavebnich profesi probihala v aredlu Skoly, kde zaci
dokoncovali prace na obnové nezateplenych fasad, obkladd a dlazeb.

Za produktivni prici byli Zici odméhovani prostfedky ziskanymi z
produktivni ¢innosti v rémei odborného vycviku, kterou Jjsme zajistovali
zakazkovou €innosti pro vefejnost i $koly v souladu s § 122 Skolského
zakona.

Vedouci uditelé OV byli zaroveii vedoucimi metodickych komisi
a dohliZeli na plnéni obsahové népln& vyuky odborného vycviku a
zavadéni novych poznatkd a technologii do vyuky, v souladu se $kolnimi
vzdélavacimi programy. V pfipadé potieby provadali pfefazovani Zakl
tak, aby prosli vyukou pfedepsanych tematickych celk.

V pribéhu 3kolniho roku spolupracovali u&itelé odborného vyeviku na

implementaci daldich gkolnich vzdslavacich programii v oblasti
odborného vycviku.




BOZP a PO

Zaci 1 zaméstnanci byli vybavovani osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomickami dle smérnice feditele.

BezpeCnost prace a poZdrni ochrana byla smluvng zabezpedovana
a kontrolovina odbornou firmou pro oblast BOZP. Tato firma provadéla
kontroly pracovist, evidenci pracovnich i nepracovnich drazd a davala
veden{ ucili$t¢ ndvrhy na odstranéni zévad v této oblasti a zajist'ovala
Skoleni jak pro zamé&stnance, tak pro Zaky.

VSechny urazy 2ziki vpodtu 8, byly klasifikovany jako lehké.
Zaméstnanci i Zaci byli proskolovani z ptedpisi BOZP a PO pro
pracovisté naSeho zafizeni. Systém vyhledavani rizik poskozeni zdravi
byl zpracovan a byla navriena opatfeni k Jejich pfedchédzeni tak, jak
uklada Zakonik préce.

Na tseku poZarni ochrany byly provedeny revize a kontroly.

DalSi aktivity $koly

Soutéze
Zaci nasi Skoly se G¢astni soutdf zruénosti, aby porovnali své dovednosti
s Zaky jinych kol v regionu i celostatnim méiitku.

Ve spoluprici s Cechem klempiit, pokryvati a tesaid CR jsme
uspofadali, v prostorach $koly, moravské kolo soutéZe dovednosti Tesaf
2017. SoutéZ byla sponzorovana firmami z oblasti zpracovani dieva.

Vysledky v soutéZich — viz pFiloha h)
Nasi Zdci se zapojili i do sportovnich sout&{ stfednich $kol v Ostrave.

Projektové aktivity Skoly

Skola spolupracovala s Narodnim dfevaiskym klastrem na tvorb& Zadosti
projektu podaného klastrem na rozvoj mezinrodni spoluprace skol
vramei projektu Intereg V-A SR a CR, ktery se bude realizovat
v nésledujicim obdobi a $kola bude partnerem se stfedni $kolou v Ziling.

Dal§{ aktivitou byla piiprava aktivit SAP — Skoln{ akéni plan, dle KAP -
krajského akénfho planu. Pripravovali se také aktivity projektu Sablony
pro stieni Skoly, kde se pedagogové tdastnili odbornych seminar.
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Ekonomicky usek:

Veskerou ekonomickou agendu si $kola zpracovavala sama, o coZ se
staraly pracovnice ekonomického tseku - G&tiren - mzdova, finanéni a
materidlovd. Mési¢né se zpracovévaly piehledy o ekonomické situaci
Skoly, jak v hlavni, tak dopliikové &innosti, oddlens.

Provozni dsek:

Tento Usek mél na starost investiéni &innost, tdrbu objektll, vypodetni
techniky, uklid, dopravu a ostrahu.

Vzhledem k rozsihlosti spravovanych objektt bylo organizatng velmi
narocné sniZit podil podtu ostatnich zaméstnancti tohoto sk,

V oblasti ostrahy objektu U Studia byl dobudovan kamerovy okruh
vyvedeny na pracovidté ostrahy, Satnaiky a vstupu do dilen a byly
zabezpeceny vstupy do skoly.

Chod pocitacové sité na viech Usecich Skoly zajistovala smluvni firma a
bylo provedeno posileni sit& — WIFI pfipojeni a rozvody na pracovistich
teoretického vyudovani i odborného vyeviku.

Evaluace §koly

Vedeni Skoly ustanovilo i vtomto Zkolnim roce poverilo evaluaci
specidlniho  pedagoga, i kdy? jiz neni povinnd. Ten prib&zng
shromazd'oval podklady pro zpracovani hodnotici zpravy skoly z pohledd
zamé&stnancit. Ukolem bylo zpracovat evalua¢ni zpravu o chodu Skoly za
minulé obdobi a upozornit na klady, ale pfedeviim na nedostatky, které je
pro zlepSeni chodu $koly potfebné Fedit. Jeho Zprava je soucdsti této
vyroéni zpravy a bude slouZit vedeni Skoly a kontrolnim orgdniim jako
Jjeden ze zdrojii informaci o ¢innosti Skoly z pohledu zaméstnanci $koly.
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Organizace dopliikové ¢innosti

Usek sluzeb

Usek sluzeb se vénoval pfedevsim spoluprici s Gfady prace. VétSina
klientd tseku jsou uchazefi o zamé&stnani zUP Ostrava, dalSimi
vyznamnymi partnery jsou UP Opava, Novy Ji¢in, v omezené mife UP
Frydek- Mistek,Karvin a Bruntal.

Pocet klientl kolisal v zdvislosti na potfebach trhu price. V uplynulém
obdobi se podet klient sniZoval v disledku ristu zamé&stnanosti na trhu
prace.

Usek sluzeb dlouhodobg zabezpecuje v ramci dal§iho vzdélavani:
Poradenské motivaéni programy

- pro dospélé se zaméfenim na Femesla a sluzby

- pro mladistvé

Kurzy byly koncipovany jako poradenské k usnadnéni orientace pH
vybéru zaméstnani, pfipadné rekvalifikace.

Rekvalifikacni kurzy

Rekvalifikatni kurzy byly organizovany dle kvalifikadnich standardd
profesnich kvalifikaci oborti, dle Narodni soustavy kvalifikaci, které byly
soudasné vyucovany na SS v ¥adném dennim studiu pro zéky nebo na
zikladé akreditace.

Zkousky pro ziskani profesni kvalifikace probihaji dle zékona &.
179/2006 Sb. o ovéfovani a uznvani kvalifikace.... V oborech pro které
Skola ziskala autorizaci na pfisluinych ministerstvech.

Vystupnim dokladem je osvéd&eni o profesni kvalifikaci s celostatni
platnosti, vydané na zdklad® zkousky pred autorizovanou oscbou —
teoretickd a prakticka Cast.

V souladu se Skolskym zakonem gkola zajiStovala moznost ziskani
Vyuéniho listu, coZ lze, pokud zdjemce splni pozadavky Nérodni
soustavy kvalifikaci na Gplnou kvalifikaci a vykon4 zdvéreénou zkousku.
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DalSi aktivity aseku sluZeb:
- ve spolupraci s Cechem suchych staveb CR - piezkouseni
montéra SDK KNAUF.,
- firemni $koleni
- ubytovani
- namy

V pritbéhu tohoto Skolniho roku tisek dal3iho vzdeélavani jednal se
Svazem vietnameli v CR a zajistil organizaci vyuka Ceského jazyka.

Svarecéskd §kola

Vunoru 2017 byla ukondena é&innost Svafedské skoly, protoZe jeji
hospodateni bylo opakovand ztratové a vedouci nebyl schopen vzniklou
ztratu eliminovat. Svéfe¢ské Skola byla pronajata firmé

2. Piehled oborii vzdélavani

Nase Skolské zafizeni je pfispdvkovou organizaci Moravskoslezského
kraje a je zafazeno v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni v souladu se
zakonem &. 561/2004 Sb. Skolsky zdkon v platném znéni.

Vyu€ovali jsme pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MSMT CR
0 zafazeni do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni upravenych
Rozhodnutim MSMT CR ¢&.j. MSMT-29349/2013 ze dne 15.7. 2013.

Seznam platnych uebnich a studijnich obort vyucovanych od 1.9. 2015
a podty zéki a tid je v p¥iloze b)

Prehled pracovnikii $koly

V oblasti persondlni bylo snahou predeviim napln&ni ustanoveni zikona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, kde jsou
stanoveny kvalifikatni poZadavky na jednotlivé skupiny pedagogt. U
pedagogickych pracovnikil bylo zavedeno nové zatazeni do platovych
tiid dle metodiky MSMT. Struktura podtu zaméstnanct v jednotlivych
kategoriich viz. priloha c)
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V $kolnim roce 2016/2017 vyulovalo s plnou kvalifikaci v teoretickém
vyudovani 160 % a v odborném vycviku 97,7 % pedagogickych
zamestnanc,

Znamend to, Ze se podafilo dlouhodobym tlakem na pedagogické

pracovniky dosahnout na kole vysokého stupné kvalifikovanosti jak na
useku teoretického vyucovani, tak na odborném vycviku.

Udaije o prijimacim Fizeni ve $kolnim roce 2016/2017

Prijimaci f{zeni pro 3kolni rok 2017/2018 prob&hlo v souladu s § 60
Skolského zakona & 561/2004 Sb. v platném znéni (po novele), podle
zvefejnénych kritérii. Informace o volnych mistech byly pfedavany
zfizovateli a zvefejiiovany na webovych strankach skoly.

Polty pfijatych Zaki 1. ro¢nikil odpovidaji stavu k 30.9.2017 - viz.
pfiloha d)

5. Udaje o vysledcich vzdélavani ve $kolnim roce 2016/2017

Vysledky zakl byly pravidelng hodnoceny na pedagogickych radach
v kazdém Ctvrtleti. Pedagogickd rada, jako poradni orgédn feditele, také
navrhovala fediteli vychovna opatfeni 74kt pro jeho rozhodnuti.
Ptehledné daje o vysledeich vzddlavani zaki v &lendni podle tfid, obort
a rocnikti jsou v pifloze €. 4 této vyroéni zpravy.

Vystupem na$i hlavni ¢innosti jsou absolventi udebnich a studijnich
oborl. Vysiedky zév&re&nych a maturitnich zkougek jsou v pfiloze e)

V tabulkach jsou zahrnuty vysledky opravnych zkousek, které probéhly
v mésici zafi 2016 za predchozi $kolni rok.

Vtomto Skolnfm roce probihaly maturitni zkousky podle stanovené
organizace statnich maturit danych MSMT CR.

Skola realizovala zavéredné zkousky s jednotnym zadanim v souladu
s novelou Skolského zakona, pofadané Narodnim Ustavem vzd&lavani pii
MSMT CR.
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Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

V oblasti  vychovy a =ziskavani zakladnich pracovnich navyki
jsme se potykali se znaénymi problémy, které vyplyvaly z chovani &sti
problémovych Zakii prichazejicich ve v&ti mife na né§ typ skoly. Skola
VyuZiva podpory ziizovatele pro cinnost $kolského poradenského
pracovidt€ a zaméstnava na plny Gvazek specidlniho pedagoga.

Dalsimi &leny poradenského pracovisté byly vychovné poradkyné
a metodik prevence socidlné patologickych jevi. Cinnost poradenského
pracoviSté¢ se osvéd¢ila a umoznila rychlé feSeni probléma 2akd
(zaskolactvi, Sikana, ni¢eni $kolnfho majetku apod.).

Zaky jsme motivovali k dobrym vysledktm i formou mimotadnych
odmén za prospé&ch s vyznamenanim pii zavéreénych zkouskach.

Vychovnou komisi vedl, z povéfeni feditele, specialni pedagog. Komise
byla svoldvéna podle potfeb tfidnich uditell. Na jednani vychovné
komise byli zvani ¥4ci porusujici Skolni #ad a jejich zakonni zastupci.
Komise jako poradni organ feditele poddvala navrhy na vychovni
opatfeni k rozhodnuti fediteli. Veskera rozhodnuti byla provadéna

vsouladu se Spravnim ¥adem (zakon &. 500/2005 Sb.) a Skolskym
zakonem.

Jsme si védomi zvy$eného mnoZstvi problémovych Z4k{l na na${ $kole
a proto nase vychovnd poradkyné ve spolupréci se specidlnim pedagogem
a vychovnou komisi, okamZit& Fedi veskerd problémy zakd, jak se
samotnymi Zaky, tak s rodi¢i, véetné navitév v rodinich problémovych
zakl. Pfes veSkerou spolupraci s rodi€i, Zaci zanechdvali studia,
pfedevsim pro nezajem, ale nakterd zaky musel feditel koly vylougit ze
Skoly, pro hrubé poruSovéni $kolniho ¥idu. V pribéhu Skolniho roku
zanechalo vzdélavani témé¥ 20 % 7aka z celkového poctu.

V oblasti protidrogové prevence byl vypracovan minimélni preventivni
plan préice, uréenym $kolnim metodikem prevence socialné patologickych
Jevl. V piipadech podezieni na to, se #ak Je v kontaktu s drogou, $kola
informovala rodiée a dile se postupovalo v souladu s metodickymi
pokyny pro feSeni vzniklé situace. V ramci prevence organizoval metodik
prevence, spolu s vychovnou poradkyni, besedy a pfednasky na téma boje
proti drogam.

Prehled vychovnych problémii — viz. priloha d)
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VYvhodnoceni DVPP za rok 2016/2017

Daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se fidi dle planu DVPP
schvalen¢ho odborovymi organizacemi na kalend4ini rok v souladu
s pozadavky Skolského zékona. K témto G&eliim byly Cerpany finanéni
prostiedky z rozpoctu Skoly a déle z prostiedki projekt ESF.
Pedagogové se vzdélavali v oblasti tvorby digitalnich udebnich materiald
a zvySovani odbomnosti. Nejvice vzd&ldvacich akci jsme realizovali
bezplatné z riznych projekti EU.

Seznam akci DVPP je v pifloze g)

Udaje o aktivitich a prezentaci Skolv na verejnosti

Mimoskolni aktivity $kely v hlavni &innosti jsou uvedeny v piiloze h)
Néborové aktivity:

Skola ma vypracovan systém ndborovych aktivit jak prezentovat své
ucebni obory na vefejnosti a nabizet je mladé generaci, kters se rozhoduje
o své dalsi vzd€lavaci cesté pFi volbé povolani.

Hlavni diraz je kladen na vyhledavani 8kolnich webovych stranek
vriaznych vyhledavadich, informace v inzerci tisku, leticich v
prostiedcich méstské hromadné dopravy, vystavéch, ale i navstévy deéti a
rodi¢d na akcich pfimo ve skole — Den femesel nebo Den otevienych
dveii. Pedagogitti pracovnici $koly osobng navstévuji jednotlivé zakladni
Skoly na spadovém uzemi Ostravy a ptedavaji informace, Jjak vychovnym
poradciim, tak rodi¢im Zaki konéicich zakladni skolu.

Prezentace Skoly na vefejnosti byla zajidténa udasti na Dnech dfeva
vmesici zaff, vystavé Ulefi, stfedokoldk a vysokogkoldk koncem
listopadu a akci Remeslo mé zlaté dno pofddané v Ginoru.

Dalsi ¢innosti organizace:

Ubytovani

Domov mlade’e neni vyuZivan k ubytovani zaki (maly zajem,
neekonemicky provoz) a proto jsou nevyuZité kapacity pronajaty
k ubytovani dospélych.

Celkem 120 mist.



V Cervnu 2017 rozhodl zfizovatel vyuzit jedno patro spravni budovy na
provoz SPC — Specidlniho vzdélavaciho centra a $kola zajistila celé
pfebudovani ubytovacich prostor na prostory kancelafské s pifstupem pro
invalidni zdky, provoz byl zahajenk 1.9. 2017.

Pronajmy sportovist’ a nebytovych prostor

Sportovisté (t&locvitna, hiisté a tenisové kurty) byl v dobg, kdy neni
zajistovana vyuka 74ka, pronajiména a takto ziskané prostfedky byly
vyuZivany na jejich opravy.

Volné kancelaiské prostory byly pronajimany v souladu se zfizovaci
listinou.,

Udaje o vysledcich inspekee provedené Ceskou Skolni inspekei

Ve Skolnim roce 2016/2017 provedla ve dnech 27.2. — 2.3. 2017 na nadi
skole Ceské skolni inspekce kontrolni &innost, vztahujici se k hodnoceni
podminek, prab&hu a vysledkl vzd&lavani podle § 174 odst. 2 pism. B)
aZ ¢} skolského zékona se zam&fenim na neuspédnost ve spoleéné Sasti
maturitni zkousky nastavbového studia.

V protokolu o kontrole nebyla zjidténa poruseni ustanoveni pravnich
predpish kontrolovanych povinnosti feditele Skoly.

V inspekéni zpravé byla $kola vytéena malo G&inng opatfeni pro zvySeni
UspéSnosti 74k( u stitni Gasti maturitnich zkoudek a byla 3kole
doporucena opatfeni ke zvyseni Uspé€Snosti 74kl nastavbového studia
v pribéhu vzdélavani.

Vedeni 3koly tato doporudeni zapracuje do plinu vzdélavani
v ndsledujicim $kolnim roce.

Vysledky této inspekéni kontroly byly projednény se zfizovatelem, ktery
byl informovan o pfijatych opat¥enich pro zvySeni UspéSnosti zdkt u

maturitnich zkousek.

Plné znéni Inspekéni zpravy a Protokolu o kontrole — viz., pfiloha i)
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Vysledky hospodafeni v roce 2016

Skola hospodafila s piidélenymi prostiedky, jejichz vyse se odvijela od
poctu zakid k 30. 9. 2015 pro rok 2016 a k 30. 9. 2016 (zména vykonti od
zaii 2016).

Vzhledem k specifikdm nasi $koly (malopocetné obory, vice oborové
tfidy, rozsihly spravovany majetek) normativng navrZeny rozpoéet byl
nedostatujici a proto se muselo dohodnout se zfizovatelem navy3eni
dotace pfimych nakladi.

Zprava o Cimmosti a plnéni tkolii v oblasti hospodaieni za rok 2016
Je  zpracovana  vsouladu se Zésadami vydanymi Radou
Moravskoslezského kraje pro ziizované prispévkové organizace, je
vefejnd piistupna na sekretariaté S$S. — viz. p¥iloha 1) zkracena forma

V roce 2016 byl vytvofen zisk po zdanéni ve vysi 110.020,11 K¢&.

Zisk byl vytvofen dopliikovou &innosti Skoly a &asteénd kryl ztritu
v hlavni ¢innosti. Zisk byl rozdélen do rezervniho fondu 80.020,11 K&

a do fondu odmén 30.000,- K¢&.

Skola ma vycerpané prostfedky v Investi®nim a Rezervnim finanénim
fondu po zajisténi dofinancovani investiéni akce Revitalizace dilen
v Ostraveé — Zabrehu v roce 2015. V priibéhu roku se ztrata investiéniho
fondu z minulého obdobi dofinancovala odpisy majetku a proto, nebylo
moZné provadét Zadné investiéni akce ani nakupy. Tento stav bude trvat
do roku 2018,

Dalsi revitalizaci objektd $koly chceme dosihnout dalitho zvySovani
energeticke Gspornosti provozu koly — napf. vyména topné soustavy.

Zapojeni Skoly do rozyvojovych a mezinirodnich programii

Skola byla ministerstvem zatazena do rozvojového programu na podporu
odborného vzdelavani, na zvyseni plati pedagogickych pracovniki a
zvy$eni platl pracovnikii regionalniho 8kolstvi, viz. ptiloha k)

V rdmci projektu Intereg v — A , SR a CR piipravuje $kola s Nérodnim
dfevafskym klastrem projekt mezindrodni spolupréce stfednich kol se
stfedni 8kolou v Zilind. Projekt postoupil do dal$iho kola hodnoceni
slovenskou stranou, pokud bude Gsp&3ny mél by se realizovat ve §kolnim
roce 2017/2018.
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Dalsi vzdélavani

Vedeni skoly si je védomo, Ze skola by méla byt otevienou vzdélivaci
instituci a vedle svého hlavniho poslani, poéateéniho vzd&lavani Z4ki,
nabizela vzdélavaci sluiby i giroké vefejnosti v dal$ich formach
vzdelavani, dle jejich pozadavkai,

Skola nabizi své sluzby v ramci dopliikové &innosti v Ostravé — Zdbtehu,
v Centru celoZivotniho vzd&lavani v Ostrave - Trebovicich a Svaredské
skole v Ostravé — Kun¢i¢kach, kterd ukongila svou &innost 31. fedna
2017.

Skola je autorizovanou osobou pro zkouSeni profesnich kvalifikaci dle
Narodni soustavy kvalifikaci a ma i akreditované programy vzdélavini
povolené MSMT (Siti odévil, prodavag, atd.). V této forme vzd&lévani
absolvovali zajemei jiZ i z4véredné zkousky a ziskali vyuéni listy.

Seznam profesnich kvalifikaci schvélenych $kole je souésti prilohy 1)

Vzdé€lavani dospélych a mladistvych v doplnikové Cinnosti.

Stfedisko zajistuje vzd&lavani v riznych kurzech predevdim ve
spolupraci s odborymi firmami nebo profesnimi organizacemi (napt.
cechy).

Pro vyrobee sddrokartonu KNAUF provadime zkousky montéri systémdl.

Centrum pracovni rehabilitace (CPR)

JiZ na podzim 1998 se 3kola zapojila do projektu pracovni rehabilitace
pro registrované nezaméstnané Ufadu prace Ostrava financovaného
z prostiedklt EU a rozpodtu CR (pfedvstupni fondy PALMIF). Bylo
vytvofeno pilotni stfedisko daltho vzd&lavani pro nezaméstnané
predevSim bez kvalifikace. Stiedisko sidli v objektu v Ostravé —
Trebovicich.

Pro provoz CPR uplatiiujeme financovini z vice zdrojti, proto musime
zpracovavat projekty s financovanim zEU nebo ziskani granti
Magistratu mé&sta Ostravy, sjednévat smlouvy na daldi vzdé&lavani
s firmami i jednotlivci.

Z grantu v oblasti prevence kriminality mladeZe NASTUP jsou
financovény motivaéni kurzy mladistvych (pfevazn& Romd).

Kurzy probihaji v oborech zafazenych na§i kole do rejstiiku $kol nebo
v oborech akreditovanych MSMT CR (8i¢ka, prodavacka, klempi atd.).
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Pocty 0castnikii dalstho vzd&lavani ve viech druzich kurz a zkousek
jsou uvedeny v tabulce viz. p¥iloha 1)

I'}daie o projektech podanych nebo realizovanveh $kolou

Ve Skolnim roce 2016/2017 3kola realizovala nebo pfipravovala tyto
projekty:

Realizované:
MMO — grant prevence kriminality mladeze-Nastup — dotace pro 2016 a
2017 _

Skola se zapojila i do partnerstvi v projektech Jinych pfijemetl dotaci:
Ministerstvo zemé&dglstvi — Dievénd akademie — podpora vzdélavacich
aktivit a propagace — 2017

MSMT — Gramotnosti CRPR 0.p.s. — rozvijeni zakladni gramotnosti Zakd
—-2017/2019

Spolupraice s odborovymi organizacemi a se socidlnimi partnery

Ve Skole fungovala odborov4 organizace ZO OS Stavba. Odbory jsou
pribézné informovény o koncepci &innosti skoly, rozvojovém planu a
hospodafeni. Déle se podileji na rozhodovani o Cerpani prostfedkl
z FKSP. V ramei kolektivniho vyjednavani vladne smir a porozumeéni.

Pro ulely rekreace zaméstnancti a jejich rodinnych pislusniki Skola
provozuje rekreaéni chatu v Malenovicich u Frydlantu nad Ostravici.
Provoz je financovan ¢&asteénd zFKSP a  &&stednd z poplatkt
Zaméstnancu.

Skola klade zna¢ny ddraz na rozvijeni spoluprice s profesnimi
organizacemi, jejich? &lenem se stala. Timto zpliisobem chceme $kolu
spojit s praxi a zavadét prvky dualniho systému k vyuziti daliiho
zvySovani Grovné naseho zatizeni.

Reditel Skoly se zfitastiiuje jednani téchto organizaci (valné hromady,
zasedani pfedstavenstva, krajské rady a je Slenem experini skupiny pro
vzdelavani ve stavebnictvi apod.) a informuje o situaci v uéfovském
Skolstvi v jednotlivych profesich. Néktera sdrueni jsou velmi aktivni,
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a pomahaji se sponzorskymi dodavkami materidld  pro vyuku,
zpracovavaji odborné texty nebo poradaji soutéZe dovednosti Zaki.

Nyni jsme &leny téchto profesnich organizaci:

Svaz podnikateld ve stavebnictvi CR

Narodni dievaisky klastr

Asociace uéovskych zafizeni MSK

Cech obkladadi CR

Cech pokryvacd, klempif a tesaiti CR

Cech instalatér a topenatri CR

Cech suchych staveb CR

Cech kamnati CR

Cech malifl a lakyrnika CR

Krajské hospodafské komory v Moravskoslezském kraji.

Reditel Skoly aktivné pracuje v organech nékterych profesnich
organizaci, kde prezentuje $kolu pfi jednanich jednotlivych profesnich
organizaci, zii¢astnil se i tiskovych konferenci k problematice nedostatku
zakil v uétiovském Skolstvi.

V tomto 3kolnim roce podpoiili sociglni partnefi — pfedevsim firmy, chod
Skoly- organizace sout&i, jak financnimi, tak materidlnimi dary. Loga
téchto sponzoril byla zvefejn&na ve vstupni hale $koly a na strankdch
skoly. VSem sponzortm pat¥i dik za podporu vzdé€lavani mladé generace
femesinika.

Zhodnoceni pribéhu $kolniho roku 2016/2017:

Po analyze situace ve $kolstvi, v obdobi 2016 s vyhledem do roku 2020,
veden{ $koly rozhodlo, %e pro zvySeni efektivity provozu $koly bude
reorganizovat vyuku a soustiedi Ji z odloudenych pracovist’ do areslu
v Ostravé — Zébfehu. K tomuto G&elu feditel Skoly jednal se zfizovatelem
0 zafazen{ vystavby nové vyukové haly pro odborny vyevik do planu pro
projektové obdobi 2016 — 2019 a byla zpracovdna studie
s ptedpokladanymi naklady 60 mil. K¢, v&. nového vybaveni dilen.
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Ztizovatel vysoutéZil dodavatele projektu - projektovou kancelaf, ktera
po udgleni kladného tizemniho rozhodnuti zpracovava provadéci projekt.

Oblast vvuky

Skola splnila své tkoly v souladu s cili, ke kterym je zfizena a dle viastni
koncepce ¢innosti skoly pro kolni rok 2016/2017. V oblasti vzd&lavéni
mladych femeslnikt se dafilo, v souladu s koncepci koly, postupné
zvySovat diraz na kvalitu a odbornost, i kdyZ vime, e Ize jesté v dalsich
letech co zdokonalovat a promitnout tyto pozadavky do implementace
Skolnich vzdélavacich programd v souladu se Skolskym zakonem.
Nejvetsim problémem 3koly je fluktuace zakl, ktefi maji problémy
s dochazkou.

Skola pokradovala v programu néstavbového studia denni i dalkovou
formou a tim, napltiovala dlouhodoby zdm&r Moravskoslezského kraje
v dal8im vzdélavani. V denni formé studuji, pfedevsim Usp&ni Zaci po
vyuCeni, v dalkové formé starsi studenti, kte¥i jiz pracuji. Zaci
nastavbového studia se Casto potykaji snaroénosti studia a jejich
Uspésnost je nizka.

Nasi snahou bylo vice zapojit do spolupréce profesni organizace (cechy a
spolecenstva) a odborné firmy. Hlavnimi partnery se staly Svaz
podnikatelii ve stavebnictvi CR a Narodni dievarsky klastr.

Oblast ICT

V oblasti ICT docilila nadstandardniho vybaveni Skoly ICT technikou.
Zici m&li moZnost naudit se pracovat snovymi informacénimi
a komunikatnimi technologiemi ve &tyfech odbornych udebnach
vypoCetni techniky napojenych na sif internetu a ve dvou
multimedidlnich udebnach. Vyuéujici mé&li monost vyuZivat pfipojeni
k internetu ve viech tfidach, kabinetech a sborovng v Ostravé-Zabiehu.
Dafi se pouzivat elektronickou formu pedagogické dokumentace -
elektronickou tffdni knihu i na pracovistich odborného vycviku.

Pro pfisti obdobi bude nutné, aby uditelé pokracovali v dal§im vyuZivani
této techniky ve vyuce. Skola bude déle pokraCovat, dle finanénich
mozZnosti, v modernizaci komponent(i ICT, véetné softwaru — napt. doslo
k prechodu na Windows 10.
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Oblast DVPP

Pro zvySovani odbornosti pedagogickych pracovniki (uditeld odbornych
predmétd a odborného vycviku), ktefi musi sledovat vyvoj novych
materiald a technologii, jsme zajistovali odborna ¥koleni. Tato Skoleni
Jsou finanéné nékladn4, ale nejsou zahrnuta do dotaci na DVPP (nemaji
akreditaci MSMT) a museli jsme je hradit z provoznich nakladfi nebo
projektd napf. Tablety do gkol.

SoutéZe dovednosti Zaki
Zaci se zcasttiuji soutdZl zrudnosti vriznych oborech. V soutéich

zrucnosti byly dosazeny st¥idavé umisténi (viz. Pfiloha)
Skola pofadala regiondlni - moravské kolo soutéZe TesaF 2017., jejiz
vitézové s Bi¢astnili v mezindrodn{ soutdi na stavebni vystavé v Brné.

Dalsi vzdélavani

V oblasti dal§iho vzd&lavani se $kole dafilo pokraCovat ve spolupraci
s Ufady prace, ale i s firmami nebo samoplétci.

Velmi ddlezitymi aktivitami pro budoucnost skoly byly rizné formy
vzdélavani vefejnosti v rdmei zvySovani odbornosti nebo rekvalifikaci.

Odborného zézem{ jsme vyuZivali v oblasti vzd&lavani dospélych —
odbornd skoleni, pfezkuSovani profesnich a tiplnych kvalifikaci. Vhodné
prostory byly vyuzivany pro predvadSci akce vyrobell  stavebnich
materidlll a technologii, tak abychom vytvofili u odborné vefejnosti
povédomi o 3kole, jako silném a piipraveném partnerovi na dal3i
spolupréci.

Skola je velmi aktivni v oblasti profesnich kvalifikaci a da¥i se realizovat
Jednotlivé zkousky a &ast ulastnikll ziskala i Uplnou kvalifikaci a
vykonala zavéretné zkousky, tim ziskali vyuéni listy.

Co zlepSovat v dal§im obdobi:

Propagace a nabor

Negativem v tomto $kolnim roce je pokles poctu Zakh, ktery je dan
klesajicim  podtem  d&ti  vychdzejicich ze zdkladnich kol
a malym zijmem o stavebni profese.

Nedafilo se ndm pfesvédeit firmy ve stavebnictvi, jako budouci
zaméstnavatele nafich absolventd, ani Moravskoslezsky kraj jako
zfizovatele Skoly, aby pro obory, které jsou na trhu prace zadané, zavedli
motivaéni stipendia, jak je tomu v jinych deseti krajich.
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Pro rozvoj Skoly je nutné soustiedit se na ndbor Zaki a také na dalsi
modernizaci vyuky, aby Z4ci ziskavali informace o novych technologiich
a materidlech v jednotlivych femeslech. K zvySovani informovanosti o
Skole je nutné stale aktualizovat webové stranky skoly a vytvofit redakéni
radu pro jejich Fizeni.

Dodrzovani pravidel Skolniho ¥idu

DalSim negativem je i nezdjem &isti 24kt Skoly o vzdélavani, ktefi
zanechévaji studia — cca 20%.

Pfes vytvofeni kolského poradenského pracovistd se nedaif sniZovat
pfipady poruovani 3kolntho t4du predevdim v oblasti zagkoldctvi a
z toho plynouci odchody zakii ze $koly (zanechani nebo vylouceni).

S témito problémovymi Zaky souvisi i slabé studijni vysledky, coz se
promita, jako dal3i pficina, odchodl Z4k ze skoly (neprospivajici zaci).
Zavést navrzena opatfeni CSI pro maturitni obory néstavbového studia
pro zvySeni Gsp&Snosti Zakd u maturitni zkousky.

Vytvareni materialnich podminek

V oblasti spravy majetku je nutné pokrafovat ve snaze o dokondeni
rekonstrukce svéfenych objektt, prioritou je dokondeni realizace dalgich
etap revitalizace budov — objekty v O-Zabiehu. Revitalizace sniz
provozni naklady Skoly, pfedevsim v oblasti vytdpeni.

Modernizace vybavenosti novymi uéebnimi pomiickami, stroji a néfadim
bude moci pokradovat, bude-li dostatek finanénich prostfedkil, napt. nova
vypocetni technika, vystavba novych dilen s modernim vybavenim atd.

K dalSimu zlepSovani chodu 3koly bude vyuZito i doporuéeni evaluadni
komise, jejiz zprava bude tvofit piilohu, této Vyroéni zpravy a bude
zdrojem inspirace pro tvorbu nové koncepce &nnosti Skoly v dal8ich
obdobich. Evaluaéni zpriva je vytvofena zastupci  zaméstnancl
z jednotlivych tisekd a vedeni Skoly akceptuje pohled zaméstnancii na
chod $koly.
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Projednani vyroéni zpravy:

Souhrnné udaje Vyroéni zpravy o &nnosti nasf Skoly za $kolni rok
2016/2017 byly pfedany Radé skoly 23.10. 2017.

Reditel seznamil zaméstnance s vysledky vychovné vzdéldvaci &innosti
Skoly a s perspektlvou pro nadchazeJ1c1 Skolni rok na poradich tsekd,
soucasné je informoval o vefejné dostupnosti této Vyroni zpravy
zpracovan¢ v souladu s § 10 odst. 3 zdkona &. 561/2004 Sb. — Skolsky

zakon.

V Ostraveé dne 20.10. 2017

;&ﬂc/ |

Ihg. Jan Stursa
reditel skoly

Vvijadeni Skolské rady:
Skolska rada schvaluje bez pFipominek

VOstravé dne  20. . 572 /%%047//

Mgr. Ledka Krupova
predsedkyné Skoiské rady




STREDNI SKOLA

STAVEEN A DREVOZPRACUJICE
USTUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

b) prehled ucebnich a studijnich ebori

PHspévkova organizace )
Moravekorlexskidito kraje



Ucebni obory tiileté ,,H*

36-52-H/01 Instalatér

36-67-H/02 Kamnar

39-41-H/01 Malif a lakyrnik
36-66-H/01 Montér suchych staveb
36-64-H/01 Tesaf

33-56-H/01 Truhlar

36-67-H/01 Zednik-Obkladag
36-67-H/01 Zednik

Ucebni obory t¥ileté ,,E«

33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounickd vyroba
23-51-E/01 Strojirenské prace
36-67-E/01 Zednické prace

Uéebni obory dvouleté ,,E¢
36-67-E/02 Stavebni prace
Nastavbové studium (denni a dilkova forma)

33-42-L/51 Nabytkarska a dievafska vyroba
36-44-L/51 Stavebni provoz



STREDNI SKOLA

STAVEBNIi A DREVOZPRAGUJIC]
USTUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

¢) personalni zabezpedeni ¢innosti §koly

Pfispévkova organizace
Moravskoslezskéhe kraje



Pracovnici Stfedni 3koly stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, piisp&vkova
organizace, byli ve Skolnfm roce 2016/2017 roz¢lengni do t¥ skupin.

pocet

1. Pedagogi¢ti pracovnici 53,00
Z toho - ulitelé teoretického vyucovani 29,00
- vSeobecné vzdélavaci pfedméty 11,00

- odborné predméty 18,00

- ucitelé odborného vycviku 23,00

- psycholog 1,00

2. Ostatni pracovnici v hlavni ¢innosti 16,00
- odborny referent, studijni referent 2,00

- ekonomicky Gsek 4,00

- provozni usek 10,00

3. Pracovnici v dopliikové ¢innosti 5,00
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
USTUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

d) idaje o prijimacim Fizeni pro $kolni
rok 2017/2018

Pfisp&vkava organizace
Moravekgsiozswdho krpje



nastavbového studia denni a dilkové formy vzdélivani pro $kolni rok

2017/2018

Stav k 30.9.2017
Denni forma: pocet zakit
36-52-H/01 Instalatér 20
39-41-H/01 Malif a lakyrnik 12
36-66-H/01 Montér suchych staveb 12
36-64-H/01 Tesaf 12
33-56-H/01 Truhlar 48
36-67-H/01 Zednik-Obkladaé 13
36-67-H/01 Zednik 24
36-67-E/02 Stavebni vyroba 14
36-67-E/01 Zednické prace 8
23-51-E/01  Strojirenské prace 7
33-56-H/01 Truhlafské prace 4
Nastavbové studium:
33-42-L/502 Df¥evaiska a nabytkarska vyroba

Denni 7

Dalkova 10
36-44-1L/502 Stavebni provoz

Denni 13

Dalkova 13

Celkem 217



STREDNI SKOLA

STAVEBN| A DREVOZPRACUJIC]
USTUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

e) vysledky vzdélavani zaka a trid,
organizace vyuky, v€etné vysledku
zavéreCnych a maturitnich zkousek

Prispévkovd organizace :>
Moravakoulezského hrejn



z toho hodnoceni sniZeni pramé&my absence na Zika e e

V P 5 N | znamkaCh | prosp&ch celkem neomluy, | Hidnf ucitel

19 18 - - 3.954 58.14 - Ing. Jirsova Zdetika

2 13 2 - - 2.525 | 12070 219 [ Ing Dudova Markéta

1 10 1 - 1(1+0) 2.544 120.83 122 | Mgr. Krukové Stanislava
115 3 - 1(1+03 2.979 14178 336 Mgr. Vernerovi Jitka

I 3 - 2 (2+0) 2.548 200.83 432 | Mgr. Suberiova Sarka

1 3 - 5 (4+1) 2.669 13990 2338 Megr. Krupové Lenka

i 16 1 - - 2.504 86.55 16.1 Ing. Ra¥k Jan

O3 o3 - - 2611 127.52 20.2 '} Ing. Konvitkowa Miroslava
0 8 4 - - 2.742 137.58 320 Mgr. Havlikov4 Jifina

0 9 1 - - 2.526 180.80 157 | Mgr. Vernerova Jitka

2 3 - - - 1.966 13.60 - Mgr. Barinova Lenka
112 1 - 1 (1+0) 2.673 7264 457 | Ing. Stursova Milena

1 16 2 - - 2.702 95.15 14.8 Ing. Klim§a Tomas
216 3 - 1(146) 2.7%6 182.85 548 | Mgr. Krupovd Lenka

6 2 3 - 2 (1+D) 3.108 27540 854 Mgr. Dohnal Miloh

0 19 - - - 2.636 107.63 216 Megr. Havlikové Jifina

1 14 3 . 1(1+0) 2,986 161.50  74.1 | Ing. Koval Petr, Mar.

2 5 - - 3 (3+0) 2.129 15942 143 Ing. Jachovéa Alice

1 5 - - 1(1+0) 2.133 96.66 19.3 Mgr. Novakova Eva

9 13 - - 3,296 2406 - | Ing, Kledkova Michaéla
0 8 1 - - 2.675 85.33 21.9 Ing. Piskalla Vladimir

1 - - - 2.125 137.00 375 Ing. Simégek Vladimir
0 17 - 1 3 (3+0) 2.609 14855  58.1 | Ing. Svobodova Andrea
3 13 - 4 (4+0) 2.464 206.66  48.0 Ing. Svobodova Andrea
0 16 1 - 2.809 181.10 532 Ing. Holcman Petr

Liegenda ¥ —prospél s vyenemendnim
P - prospél
5 - neprospél
N - nehodnocen




sracovéno dne: 23.10. 2017

TFidy zahrnuté do prehledu:
I1DSD IDSP 1T 1MO ISV ITMS ITR4 ITRB 1Z 1ZZP

CHO

1.082

Chovani
CIL  Cesky jazyk a literatura 129 3.178
AT Anglicky jazyk 100 3.160
NJ  Némecky jazyk 2 2 1 2 3 - 10 3.200
OBN Obdanska nauka 25 35 1% 2 4 - 83 2.118
Z8V  Zéklady spoledenskych vid 7 10 6 5 16 - 44 3.295
M Matematika 11 22 42 31 23 - 129 3.256
F Fyzika 2 15 32 28 19 1 96 3.4%0
CH Chemie 47 20 g 310 - 89 1.978
TV Télesna vychova 6% 18 5 1 4 3 97 1.485
IKT Informaéni a komunikatni. .. 16 54 37 6 16 - 129 2.628
ZE  Ziklady ekologie 24 24 20 2 1 - 71 2.042
CAD Kresleni v CAD 12 3 2 - - - 17 1412
ABU Adaptace budov 4 6 2z 3 11 - 26 3.423
EK  FElonomika 3 8 1 1 & - 19 2.947
ER  Ekonornika a Hzeni - 2 6 2 - - 10 3.000
EPO  Ekonomika podniku 3 3 5 2 6 - 19 3.263
GEO Geodézie 1 4 4 4 13 - 26 3.923
IVK  Instalace vody a kanalizace 1 - 4 G 1 - 12 3.500
KOC Konstrukeni cvideni 2 1 3 Z 2 - 10 3.100
KON Konstrukce 3 4 - - - - 7 1.571
MT Materialy 12 24 35 22 1e - LY 3055
OK_ Odborné kreslenf 19 35 28 14 27 - 123 2.959
SMZ  Stavebni materiiy a zkougent 7 5 2 11 - 26 3.577
SP  Stavebni provoz 3 6 5 711 - 32 3.531
SZR  Stroje a zafizeni 7 9 4 4 4 - 28 2.607
SZP  Stavebnictvi a #ivotni prostredi 2 5 - 2 1 - 10 2.500
STT _Strojirenska technologie 2 3 - - - - 3 1.600
T Technologie 9 23 28 45 29 - 134 3.463
VZ  ¥yrobni zaffzeni 9 it 12 13 - 54 3037
VYT Vytipéni - 1 1 6 - 12 3.583
Z5M  Zaklady stavebni mechaniky 1 5 5 13 - 26 3.808
OV Odbomy vycvik i4 31 30 20 - 103 2,777
RJ  Rusky jazyk - 1 3 - - 5 3.200
PRX Praxe 1 2 3 1 - - 7 2.571
.884 | ZameSkané bodiny | Collcem |- Na 28ka -

IV teorie cefkem 10031 66.873

prospél s vyznamendnim 9 z toho neomluvenych 1524 16.160

praspél 102 odborné celkem 7902 52,680

1 neprospél 39 z toho neomluvenych 1708 11.387

nehodnocen 0 celkem 17933 119.553

z toho neomluvenych 3232 21.547




T¥idy zahrnuté do piehledu:

2DSD 2DSP 2] 2MOZ 285V 2TMS 2TR 227P

1.087

CHO -Chovani 95 7 1 - - - 103
CIL  Cesky jazyk a literatura 8 31 31 23 2 1 95 2.789
AJ  Anglicky jazyk g8 18 26 21 2 i 75 2.880
NJ  Némecky jazyk 1 - 3 3 - - 7 3,143
OBN Obéansks nauka 10 25 34 5 1 2z 75 2.493
ZSV Zaklady spoledenskych vid 7 7 5 - e - 19 1.895
M Matemuitika 14 1¢ 27 . 42 3 - 96 3.104
F Fyzika - 8 17 33 5 - 63 3.556
CH Chemie 3 3 1 - - - 7 1.714
TV Télesnd vychova 75 12 1 ~ 2 - 90 1.244
IKT Informadni a komunikadni... 20 30 35 11 - - 96 2.385
CAD Kresleni v CAD 6 2 7 2 - - 17 2,294
DKS Dievéné konstrukce a stavby 2 - 3 1 - - 6 2.500
EK  Ekonomika z 1 2 1 - - & 2,333
ER  Ekonornika a fizeni 2 4 5 2 - - 13 2.538
EPQ  Ekonomika podniku - - 2 2 - = 4 3.500
GEC Geodézie 2 1 8 1 1 - 13 2.846
IVK Tnstalace vody a kanaiizace i 2 9 5 2 - i9 3.263
KOC Konstrukénf cvideni 2 2 4 1 1 - 10 2700
KON Konstrukce 3 1 2 - - -~ 6 1.833
MT  Materialy 6 12 22 1% 3 - 62 1.016
OCK Ocelavé konstrukee 1 1 - z - - 4 2.750
ODC Odboma cviceni - 3 7 5 - 1 18 2.944
OK  Odborné kresleni 8 21 26 22 6 - 83 2.964
PL  Plyndrenstvi 1 2 g 5 2 - 19 3.263
SK  Stavebni konstrukce - 6 7 9 1 - 23 3.217
SMZ Stavebni materidly a zkou¥en] 2 5 2 1 - - 10 2.200
SNJ  Semindt z némeckého jazyka 1 - - - - - I 1.000
SP Stavebni provoz 2 7 3 2 - 18 2.944
SZR  -Stroje-a zatizeni 3 10 2 z i - 18 2.333
SZP  Stavebnictvi a Zivotni prostieds 4 4 a4 1 - - 13 2.154
STT  Strojirenské technologie 1 2 1 - - - 4 2.000
T Technologie 5 25 21 30 7 1 88 3.102
TC  Technick4 cvigeni - - 3 1 - - 4 3.250
VS  Vybrané stati 7 3 2 1 1 - 14 2.000
VZ  Vyrobnf zatizeni 2 4 11 3 - - 20 2.750
VYT ¥yiapéni - 5 A g 2 - 19 3.368
ZSM  Zaklady stavebn! mechaniky 1 2 4 6 - - 13 3.154
OV Odborny vyevik 19 28 28 10 3 1 88 2.432
R} Rusky jazyk - 2 - - - - 2 2.000
PRX Praxe 4 - - - - - 4 £.000
SEM  Seminéf z matematiky 1 - 1 5 1 - 8 3.625
SAJ  Semindf z anglického fazyka 2 - 1 - - 5 2.600
- Zuikang Kodty  } - Celkeiil | Nl gk

= teorie celkem 6630 61.389

prospél s vyznamendmim 5 z toho neomluvenych 1824 16.889

prospél 87 odborné celkem 7548 69,880

neprospél 12 z toho neomluvenych 1942 17.981

nehodnocen 0 celkem 14178 131.278

| ztoho neomluvenych 3766 34.870




Tiidy zahrnuté do p¥ehledu:
34P 3DSD 31 3RZP 3TOS 3TR 3ZM

68 8 - — - - - 76 1.105

CHO Chovani
CJL,  Cesky jazyk a literatura 5 35 24 12 5 2 & 84 2,655
Al Anglicky jazyk T 0Z0 19 12 3 2 & 61 2738
NI Némecky jazyk - 1 4 - - - 7 3.143
OBN Obéanska nauka 13 27 24 4 - 2 6 68 2279
M Matematika 5 16 26 29 6 2 8 82 3.183
TV Télesnd vychova 50 8 & 2 -~ 3 % 67 1.388
IKT Informadni a komunika&ni... 18 21 24 - 1 6 69 2217
CAD Kresleni v CAD 8 10 24 14 4 3 1 60 2,933
DKS Dievéné konstrukee a stavby 3 2 - - 2 - - 7 2.429
EK  Ekonomika 2 9 24 26 4 - 6 65 3.323
ER  Ekonomika a Fizeni 1 4 1 - 2 - 1 8 2.750
IVK  Instalace vody a kanalizace - 1 5 2 1 - - 3.333
KON Konstrukee 1 - 3 1. 2 - - 7 3.429
MT  Materidly N - ) 6 11 12 1o 1 2 1 4 2.725
OCK Ocelové konstrukee - 1 3 - - - 6 3.167
ODC Odborng cvideni - - 9 - ~ - - 9 3.000
OK  Odborné kreslesi{ 12 20 27 ) 5 1 2 73 2.658
PL.  Plynérenstvi - 1 5 2 1 - - 9 3.333
PB  Prestavby budov 9 11 2 i 1 1 2 24 1.917
SK  Stavebni konstrukee 1 1 & 4 - - - 12 3.083
SP  Stavebni provoz 1 1 2 - 3 - - 9 3.333
SZP Stavebnictvi a Hvotni prostiedi 6 - - - 3 - - 9 2333
STT Strojirenskd technologie 1 3 2 - - - - 6 2167
T Technelogie 9 15 30 17 8 3 1 79 3.000
TC  Technicka cvideni 1 1 3 - 2 - - 7 3.143
VYT Vytap&ni - 1 3 1 - - 9 3.556
OV Odbomny vyevik 16 25 23 10 1 1 - 75 2.400
RI  Rusky jazyk - 1 - 2 - - 4 3.750
_Lameskaig Na zaks'

. teorie celkem 77.250

prospel s vyznamendnim : z toho neomluvenych | 2123 | 23.076

prospél & odborné celkent 5283 57.424

neprospél 10 z toho neomluvenych 1335 14.511

nehodnocen 27 celkem 12390 134674

z toho neomluvenych _ 3438 37.587




Prehled vysledki MZ v terminu jarnim 2017

¥ v Pocet Usp&sné vykonalo Priim.
Cast Predmét Obor piihladenvch [ maturuiicich DT PP [ Uz prospéch
& 33-42-/51 18 14 8 14 14 3,1
- 36-44-L/51 18 16 6 15 16 3
= A) |-33-42L/51 11 9 8 5 8 3.2
m 36-44-L/51 5 5 5 4 5 2,7
& " 33-42-1/51 8 5 2 4
36-44-1L/51 14 10 2 3
NJ 36-44-L/51 2 2 2 2 2 2.5
‘o Pz QP 33-42-1/51 15 9 9 2,1
ie) MPSO 36-44-L/51 16 i4 14 2.5
5] T 33-42-1/51 15 9 9 2,4
- 36-44-1/51 16 14 14 23

Prehled celkovych vysledk(i MZ za gkoini rok 2016/2017

Jarni termin Podzimni termin
Obor Termin I prospél neDrospd| priim. — prospél neprosnél prim.
prosp S wyzn. prosp prospéch prosp S vy7zn, prosp prospéch
radny 3 0 12 2,8 0 0 0 0
33-42-1/51 L
L opravny 4 0 1 2,7 0 0 7 0
L Fadny 5 0 15 2,6 0 0 0 0
36-44-1/51 opravny 0 0 5 0 3 0 7 2.6




STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
USTUDHA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

f) udaje o prevenci socialné patologickych
jevu

Pifsplvkova organizace )
Maoravikosiozskéha kraje



- Stfedni §kola stavebni a ditevozpracujici, Ostrava, piispévkova organizace

MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLNI ROK 2017/2018

ZAKLADNI UDAJE

Nazev a adresa Skoly, pro
kterou plati tento MPP

SS stavebni a dfevozpracujici, U Studia 33, Ostrava — Zabteh 700
30

Iméno a pFijment feditele

Ing.Jan Stursa

Telefon na feditele

597494 102 602 753 733

E-mail na fediteie

stursa(@soustav-ostrava.cz

Jméno a piijment kolniho Mgr.Jitka Vernerova
metodika prevence

Telefon 739345773

E-mail vernerova@soustayv-ostrava.cz

Jméno a pijmeni vychovného | Mgr.Lenka Bafinova
poradce

Telefon 739345774

E-mail barinova@soustav-ostrava.cz

Podet tfid Podet Zakl/studentd

7S - 1 stupett

ZS - I.stupent

8leté Gymnazium — (Prima aZ Kvarta)

6leté Gymnazium — (Prima aZ Sekunda)

SS — ostatni

25 391

Celkem

25 391

PouZité zkratky:

MPP — Minimalni preventivni program

SPJ - Socidlng patologicke jevy

NNOQ — Nestitni neziskové organizace

3MP - Zkolni metodik prevence




Stredni Skola stavebni a dFevozpracujici, Ostrava, pFispévkova organizace

A. ZMAPOVANI SITUACE VE SKOLE, PRO STANOVENI CILU
MPP

VSTUPNI INFORMACE A JEJICH ZDROJE
1. Socialnt a jiné okoli $koly

Jedné se o $kolu umist€nou v blizkosti ubytovny Metalurg a nakupniho centra. Rizikovou oblasti je
tedy blizké okoli 8koly. Vé&tdina Zakd je z Ostravy a spadovych obei, néktefi dojizdéjl z vetdf
vzdalenosti a vyuZivaji moZnosti ubytovani v zafizend, které spravuje nade kola.

Vice ne? 60% Zaka pochazi zrodin, které jsou socidlng slabé, netplné, mnohdy nejsou schopny
zafidit zékladni potfeby 24ki. Spoluprace s nimi je velmi problematicks, vyuZivame tedy instituce
zabyvajicf se problémovymi rodinami, spolupracujeme s Policii CR, lékafi atd. - méme s nimi
velmi dobré zkuSenosti. NékteH Z4ci maji jiZz zdznamy v rejstfiku trestli, jsou plnoleti a z toho
plynou dal$i problémy, které musime fesit — pfedeviim zaskoldctvi a nezdjem o Skolu a praxi.

V naSem piipadé nemiizeme tedy mluvit o primérni prevenci, ale spiSe sekundérni.

2. Informace od pedagogii

Pedagogové $koly spolupracuji na realizaci MPP v rdmci vyuky i dalich Skolnich i mimoSkolnich
aktivit. T¥dni uéitelé priab&Zné zjift'uji informace z oblasti socislng neZadoucich jevit na $kole —
vétSina z nich vidi nejveétsi problém ve velkém mnoZstvi kuiakt mezi Zaky Skoly a v pfetrvavajicim
nevhodném chovéni Zakd. Sem patif hlavné nerespektovani trvalych pfikazl, pozdni omlouvéni
nepiitomnosti ve $kole, pouZivani mobilnich telefonti p¥i vyuce, vulgami vyjadfovani Zakd mezi
sebou, u nékterych $patnd komunikace mezi Z4ky navzijem i mezi Zéky a personédlem ¥koly. Ani
traveni volného &asu nékterych %4kft neni idedlni - piti alkoholickych népoji, koufeni, plytvani
volnym ¢asem atd. Ve vyplyvd z diskusi v ramci pracovnich porad, dotazniki a neformalnich
schiizek se SPP.

3. Informace od rodiéi

Diskusemi s rodidi v rdmei tiidnich schizek / v 1. ro&nicich se dastni kolem 50% rodiCd/ pfi
konzultacich s vychovnym poradcem — metodikem prevence — specidlnim pedagogem a pfi
jednanich ve vychovnych komisich jsme zjistili, e rodie vidi problémy zhruba ve stejnych
oblastech jako pedagogové. Nékteti rodide jsou viak piilis nekriti¢ti. Téch je viak nastésti mensina.
Rodi&e vitaji moZnost ziskavani informaci o prospéchu a dochdzce svych déti prostfednictvim
internetu. Velkou navitévnost maji té7 internetové stranky ¥koly. Celkové hodnoti rodice oblast
prevence na $kole kladng, zvlasté ocefiuji vstifcnost vedeni Skoly, SMP,SP a VP pfi viéasném Feleni
problémi jejich d&ti. VyuZivaji i navthované navstévy poradenskych zaf{zeni — PPP Ostrava.

4. Informace od Zaka

Zjistujeme nkolika zpasoby: na $kole velmi aktivng pracuje SPP které pravidelng monitoruje
situaci ve tf{dach pomoci dotaznik{, rozhovord apod. Daldim zdrojem informaci od Z4kd jsou
pravidelné dotazniky na klima $koly, zadavané jejich rodi¢tm i ugitelim. Z t&chto dotaznikd
vyplynulo, Z¢ vé&tdina dotazovanych hodnoti kladné klima gkoly, troveii prevence socidlné
nezadoucich jevi i snahu viech vytvafet pozitival pracovni atmosféru ve tfidach. Zvlast kladné je

2
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hodnoceno vstticné chovani i komunikace v&t¥iny vyudujicich vitdi Zakim i mezi sebou navzajem.
Z4ci maji k dispozici i schranku divéry a moZnost sdéleni svych ptipominek prostredmctwm
emailové schranky kterémukoliv uéiteli. Casté jsou i osobnf konzultace s VP, SMP a SP, ¢&i
rozhovory se svymi tiidnimi uditeli a ostatnimi pedagogy.

5. Hednoceni MPP minulého §kolniho roku

Neda¥i se sniZit potet neomluvenych hodin — jednd se o problémové Ziky, ktefi naSi Skolu
navitévuji opakované. Nékterym Zakim umozZiuji Vysokou absenci i1 rodide, kte¥{ je v tomto
asocidlnim jedndn{ podporuji — fe$ime spolupraci se vSemi institucemi zabyvajicimi s¢ touto
problematikou. Nové opatfeni k prevenci nedostatkii p#i FeSeni absence. Sikanu se nam dafi velmi
dobfe fesit, Zaci vidi podporu ze strany $koly a schopnost velmi rychle a efektivoé zasahnout.
Osvédgily se aktivity spojené se sportovnim vyZitim, besedy a neformalni pfednadky. ProZitkové
bloky vhodindch OBN jsou pfinosem. Pokud maji Zaci za program platit, setkdvame se
s nezajmem.

Ostatni viz vyhodnoceni MPP z minulého roku.

B. CILE VYPLYVAJICi ZE ZMAPOVANI SITUACE

V bodech v oblasti prace v ramci prevence socialné neZadoucich jevi:

1. zlepSovani klimatu Skoly pomoci komunikace

2. Cast&j3i uplatfiovani prevence socialné neZadoucich jevil ve vyuce

3. vétdl spoluprace s rodici

4. aktivnéj3i prace s tiidnim kolektivem v ramei tfidnickych hodin

5. zvySeni aktivity a zapojeni Zakt do realizace MPP

6. sledovani situace a potirani Sikany, kyber$ikany a dalsich nezadoucich jevii
7. monitorovani Sikany viiéi vyucujicim

C. MINIMALNI PREVENTIVNi PROGRAM

1. PRACE PEDAGOGICKEHO SBORU A VEDENI SKOLY
- vyplyvaji z dlouhodobého rdmcového planu MPP a jsou nésledujici:

1. zam&feni vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu déslednym vyZadovanim dodrZovani 3kolntho
fadu,

2. zajisténi spoluprice a jednoty pfedmé&tovych komisi pii realizaci vychovy

v odbornych i v8eobecné vzdélavacich pfedmétech a na odborném vycviku,

3. vytvéafet osobnim pfikladem podminky a atmosféru v tfidnich kolektivech pro

osvojeni si pozitivniho socidlniho chovani a pro rozvoj osobnosti Zakd,

4. disledné sledovani dochazky 73kl a véasné feSeni absenci,
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5. cilenym piisobenim vychovnych pracovnikl zamezovat poruSovani zdkonnych norem,

6. zvySovani socialni kompetence a odmitani viech forem sebedestrukcee,

7. spolupraci TU s vychovateli na domovech mlddeZe pfedchdzet patologickym jeviun chovani
Zakda,

8. komplexni a jednotné vychovné plisobend v teoretickém vyudovani a v odborném vycviku,

9. vedenf Zdkil k tymové préci a k odpovédnosti za pfijatd rozhodnuti,

10. motivace 24kt praktickou p¥ipravou na vybrané povolani, formovan{ profesni hrdosti

11. lidskym pfistupem vychovnych pracovnikii bojovat proti nasili, §ikan¢ a kyberSikané¢ ve tffdach
a Zakovskych kolektivech, monitorovat a véas zasdhnout viadi dikané proti vyucujicim

12. péstovat u Zakih uctu k lidské praci a k hodnotam vytvofenymi pfedchozimi

13. vytvéfenim estetického pracovniho prostfedi ptisobit na emoce Zaki a potladovat v nich potieby
vandalismu,

14. vybérem vhodnych akei potladovat projevy rasové nesnadenlivost, xenofobie a intolerance,

15. podnécovat u Zzakn identifikaci se zdravym zplsobem Zivota a potladovat projevy negativniho
chovani nabidkou alternativnich €innosti,

16. nabidnout Zékéim alternativy vyuZiti volného ¢asu podporovanim jejich viastni iniciativy,

17. pokratovat v odhalovani a prevenci patologickych jevi

18. rozvijet spolupraci s rodi¢i, zakonnymi zastupci i plnoletymi Zaky nejen pii feSend konkrétnich
vychovnych problému, ale i pfi jejich prevenci,

19. pIn& umoznit Zakim vyuZiti prava na informace tykajicich se jeho osoby,

20. prohlubovat spolupraci s partnery pfi zajistovani informovanosti Zaki,

21. rozvijet spolupraci $koly s PPP, MP,PCR, DD, VU atd.

22. hodnotit se Zaky nejen odborné, ale i vychovné pfinosy exkurzi,

23. trévit vice Easu mezi Zaky ve tfidach, vnimat a byt otevien jejich problémim, spolupracovat pfi
jejich fedeni,

24. rozvijet spolupréaci s ostatnimi $kolami regionu (sport, soutéZe),

25. spolupréce s podniky v regionu — odborny vycvik a praxe jako soucast vychovy,

26. upevitovidni tfidnich kolektivi — exkurze, spole¢né akee s tdasti tfidntho uitele

27. zvySeni nabidky zapojeni Zakii do ¢innosti §koly — projekty, sportovni akce

28. péle Zakil nebo tiidnich kolektivii o majetek Skoly.

2. Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti prevence SPJ

Nézev a odborné zameéfeni vzdélavani | Realizator — organizace, odbornik
Dle nabidky a zdjmu pedagogii Descartes

Dle aktudini nabidky KVIC

Dle nabidky Dal3i instituce

3. Pldn vzd&lavani SMP v oblasti prevence SPJ

Nézev a odborné zaméfeni vzd&lavani | Realizdtor — organizace, odbornik
Zéakony a novely PPP, OMP

Dle nabidky Descartes atd.

Ostatni dle potieby Dle nabidky
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SPOLUPRACE SKOLY S RODICI

1. Zpésoby sezndmeni rodiéh s innosti SMP , moZnostmi spolaprice a MPP

osobni pfedstaveni na tf. schiizkach 1.roénikd -13. 9.2017
termin konzultaénich hodin — kdykoliv po telefonické domluve &. tel. 739 345 773,

- kabinet ¢. 301 — 2. patro
konzultace se tykaji viech SPJ — pfedeviim se zamé&fenim na zneuZivan{ nadvykovych latek
vietnd alkoholu a koufeni, anabolik, medikament a daldich latek a stim souvisejici
zaSkolactvi
veskeré informace o SMP jsou umistény na webovych strankach skoly a na hlavni ndsténce

2. Aktivity pro rodice

Nazev aktivity Realizator, pfednaSejici
zaskolactvi Mgr.K. Naséak
zneuzivani navykovych latek Mgr.J.Vemerovéa
$ikana Mgr K Nascak

3. Aktivity podperujici spoluprici $koly s rodici

Nazev aktivity Vedouci programu

Dny otevienych dvetfi

zastupci feditele

Den femesel

zastupci feditele

Uger a stfedoskoldk vedeni Skoly

PROGRAM PREVENTIVNICH AKTIVIT PRO ZAKY SKOLY

1. Zpiisob seznimeni zika s ¢innosti SMP, moZnestmi pomoci a MPP

osobni pfedstaveni se na slavnostnim zahéjeni §kol. roku
navitéva tfid 1. ro¢nikd v prvnich dnech zahdjeni vyuky
piedéani informaci — konzultaéni hodiny — dle potieby Zaki

- kabinet ¢. 301

- moZnost dotazii na Facebooku $koly a pfes emaily /moZno i anonymné/
fedeni problémi — za3koléetvi, zneuzivani navykovych latek, Sikana, problémy v rodin€ atd.
moznost piatelského pohovoru na jakékoliv téma
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2. 1. Nespecificka a specifickd prevence pro Ziky ve vyuce

Jde o aktivity, které nereaguji na aktudlni problémy a tykaji se viech t¥id v daném roéniku:

L ro&niky (tFidy) SS

Realizator Preventivni aktivita a jeji zaméFeni, zpiisob jejiho vedeni
(napyi. p¥eddvini informaci, proZitkovi aktivita,...)
gkola Zdravy Zivotni styl, volny &as, vzajemné souZiti, kriticky pfistup k médiim,

komunikativni dovednosti, asertivita, naboZenska hnuti a sekty

Mgr.Saroh Kriminalita mladezZe, §ikana
Drogy a préavni povédomi middeZe — pfedavani informaci

ARKA Program pro mladistvé — netolismus, patologiéti hradi, kybersikana.
Mestska Prevence kriminality v méstskych obvodech — zagkolactvi, drogy, sprejerstvi. ..
olicie

1L roéniky (tidy) S8

Realizator | Preventivni aktivita a jeji zam&ieni, zpiisob jejiho vedeni
(nap¥. predavani informaci, proZzitkova aktivita,...)

Skola Dorméci nasili, kriminalita, vandalismus, rasismus
Policie.CR | Préce policie v terénu a feeni problémii mladistvych — zneuZivani drog, kradeze,
Zzneuzivani Fcb

Zpusob predani informaci Zakim prvnich a druhych ro&niki:
- prozitkové programy (zdravy Zivotai styl, vzdjemné souZiti, komunikativni dovednosti, doméci

ndsili, rasismus)
- prezentace (kriticky pristup k médiim, asertivita, ndboZenskd hnuti a sekty, prostituce, AIDS,

kriminalita)

ML ro¢aiky (tFidy) SS

Realizdtor | Preventivni aktivita a jeji zamé¥eni

$kola Extrémismus, nasili na stadionech, xenofobie

Policie.CR | Trestni zdkonik v praxi

Zptsob pfedani informaci Zakdm tfetich ro¢nikd:
- besedy, sezeni s odborniky, diskuse
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2. 2. Specificka prevence pro Zaky ve vyuce, reagujici na individu4lni situaci ve tiidé

Vyplyvé z minulého Skolniho roku nebo ze etfeni na po&atku nového ¥kolntho roku

SPJ ktery bude feSen: | Za¥koldctvi, Sikana

Jak byla situace zjisténa: Soudet neomluvené absence (¥kolni vyuka, prakticka vyuka), plan proti
Sikané. Opatieni k prevenci absence. .

Kdo bude situaci fesit — jméno ugitele nebo externiho odbornika, organizace: SPP ve spolupraci
s TU a UOQV, VP

Kdy bude situace feSena: V prib&hu ¥kolntho roku, diisledné dodrzovéni SR ve viech jeho
aspektech, ihned po zjist&ni

S pouZitim jakych metod bude intervence vedena: Rozhovor, pohovor s rodidi a Zdkem,
sebereflexe, spoluprace se socidlnim odborem, spoluprace s PCR. Proveden zapis.

Zplisob ovéfeni efektivity intervence: prvni pololeti $kolniho roku — soudet neomluvené absence
Pokles projevujici se $ikany, narlist xenofobie

2. 3. Jednorazové aktivity pro zaky
(PPedndska, projekce videofilmii — pouze informativni programy, pro vice 25k, tFid najednou)

Nazev aktivity, akce Realizator

Préce policie v terénu a feSeni problémi mladistvych Policie CR
Trestni zakonik v praxi Policie CR

Jeden svét na $kolach Clovék v tisni
Filmové pfedstaveni Kino Luna
Divadlo P.Bezrule, Aréna

IV. OSTATNI AKCE V OBLASTI PREVENCE SPJ

Sportovni — turnaje (florbal, fotbal, stolni fotbal, lehké atletika, vzpiranf), vodacky kurz, young life

- nabidka sportovnich her, posilovna
Exkurze — Hrabyn& — pamétnik I1. svétové valky, Darkovidky — vojensk4 opevnéni

VL. EVIDENCE A EFEKTIVITA
- jednotné zaznamové archy SPP o vyskytu SPJ

- pravidelnd mésfén{ setkani SPP
- pohovory, dotazniky, rozhovory, besedy (pravidelné vyhodnocovéni a sdilenf informaci s TU)

VII. ZAVERECNE INFORMACE

Datum Podpis Feditele Skoly
Podpis
Seznémeni feditele/feditelky $koly s MPP 31.82017 2ot Z
Seznimeni pedagogického sboru dkoly s MPP 31.8.2017 , 7/ \{, -
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DVPP za §kolni rok 2016/17

Nazev pocet osob
Dle vyhl. €. 317/2005 Sb. o DVPP

§
2 Studium v oblasti pedagogickych vé&d.........cccvverrereiriennne 0
§ 3 Studium pedagogiky { DPS -dle § 22 52— 120 hod.)....... 0
§ 6 Studium k rozsifeni odborné kvalifikace ..........cceueeunee... 1
§ 8 Studium pro vychovné poradce.............cceuuu.e. reveeeeranns 0

§ 9 Studium k vykonu specializovanych innostf
- ) I8 O PO 0

b) Specidini pedagogika............covvvrrrrecirinninneres e 0

§ 10 Studium k prohlubovéni odborné kvalifikace — seznam akci a pocet
osob ( odborna Skoleni, staZze, seminafe nejméné 4 hodinova)

IT nastroje a IT dovednosti ucitele v jazykové vyuce

Moderni materidly a technologie pro vystavbu RD a Obytnych budov
MIzna komora — radioaktivita na Zemii ve vesmiru

Konzultaéni seminafe pro zadavatele MZ

23. ro&nik Semin&fe matematiky pro S5 utitele

Saint — Gobain forum 2017 ~ Co se stane kdyz...?

Nové usporné technologie 2017 pro rodinné domy, verejné a komeréni budovy
Spalinové cesty a kominy

Ytong dialog 2016

Nebojte se inkluze

Problematika extremismu a anticikanicmu v CR

Isldm a stfet civilizacl

Heluz—od ,Ado Z”

Rekonstrukce a sanace v praxi

Saint - Gobain férum: od stfechy a fasady pres ckno aZ do interiéru
Akademie zateplovani

Prevence ve §kole — skolni nekazeri a jeji feseni

Dé&jiny migraci v Severomoravském kraji

Rizikové projevy chovani a jak na né

Extremismus, rasismus a intolerance

Konzultaéni seminafe pro management skol
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Mezinarodni konference ucitelll angli¢tiny

Zak s mentalnim postifenim v bé2né Zkole

Skolni(ne)uspéénost a mo?nosti jejiho ovliviiovani
‘Jak komunikovat pfirodni védy

Metodika vyuky cizich jazyk(l pro Zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Cambridge day in Ostrava

Svét energie

Stavebni veletrh Stfecha, stavha

Cloverleaf konference

Knauf novinky

Semindf — Jak pracovat na ocsobnosti pedagoga

Vztahy v kolektivu a kemunikace |

Stavebni veletrh BRNO

Ploma Hranice

Mezindrodni soutéz v TurboCadu

Moderni déjiny

Nizkoenergeticky dim

Drogova problematika I.

Drogova problematika 11.

Ahra — pedagogika, formy vyuky

ALKAPLAST — nové materialy rozvod( vody

Skoleni firmy HASIT — vyrobni program pro profesionaly

Reden/ problémovych situaci ve &kolnim prostiedi z pohledu prava
Evaluace, profil Skola21, bezpe&nost v kyberprostoru véetné licencovani
Sdilena dlozisté, i-cloud v moderni $kole, shadowing

Zéklady prace s LMS Moodle

Vzdélavani metodikd ICT zakladnich a strednich 3kol

Skolen fidicich pracovnikd v oblasti vefejnych zakézek

Aplikace tablet( do vyuky na S5
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Soutéze odborné zruénosti uditii ve skolnim roce 2016/2017:

20.-22.9.2016 REMESLO /SKILL 2016 — Vysoké Myto - mezindrodni souté?
Obklada¢ - 1. misto

25.-26.1.2017 Ugeii tesaf 2017 Ostrava - Regionalni kolo (moravské)
Tesaf - 3. misto

16.- 17.3.2017 Utei instalatér — Ostrava Cerna Louka
Instalatér — 3. misto

17.- 18.3.2017 SUSO - Stfechy , stavba Ostrava - Regionélni kolo (moravské)
Truhldt 5. misto
Zednik 7. misto

21.-222.2017 Uden instalatér — Frydek - Mistek - regionalni kolo
Instalatér — 4. Misto

4.- 5.4.2017 Obkladaéska nadéje - Praha — findle
Obkladag — 1. misto

26.-28.4.2017 Mistrovstvi CR v sout&%i odbornych dovednosti u&. oboru
Tesar — Brno - mezindrodni souté? — finale 3. misto

Zpracoval: Ing. Josef Klimek

Prezentace Skoly:

Den femesel — soutéZni den 24kt ZS 16.11. 2016
Vystava Ucen, stiedoSkolak a vysokofkoldk  2.- 3. 12. 2016

Dny otevienych dvefi - prohlidka skoly pro  18. 1.2017
rodice a déti



Exkurze, prednasky, vystavy pro zaky ve $kolnim roce 2016/2017

Filmovd a divadelni pFedstavent:
1. filmové pfedstaveni — kino Luna

Prednasky

1. Prevence kriminality - drogy

2. AlcaPLAST nové technologie

3. Ceska obchodni inspekce

4. Nebud’ obét’ — nebezpeti virtualni sité
5. Nehodou to zacina

6. Protidrogovy vlak

Fystavy:

1. INFOTHERMA.

2. Stavebni veletrh Brno
3. Stiecha, Stavba

4. Veletrh Wood-tec

Exkurze:

1. Pila MMH Paskov

2. Skanzen Kozlovice - fojtstvi

3. Svét tech. dolni oblast Vitkovice

4. Dievostavby OBI, BAUMAX

5. Carman DOORS Hradec nad Moravici
6. OsvEtim

7. Pasivni budova ,,otaznik” INTOZA

8. Stezka v oblacich Dolni Morava
9. Muzeum Hrabyné

10. Vojenské muzeum Darkovitky, Landek park
11. Stanice zachranného sboru O. - Zabfeh

12. Dfevostavby — EBH Haus s.r.0.

Ostatni akce.
. Matemat.olympiada(3kolni.kolo)
. TurboCad(8kolni kolo)
. Planetarium
. 112 v akei
. Konec 3koly se Svétem techniky
. Z00 Ostrava
. Open days Houfek
. Sport park Avion
10. Den zeme
11. Akademie zateplovani
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12. Atleticky pfebor sportovnich gymndazii
13.Vano€ni vystavy v Ostravé a Slezskoostravském hradé
14. Diim techniky Ostrava — prezentace stavebnich firem

1. zz 3. roénik

zaci 1.rod.
11,12,13

DSP1

TMON?2

TR3
MOZ2,MO1,11

DSP1,DSP2,12,ZAP2, TRZP2,MO3,73
72, TMON2,11,13,TR1

12,TMON1, ZAP3, TRZP1
DSP1,DSP2,TR2,TMON3

TMON2,DSP1
DSP2

2.roénik

MO2

TR3
DSP1,DSP2
DSP1, DSP2
DSP1, DSP2, TR2
1.roénik
2.ro¢nik

zaci 1. a 2. roc.
DSP2

vybér

vybér

2.roénik

TRZP2, DSP1

z2

2.roénik

TMONI1

TR2

DSP1

TRAP3, TR3, I3, TMON2, 72
2.ro¢nik
TMON2,11

Zaci 1. aZ 3. roc.
DSP2



15. Zlepsi si techniku, poznej védu: DOD VSB TU DSP1,DSP2

Skoleni:

1. 19.1. 2017 - presentace firmy Cetris Hranice
2. 10.3.2017 - presentace firmy Hasil

Sportovni aktivity

V fijnu - dubnu probihaly mezitfidni turnaje:

- v malé kopané
- ve florbalu
- ve stolnim tenise

9 druzstev
12 druZstev
14 zakh

Utast v SS sportovnich sout&Zich 2016/17

1. Turnaj v malé kopané
2. Turnaj ve florbalu

3. Turnaj v nohejbale

4. Turnaj ve futsalu

5. Turnaj ve stolnim fotbale
6. Zavody v pfespolnim béhu

DALSI AKTIVITY SKOLY

Spoluprace s méstem,
obci

Prevence kriminality mladeZe - pfedmotivaéni,
motivacni a zauéni kurzy osob v evidenci Utadu
prace v Ostrave - granty Magistratu mésta Ostravy

Spoluprace
s profesnimi organy

Elenstvi v Hospodaiské komote CR, Svazu
podnikatel(i ve stavebnictvi, ce§ich a
spolecenstvech ( kamndfi, klempifi, tesafi,
obkladaci, instalatéfi a topenafi, vyrobci nabytku,
malifi a lakyrnici). Spoluprace s firmami pii
zajistovani odbomého vycviku

Aktivity zakn

krouzek posilovani, Sportovné turisticky pobyt
2.ro¢nikli, odborné soutéZe zrudnosti

Akce prezentace
Skoly, www stranky,
dny otevienych dvefi
atd.

WWW.soustav-ostrava.cz

Vystava Ucenl a stfedoskolak v Ostrave

Den otevienych dveii skoly

Setkani s vychovnymi poradci na Magistratu m.
Ostravy

Rada skoly

je fizena piedsedou,
v zafi 2014 byla zvolena nova $kolsk4 rada na
obdobi 3 let a plni své povinnosti dle Skol.zakona




STREDNI SKOLA

STAVEBNi A DREVOZPRACUJIC
U STUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

i) adaje o vysledcich inspekéni ¢innosti
provedené CSI

Piispévikova organizace
Moravekonfsteidtis krsje



Cesk Skolni
inspekce

Ceska Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIM-184/17-M

Kontrola dodrZzovani pravnich pfedpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zékona €. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich pfedpisi, a zdkona & 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥4d).

Nézev pravnické osoby Stiedni $kola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava,
vykondvajici ¢innost skoly ~ pFispévkova organizace

Sidlo U Studia 33, 700 30 Ostrava - Zab¥feh

E-mail pravnické osoby sekretariat@soustav-ostrava.cz

IC 00 845 213

I1dentifikator 600 017 702

Pravni forma prispévkovi organizace

Zastupujici Ing. Jan Stursa

Ztizovatel Moravskoslezsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti U Studia 33, 700 30 Ostrava - Zabieh
Termin inspekéni Cinnosti 27.2.-2.3.2017
Kontrolované obdobi §kolni rok 2016/2017 k terminu kontroly

Inspekéni Einnost byla zahajena predloZenim povéfeni k inspek¢ni Cinnosti. -

Predmeét kontroly

Kontrola dodrZzovani vybranych ustanoveni §kolského zakona a souvisejicich a provadécich
pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluZeb, vykonavana
podle § 174 odst. 2 pism. d} §kolského zdkona, se zaméferim na netispénost 24k ve spoleéné
dasti maturitni zkousky.



Kontrolni zji§téni
Kontrola byla vykonana ve stfedni $kole, jejiz ¢innost vykondva Stiedni $kola stavebni

a dfevozpracujici, Ostrava, pfispévkova organizace (déle ,,8kola®), a to u oborli vzd&lani
33-42-1/51 Nabytkatska a dfevaiska vyroba a 36-44-L/51 Stavebni provoz.

1. Kontrola plnéni povinnosti feditele §koly stanovit a zp¥istupnit Zdkiam do 30. za¥i
Skolniho roku, v némz se maturitni zkou¥ka kond, Skolni sezmam nejméné
60 literarnich dél podle § 6 odst. 2 vyhlasky €. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach
ukondovani vzdélavani ve stfednich $kolich maturitni zkouskou, ve zn&ni iéinném
v kontrolovaném obdobi
Reditel skoly stanovil a zptistupnil Zakéim dne 23. 9. 2016 3kolni seznam 60 literarnich
dél ,,Skolni seznam literdrnich dél tiid DSP2, DSPD3 pro jarni a podzimni zkusebni
obdobi $kolniho roku 2016/2017% pro fstni zkoudku z Ceského jazyka spoleéné Casti
maturitni zkoudky na vefejné piistupném misté ve $kole a webovych strankach skoly.
Tento seznam odpovidal katalogu poZadavki.

Nebylo zji$téno porueni vyie uvedeného ustanoveni pravniho predpisu.

2. Kontrola plnéni povinnosti Feditele $koly stanovit a zpFistupnit témata pro
zpracovani Skolnich zkuSebnich tdloh k tstni zkoufce z ciziho jazyka Zakim
nejpozdéji do 31. Fijna Skolniho roku, v némz se maturitni zkouska kona podle

£ orws

§ 8 odst. 3 vyhlasky ¢&. 177/2009 Sb., ve znéni a¢inném v kontrolovaném obdobi
Reditel $koly stanovil a zpiistupnil Z4kim dne 23. 9. 2016 témata pro zpracovéni $kolnich
zkuSebnich uloh ze zkusebniho pfedmétu Anglicky jazyk, Némecky jazyk a Rusky jazyk
»ieémata k zpracovani Skolnich zkuSebnich Gloh z anglického, némeckého a ruského
jazyka vjarnim apodzimnim zkuSebnim obdobi $kolniho roku 2016/2017, ze dne
23. 9. 2017« Stanovena témata byla Zakdéim zvefeinéna na vefejné pfistupném misté
ve Skole a webovych strankach skoly.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného ustanoveni pravniho predpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Skolni seznam literarnich d& tfid DSP2, DSPD3 pro jarni a podzimni zkuSebni obdobi
Skolniho roku 2016/2017, ze dne 23. 9. 2016
2. Témata k zpracovani Skolnich zkusebnich tloh z anglického jazyka v jamim a podzimnim
zku$ebnim obdobi Skolniho roku 2016/2017, ze dne 23. 9. 2016
3. Témata k zpracovani Skolnich zkudebnich tiloh z némeckého jazyka v jarnim a podzimnim
zkudebnim obdob{ §kolniho roku 2016/2017, ze dne 23. 9. 2017

4. Témata k zpracovani $kolnich zkusebnich tiloh z ruského jazyka v jarnim a podzimnim
zku$ebnim obdobi §kolniho roku 2016/2017, ze dne 23. 9. 2017



Poudeni

Podle § 13 kontrolniho i4du miZe ¥kola proti protokolu o kontrole podat pisenmné
zdivodnéné namitky, z nich% je ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfuji,
ato do 15 dnii ode dne dorudeni protokolu o kentrole. Pripadné ndmitky zaglete na
adresu Cesk4 $kolni inspekee, Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pFipadng prost¥ednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu

csit@esicr.cz s pFipojenim elektronického podpisy, a to k rukdm Feditelky inspektoritu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protekolu o kontrole

2w r o P .4:—‘—._7
Mgr. Renata Jurdfiova, $kolni inspektorka Y/ %’_,_)
Megr. Eliska Birkov4, Skolnf inspektorka /74 M
Ing. Renata Bokova, $kolni inspektorka Rt a‘-/%n}/
b
Ing. Zuzana Miickova, $kolnf inspektorka s d\ S

V Olomouci dne 16. b¥ezna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednéni a pFevzeti protokolu o kontrole

Ing. Jan Stursa, feditel ¥koly

/f’///f —

. - ;L
tFednf #oda mavelig)
dfevoz, oy, Sgvany
700 50 Ostrovn-78iah, () Studg o3

oty

V Ostravé dne :jé L/ 7W¢%'
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUUJICI
USTUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

j) zakladni Gdaje o hospodareni Skoly

Prispévkova o anizac:e)
pﬁwmuﬁlgk‘ha kraje



Zprava o ¢innosti a plnéni ukola piispévkove
organizace za rok 2016

zkracena verze

Stiredni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, prispévkova

organizace

Sidlo: U studia 33, Ostrava — Zabieh, 700 30
IC: 00845213

Pravni forma: piispevkové organizace

Red 170: 600 017 702

Redite! SS: Ing. Jan Stursa

Zrizovatel Skoly: Moravskoslezsky kraj,
28. fijna 117, Ostrava, 702 18
IC: 70890692

Zpravu vypracovala: Ing. Magdaléna Vaclavikova, zastupce feditele pro ekonomiku
Telefon: 597 494 130

Datum zpracovani: 13. 3. 2017
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A. Zikladni udaje
Tabulka &. 1: Zakladni organizaéni schéma

A
Reditel
- statutarni orgén |

¢ Organizacni
! oddéleni (archiv,

_Speciéfni pedagog ; babor, sekretariat) ]

B : ' D

Usek teoretického | 3 é Usek .
i wvyuEovani ’ ekonomicky

E
Provozni usek

Dopliikova ¢innost

F
Usek sluzeb

Dle pifiohy &. 2 zfizovaci listiny je $kola opravnéna poskytovat na zéklads Zivnostenskych

listit sluzby nad rémec své hlavni ¢innosti a to v téchto oblastech:

1) provadeéni rekvalifikaénich kurzii, odbornych a vzdglavacich kurzi, $koleni a jinych

vzdélavacich akei veetné zprosttedkovani,
2) ubytovaci sluzby,
3) obchodni ¢innost véetné zprostiedkovéni,
4) truhlafstvi,
3) vyroba kovovych konstrukei a kovod€Inych vyrobki,
6) provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani,
7) vodoinstalatérsti, topenafstvi,
8) prondjem majetku,

9) svafelské kurzy véetné pfezkoudeni,

10) provozovani t€lovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovéani sportovni dinnosti.



Hlavni ¢innost

Tabulka €. 2: Polty zaka v prabéhu Skolnich let 2012-2016:

Druh §koly Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2012/13 2013/14 2014715 2015/16 2016/17

Poget tiid 32 30 29
§3123-S0OU 528 - 539 490 438
Z toho: denni 481 488 . 443 398
didlkové 47 51 47 40
§3124-0U 73 _ 58 58 53
Celkem 601 397 548 491

Tabulka &. 3: Prehled obor( vyuéujicich v §kolnim roce 2016/17

Skolni rok 2016/17
Nazev oboru ' ' pogéttiid = pocet Zaki
denni ' '
H . &vp _ : .
33-58-H/01 Truhlaf _ 7 o 4,00 86
36-52-H/01 Instalatér : o 3,00 : 46
36-67-H/01 Zednik a 1,833 48
36-67-H/01 Zednik - obkladaé - 1,166 _ 21
36-64-H/01 Tesarf 1,333 ; 36
36-66-H/01 Montér suchych staveb 1,333 19
39-41-H/01 Malif a lakyrnik . . o 1,333 -2
E 23-51-E/01 Strojirenské préce ve stavebnictvi : 2,00 26
33-56-E/01 Truhlafské prace 0,50 _ 4
- 36-67-E/01 Zednicke prace E 1,50 13
. 3B6-87-E/02 Stavebni prace - dvouleté _ 2,00 24
L Nastavbové studium :
36-44-1/51 Stavebni provoz 1,000 26
33-42-L/51 Nabytkarska a drevarska vyroba 1,00 - 18
_dédlkové 33-42-L/51 Nabytkafska a dfevalska vyroba 1,50 ' 23
36-44-L/51 Stavebni provoz 1,50 30
Celkem 25,00 446




B. Rozbor hospodaieni

Skola hospodaf{ s pen&Znimi prostiedky piijatymi z rozpoétu ziizovatele, penéznimi

prostfedky pfijatymi ze statniho rozpoctu, prostiedky ucelovych dotaci a piisp&vkl od jinych

subjektl a s penéZnimi prostiedky ziskanymi vlastni éinnosti. Dale hospodafi s prostiedky

svych fondl a s véenymi dary od fyzickych a pravnickych osob.

Vynosy hlavni ¢innosti

Vroce 2016 <¢inily vynosy zhlavni Cinnosti celkem 47 458 330,45 K&, coz

predstavovalo vzhledem k rozpisu zdvaznych ukazateld na rok 2016 plnéni ve vysi 104,94 %.

O stanoveni zdvaznych ukazatell pro pfispévkové organizace rozhoduje zastupitelstvo

Moravskoslezského kraje a to na zdkladé § 12 zékona & 250/2000 Sb. o rozpoctovych

pravidlech tizemnich rozpodti.

Naésledujici tabulky uvadi piehled vynosi za obdobi 2014 - 16 a piehled jednotlivych

poskytnutych dotaci dle uéelovych znakl v roce 2016.

Prehled vynost v hlavni ¢innosti v pribéhu let 2014-16:

Dotace z MSMT, MF

 Dotace od zfizovatele

ﬁi’ojéi{tv

' Rozpusténi investiéniho transferu
Ostatnivjnosy

ok

31 936 600,00

1370500000
333047,10
 648941,24

1041022,98

- 47664651,32

30 286 824,00

14398000,00
© 2688334,9
© 755902,00

4976256863

30 890 492,00

14331 100,00 °

0,00

97473600

1262 002,45

47 458 330,45
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Piispgvek MSMT, tj. rozpis pfimych vydaji na vzdélivani vychazi kasdoroind
z Krajské metodiky rozpisu pfimych vydaji pravnickych osob vykonavajicich ¢innost Skol
a $kolskych zafizeni zfizovanych obcemi a kraji. Vzhledem k specifikdm nasi Skoly se tento
rozpis jevil vroce 2016 jako nedostadujici a proto Skola pozadovala posileni rozpoctu
prostiedkil na platy z téchto divodi:
- zmény v poltu vykond — klesajici pocet Zaki1
- 14 viceoborovych tfd (11 tfid denniho a 3 tiidy dalkového studia}
- nizka naplnénost uéebnich skupin v odborném teoretickém vyuéovani a odborném

vycviku zpisobend riiznorodosti obort.
Prispévek zfizovatele na provoz — viz tabulka str. 5

Vynosy hlavni ¢innosti z vlastnich zdroji predstavuji:

- 1rZby z prodeje viastnich vyrobkd 838 497,-- K¢
- vynosy z prodeje sluzeb - reklama 157 520,66 K¢
- vynosy z produktivni prace zaki 16 000,-- K&
- vynosy za svafeCské kurzy (Zaci) 8 000,-- K¢
- vynosy z prodeje DDHM 10 150,-- K¢
- nahrady $kod od pojistovny 13 365,- K¢
- ostatni ndhrady za ztraty, Skody 1 004,-- K¢
- Cerpani fondd 37 249,34 K&
- hmotné dary 47 703,00 K&
- ostatni vynosy — startovné, platba zamest. za soukromeé hovory,

odvoz odpadu, opisy vyuénich listd. ubytovan{ rekreacni chata 132 513,45 K¢
Celkem 1262 002,45 K&



Naklady hlavni ¢innosti

V hlavni ¢innosti nejvétsi objem nakladd 3koly pfedstavuji mzdové naklady a s tim
souvisejici naklady na zdkonné socidlni a zdravotni pojisténi. Vyznamnou polozku tvoii

spotieba energié (voda, elektricka energie, plyn, teplo), ndkup sluZeb a spotfeba materialu.

Podil jednotlivych nékladd na celkovych nakladech (v tisicich K&):

potFeba materialu 5765 2637
Spettcbaenerge ses T asi a3
Opravyaudrfovani 2480 2178 2916 2934f
Sty T st s sme s
‘Mzdovénsklady 25428 24488 24039 237712
. Socidlni a zdravotni pojidténi, 9068 9144 8967 8881
- zakonné socidlni ndklady B
- Odpisy dlouhedobého majetku 1677 1 680 1768 1969
Ostatninsklady 1752 1e40  Tdos0 1955

Mzdové naklady a zaméstnanci, priomérny plat

V hlavni ¢innosti pracovalo v roce 2016 pramémé 72,678 zaméstnancd, kterym bylo
celkove vyplaceno 23 052 672,-- K& prostfedkd na platy. Primémy plat pedagogickych
zameéstnancy oproti pfedchozimu roku vzrostl z 27 619,-- K& na 29 048,-- K¢&, priimémy plat
délnickych profesi vzrostl z 12 720,-- K& na 12 946,-- K&, rovnéZ primérny plat THP vzrost]
z23 911,-- K& na 24 599,-- K&.

Ugitelé TV byli navic odmé&néni za dohody za lektorskou &innost na rekvalifikacich.

Podrobny rozpis pfepocteného podtu zaméstnanci, primérnych plath a prehled zdrojd

zapojenych do mzdovych prosttedkd uvadi nasledujici tabulka:




MZDOVE NAKLADY 2016 - PROSTREDKY NA PLATY

Primérny
Zaméstnanci MZdVDVé pFe_p OEt?ny Primérny plat
prostiedky evidenéni
potet zaméstnancl
Celkem 23 052 672 72,678 26432
Pedagogicti pracovnici 19 429 666 55,740 29048
Z | * utitelé teoretické vychovy 10 980 350 27,882 32818
;g * yéitelé odborného vycviku 8131620 26,858 25230
€ | * specialni pedagog 317 696 1,000 26 475
T |ostatni pracovnici 3623 006 16,938 17 825
* THP 2093199 7,091 24 599
* délnici 1529 807 9,847 12 946
< g; Celkem 2 367 244 9,44 20 897
oy = *THP 2135720 7,79 22 847
2% |+ gainic 231524 1,65 11693
PFehled zdrojii na vyplatu plati
Hlavni éinnost
uz Nézev Ké
33353 | PFimé naklady na vzdéldvani 21 009 000
33353 | Ndhrady za dodasnou pracovni neschopnost 41016
33052 | ZvySeni plat(l pracovnikil regiondIniho Skolstvi 523 488
33244 | Prostiedky na zavérecné zkousky osob, ktefi nejsou Zaci Skoly 41250
33049 | Rozvojovy program na podporu odberného vzdélavani 672 861
00001 | Prostfedky od zfizovatele 35425
00140 | Prostfedky na $kolniho psychologa 317 696
00131 | Prostiedky na udrzeni dostupnosti stfedniho vzdé&lavani 281683
00005 | Vlastni zdroje 100 253
00005 | Fond odmén 30000
Celkové niklady na PNP v hlavni Cinnosti 23 052672
Doplikova ¢innost
Uz Nazev K¢
00005 | Vlastni zdroje 2225302
00002 | Dotace od obci 134 120
00005 | Nahrady za do€asnou pracovni neschopnost 7822
Celkové naklady na PNP v dopliikové éinnosti 2 367 244
CELKOVE NAKLADY NA PNP ZA ORGANIZACI 25419916




. OSTATNIPLATBY ZA PROVEDENOU PRACI . -
Hlavni €innost

Uz Nazev KE
Pfimé naklady 320 000

33353 ostatni osobni naklady 128930

odstupné 191 070
33244 | Prostfedky na zévéreéné zkousky osob, ktefi nejsou Zici $koly 10 360
00005 | Vlastni zdroje 31290
00005 | Viastni zdroje - produktivni prace uénd 357 840
Celkové ostatni platby za provedenou praci v hlavni &innosti 719 490

Dopliikova finnost

Uz Nazev K¢
00005 | Viastnf zdroje 174 820
Celkové ostatni platby za provedenou praci v doplitkové &innosti 174 820

Vyvoj PaP , poftu zamé&stnanct a primérného platu za obdobi 2013-16

Poiet pe&ag_oglckych zaméstnancl

'a’f

24632 861

1 23126219 | 23052672

Primérny plat pedagog. zaméstnancd 27 290 27 263 27619 | 29048

Prostfedky na platy v hlavni innosti 23819825

17 825

‘ Prﬁrﬁérn\i plét ostéti;llcﬁ z-ramé.étn;ncu 1J5: 8.06 - 15 G.SL:I- 17 127”
Niklady na opravy a udrZzovani
V roce 2016 byly provedeny nasledujici opravy naklad celkem s DPH
1) Malifské a natéradské price 384 978,-- K&
2) Vymeéna 26 ks svitidel — t€locvicna 193 188,60 K&
3) Vymeéna PVC — spojovaci koridor, chodba u Feditelny 163 283, K&
4) Oprava vstupniho schodi$t¢ do budovy U Studia 190 600,-- K&
5) Cist&ni a voskovani podlah objekt TV 62 829,-- K&
6) Oprava komunikace (asfaltu) parkovisté 544 500,-- K¢
7) Montaz 4 ks dvefi, okénka recepce 195 031,43 K&
8) Oprava elektroinstalace - kotelna 135 520,-- K¢
9) Oprava elektroinstalace - télocvi¢na 82 280,-- K¢&



10) Oprava primyslové podlahy — areal CUD 265 167,87 K¢

11) Regulace vytapéni — areal CUD 194 810,-- K¢
12) Oprava fasad nezateplenych budov CUD 42 038,--K¢&
13) Oprava zemniho kabelu (odstranéni havéarie) 89 497,65 K¢
14) Oprava socialnich zafizeni — zednické a obkladadské prace 142 782,-- K¢

Vyhodnoceni pfinosu dophikové ¢innosti

Vynosy dopliikové ¢innosti

Nejvyssich vynosi v dopliikové ¢&innosti bylo opétovné dosaZeno z vynosi
za poskytnuté kurzy a rekvalifikace.

Vroce 2016 byla poskytnuta Statutdrnim méstem Ostrava neinvestiéni dotace
na realizaci projektu ,.Nastup 2016* ve vysi 200 000,-- K¢. Prostiedky dotace byly pouZity
na mzdové naklady a zakonné odvody (okruh provadéni rekvalifika¢nich kurzd) a nakup

materidlu na vyuku.

Niklady dopliikové Cinnosti
V dopliitkové &innosti je sloZeni ndkladh podobné jako v hlavni ¢innosti, nejveétsi
poloZku predstavuji mzdové naklady, socialni a zdravotni pojisténi, spotfeba energie, sluzby.
Pro dodrZeni zésady, Ze dopliikova Ginnost nesm{ byt ztratov4, jsou niklady a vynosy
jednotlivych oblasti dopliikové ¢innosti sledovany na hospodaiskych a nakladovych
stfediscich. V pfipadg, Ze by nékteré hospodaiské stiedisko vykazalo na konci roénihe obdobi
ziratu, zvaZi vedeni SS jeho zrueni bez nihrady. Z tohoto diivodu se vedeni 3koly rozhodlo

v listopadu 2016 (po Géetni uzavérce za I &tvrtleti 2016) zrusit stiedisko ,,Svareéska dkola.™
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Dva zam&stnanci stfediska dostali vypov&d’ z organizagnich ddvodi. Objekt svaredské skoly
je majetkem zfizovatele Moravskoslezského kraje a v soudasné dobg se jednd o moZnosti

prondjmu tohoto objektu firmé Homola a.s.

Piehled hospodateni jednotlivych okruhf doplitkové ¢innosti:

ZISK za okruh DC ,, prondjem majethu 189 251,59 K&
ZISK za okruh DC , provozovani télovichovnych a sport. zarizeni 65 250,00 K¢
ZISK za okruh DC , ubytovaci sluzby 93 051,00 K¢
ZISK za okruh DC ,, Provddéni rekvalifikacnich kurzi“ 53 785,62 K¢
ZISK za okruh DC ,, truhla¥stvi 55 643,00 K¢
ZISK za okruh DC ,, vyroba kovovych konstrukei a kovodéInych vyrobkd “ 0,00 K¢
ZISK za okruh DC . svétedské kurzy vietnd prezkouseni - 346 961,10 K&
Celkem 110020,11 K¢

Zisk vytvofeny v dopliikové &innosti slouzi ke kryti ztraty vykdzané v hlavni &innosti
(z vlastnich zdrojii). Vyse zisku v dopliikové &innosti je zavisld na zgjmu trhu o vyrobky

a rekvalifikatn{ kurzy, zdjmu vefejnosti o ubytovani a prondjem nebytovych prostor.

Vysledek hospodaFeni

R —— R S v

| VH z hlavni ¢innosti '{)’,--”Jg
z piispévku zfizovatele 5 0,

L z vlastnich zdrojt L ' 0, !
VH z doplitkové &innosti o - 110 020,11 ;
Celkem vysledek hospoedafeni po zdanéni ‘ ___110020,11 |

Dle ,pravidel” pro piidél do fondu odmén v souvislosti srozd&lenim vysledku
hospodafeni lze navrhnout piidé! max. do vySe 80% celkového vysledku hospoda¥ent; ostatni
finan¢ni prostfedky pfevést do fondu rezervniho. Vzhledem k tomu, ¥e normativni rozpis
prostiedkll na platy se jevi kazdy rok jako nedostadujici, $kola navrhuje p#d&l do fondu

odmén v max. vy§i, tj. 30 000,-- K&.

Rozd¢leni do fondi Pridél ze zlepieného

VH roku 2016
Fond odmén 30 000,--
Rezervni fond _ _ 80 020,11
CELKEM 110 020,11
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Penézni fondy

Prostfedky penéZnich fondi jsou kryty finanénimi prosttedky v pokladné a na b&znych
GStech organizace. Podatedni stavy, tvorba fondd, jejich Cerpani a koneéné stavy k 31, 12.
2016 jsou uvedeny v tabulce EKO007 -, Tvorba a pouZiti pen&nich fondi® v tabulkové &asti

vyroéni zpravy.

Investi¢ni fond je tvofen z odpisii dlouhodobého majetku.

V roce 2016 byly prostfedky investi¢niho fondu pouZity na investiéni akei ,,Revitalizace dilen
U Studia 33, Ostrava - Zabfeh.“ Z prostfedkii Statniho fondu Zivotniho prostiedi
a Ministerstva Zivotntho prostiedi obdrZela $kola dotaci (proplaceni vicepraci) ve vysi
340 483,50 K¢&. Dle podminek projektu byla $kola povinna do financovanf investiéni akce
zapojit vlastni zdroje, tj. investiéni fond - $kola &erpala z investiéniho fondu finanéni
prostiedky v celkové vy§i 396 546,50 K¢.

V roce 2015 se 3kola zapojila rovndz do projektu ,Modernizace technickych uceben.*
Finanéni vyuétovani projektu probéhlo aZ v roce 2016, z ROP bylo poskytnuto a protétovano

na investice 794 797,82 K¢&.

Fond kulturnich a socidlnich potfeb je tvofen zakladnim piid&lem, ktery ¢inil v roce 2016

1,5% z hrubych mezd zuétovanych do nikladt organizace. Dle zésad o pouziti fondu byly

prostiedky pouZity na nasledujici vydaje:

a} provoz zafizeni slouZici kult. a soc. rozvoji v Malenovicich 7 249,34 K¢
b) ptispévek na stravovani 234 055,-- K&
¢) kultura, télovychova 32277, K¢
d) nepenéZni dary 0,-- K&
Pouziti celkem 273 581,34 K¢

Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodaieni je tvofen pHd&lem ze zlepseného

vysledku hospodafent za pfedchazejici obdobi. Ze zisku za rok 2016 bylo do fondu pfidéleno
268 541,24 K¢&.

Rezervni fond 7 ostatnich tituld je tvofen pen&Xitymi prostfedky z pfijatych finanénich darti.

SS v roce 2016 nepiijala #4dné penézité dary.
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Fond odmén je dle zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoCtovych pravidlech Gzemnich rozpodth
tvofen piidélem ze zlepseného vysledku hospodafeni za ptedchazejici rok. Dle usneseni Rady
Moravskoslezského kraje & 66/5285 ze dne 21. 4. 2016 &inil piidél z VH za rok 2015
30 000,-- K¢, prostfedky fondu byly pouZity na dokryti mzdovych prostfedkd v hiavni

Einnosti v celkové vysi 30 000,-- K&.

C.  Zavodni stravovani zaméstnanci organizace

JelikoZ soulasti Skoly neni Skolni jidelna, je stravovdni zamdstnancii ZajiStovano
poskytovinim stravenek sodexho v hodnoté 75,-- K& za odpracovanou sménu. Skola hradila
v roce 2016 z provoznich prostfedki 35,-- K& / stravenku, co? &ini 46,6 % z celkové hodnoty
stravenky; 15,-- K¢ pfispivala z fondu kulturnich a socidlnich potieb a zbylych 25,-- K€ hradil

zameéstnanec.

D.  Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zikona & 435/2004 Sb.
o zameéstnanosti

Skola zam&stnava 3,96 zaméstnance, ktefi jsou uznani invalidni pro 1. a 2. stuper
' invalidity a 1 osobu zdravotng znevyhodnénou. Povinny podil 4 % ¢&ini 3,28 zaméstnance.
Skola odebird vyrobky od firem zamé&stnavajici vice neZ 50% zamé&stnancd se zdravotnim
postienim a tim plni dle zdkona & 435/2004 Sb. v platném zn&ni povinny podil osob
se zdravotnim postiZenim na celkovém poétu zamé&stnanct. V roce 2016 odebrala od firmy
Filipa pracovni odévy a pomiicky s.r.o. Opava a firmy MONIT Plus s.r.0. Brno vyrobky
v hodnoté 137 029,72 K& bez DPH.

E.  Péce o spravovany majetek

Na zdkladeé zfizovaci listiny ZL/028/2001 byl $kole sv&fen do spravy movity

a nemovity majetek v celkové hodnote 167 676 659,66 K& v néasledujicim sloZeni:

209 841,30

szémky
‘Kulturm predmetv
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Skola hospodatila v nasledujicich objektech — budovach:
- Zabieh nad Odrou ¢p. 2654/33
- Trebovice ve Slezsku ¢p. 5472
- Ostrava — Kunci¢ky, Vratimovskd

- Malenovice — objekt pro kulturni a socidlni rozvoj Zak(i a zamé&stnancti koly.

V tinoru 2016 prodal zfizovatel $koly ,,Moravskoslezsky kraj* areal dilen (vietng pozemku)
na parcele €. 1654/394 na ul. Vratimovsk4, Ostrava — Kundi¢ky firm& Homola a.s. Vyuka je

zde i nadale provozovana na zaklad¢ Smlouvy o ndjmu.

V roce 2015 byla uspeiné ukondena investiéni akce Revitalizace dilen U Studia 33,
Ostrava — Zéabfeh. Investidni akce byla financovdna ze zdrojii Statniho fondu Zivotaiho
prostfedi, vroce 2016 3kola piijala ze SFZP dotaci ve vy§i 340 483,50 K& — hodnotu

vicepraci, které nebyly souddsti projektu.

PojiSténi majetku

Majetek $koly je od roku 2011 pojistén u pojistovny Ceska pojistovna a.s., kde
pojistnikem je Moravskoslezsky kraj Ostrava. Jednd sc o pojisténi majetku a odpovédnosti
podnikateld.

Prehled plnéni od poji§tovny za rok 2016

V roce 2016 3kola obdrZela pojistné plnéni za §kodu zplisobenou anikem vody z WC nadobky
varedlu U Studia Ostrava — Zébfeh a rozbité okno v objektu Vratimovskd Ostrava —

Kun€igky v celkové vysi 13 365,-- K¢&.
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F.  Vysledky kontrol

Ve dnech 29. 2. - 2. 3, 2016 byla v organizaci provedena ziizovatelem mimo#idna
vefejnospravni  kontrola hospodateni s vefejnymi prostfedky. Divodem kontroly bylo
provéfeni podezfeni na porueni rozpoCtové kazné pfi hospodafeni s prostfedky statniho
rozpoctu (organizace pouzila v zavéru roku 2015 prostfedky urfené na mzdové vydaje na
thradu jinych provoznich vydaji). Vysledkem kontrolntho 7zjidténi bylo, Ze organizace
nedisponovala k 31. 12. 2015 finanénimi prostiedky v takové vysi, aby plné pokryly vydaje
na platy a souvisejici zdkonngé odvody za obdobi 12/2015. Finanéni prostiedky Géelové urené
na dhradu téchfo vydajd pouzila organizace jako finanéni spolutast v investi¢nim projektu
»Modemizace udeben technickych predmeétd.” Organizaci byl vyméfen odvod za porusent
rozpoctové kazné ve vysi 1 000 984, K& a pendle z prodleni ve vysi 81.080,— K¢&. Reditel
Skoly pozadal o prominuti odvodu a penale za prodleni s odvodem a rozhodnutim rady kraje
ze dne 5. 4. 2016 byl odvod za poruseni rozpo¢tové kazn& a penale za prodleni s odvodem
prominuto v plné vysi.

Dle ,,Smérnice o vnitinim kontrolnim systému* provadi vedouc jednotiivych stedisck
Skoly priibéZné a nasledné kontroly na svéfenych uisecich své &innosti. O kontrolach jsou
vyhotovovény ,,Protokoly z kontroly,“ v piipadé zjisténych nedostatki je navrZeno napravné
opatfeni a termin odstranéni nedostatku, o odstranéni nedostatku je vyhotovovan ,,Protokol

0 kontrole napravnych opatfeni.*

G.  Projednani $kolskou radou a seznimenj zaméstnancli se zpravou
o &innosti a pInéni dkoli pFispévkové organizace
Reditel Skoly umoziiuje dle § 10 kolského zakona & 561/2004 v platném zn&ni
piistup k informacim o %kole, zejména k dokumentaci, do které za&lefiuje rovnss Zpravu

o hospodafeni §koly. Podrobné informace o S§ jsou zvefejnény a pravidelnd aktualizoviny na

webovych strankach pod adresou www.soustav-ostrava.cz.

Zprava o hospodafeni pHspévkové organizace nepodléha schvéleni $kolskoun radou,
Skolska rada m4 pravo vyjad¥it se k rozboru hospodateni 8koly a navrhuje opatieni ke zlep§eni
hospodateni skoly.

Vyroéni zpréva o &innosti a plnéni tkolt ptispévkové organizace za rok 2016 bude
pfedéna Skolské rads k projednani v mésici bfeznu 2017. S vysledky hospodafeni bude

seznamen v souladu s kolektivn{ smlouvou rovnes vybor zikladni odborové organizace.
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STREDNI SKOLA

STAVEBNi A DREVOZPRACUJICI
U STUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

k) udaje o zapojeni Skoly do rozvojovych
programii

Piispévkovd organizace
Moravskoslezakiho kraje



Skola se zapojila ve Skolnim roce 2016/2017 do rozvojového programu a
poZadala MSMT o piispévek:

» na podporu odborného vzdélavani za 8 — 12/2016, vyCerpala 431 425,-K¢&
1 —8/2017, vylerpala 690 279,-K¢&
» na zvySeni plati nepedagogickych pracovnikil, vycerpala 183 617,-K¢

> na zvySeni platd pracovnikt regionélniho $kolstvi, vyderpala 636 235,-K¢&




STREDNI SKOLA

STAVEBN] A DREVOZPRACUMIC
USTUDIAZ3, 70030 OSTRAVA-ZABREM

1) adaje o zapojeni Skoly do dalsiho
vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Prigpévkovéa organizace )
Maravikaslngskdiro krajs



Prehled poctu idastnikii jednotlivych vzd&lavacich kurzd ve $kol. roce
20162017

Dalsi vzdélavani
Poradenské programy se zaméFenim na nezletilé 40

Rekvalifika€ni kurzy:
- nastoupilo: 45
- usp&$né ukondilo a ziskalo osvéddeni: 38

v oborech:

» profesni kvalifikace — mali¥ 1

» profesni kvalifikace — montér suchych staveb 4

* profesni kvalifikace — stavebn{ truhlai 1

* profesni kvalifikace — truhlaf - nabytkar 12

¢ profesni kvalifikace — tesat 2

» profesni kvalifikace - montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace 3
¢ profesni kvalifikace — topena¥ 1

* profesni kvalifikace — kamna¥ montér topidel 10

» profesni kvalifikace zhotovovan{ sukni, halenck a 3ata 1
¢ profesni kvalifikace —omitkat 2

e profesni kvalifikace —délnik drobnych diev.pfedmatd 1

Zkouska profesni kvalifikace tesat (bez kurzu) 1
Zkouska profesni kvalifikace zednik (bez kurzu) 1

Skoleni Montéfi SDK KNAUF: 275 tcastnikd z 185 firem
Skoleni fermacell: 8 uéastniki

Celkovy pocet klientli, ktefi se Gcastnili aktivit organizovanych svéfe¢skou gkolou
Celkem 219

Celkovy pocet uCastnik( dalSiho vzdélavini: 589




Cinnosti $koly v oblasti zapojeni $koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni a dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki

v seznamu zaskrtnéte Cinnosti, ng nichz se Vase skola aktivné podilf

Rekvalifikace

PFiprava na vykondni zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

X
X Odborné vzdéldvani pro zaméstnavatele
X Zkousky padle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni

Zajmoveé vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zdjmové pro obany)

Vzdélavani seniord

Obé&anske vzdélavani

Cettina pro cizince

X Daldi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l {DVPP), viz pfiloha g)

Jiné — motivacni programy pro mladistvé




STREDNi SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICE
USTUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

m) udaje o realizovanych projektech

Piispdvikava organizace
sDﬁa:mkmiﬂEkm raje ’
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
USTUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

n) idaje o spolupraci s organizacemi
zaméstnavateli a dal§imi partnery pfi
plnéni akoli ve vzdélani

Pfispdvkovd organizace
Moravekonlazakshn raje



Spoluprace s organizacemi zaméstnavatelt a dal$imi
partnery pfi plnéni koll ve vzdélavani

Firmy spolupracujici pfi zajist'ovani praktického vyucovani Zakl

Pocet firem Dlouhodobé spolupracujici firmy (uvedte nazvy firem, v piipadé jejich velkého poétu
staci uvést firmy z hlediska spoluprdce nejvyznamnéjéi)

HOMOILA a.s.
Ridera Stavebni a.s.

31 STAMONT - POZEMNI STAVITELSTVI s r.o.

VYOTOPLAST, s.r.0.

STAVO ARNE s.r.0.

REDL - servis s. r. 0.
FICHNA - HUDECEK a.s.
INSTALSERVIS

JPP development group, s.r.o.

Spoluprace s organizacemi zaméstnavatelil a dalSimi partnery pfi pInéni tikoll ve vzdélavani

£ _r

Spolupracujici partner

Hlavni oblasti a pfinosy spoluprace

Forma spoluprice

Profesni organizace
Cech obkladact CR Sponzorstvi materialu pro PV, souté¥e 7ak0 ¢lenstvi
Cech KPT CR Sout&Ze 74kl dlenstvi
Cech instalatér( a topendill | SoutéZe Zakd Clenstvi
CR
Cech kamnatt CR Rekvalifikace Henstvi
Firmy
(iné formy spoluprace ne?
zafistovani praktického
vyucovani)

) Zakazkové Cinnost, soutéZe 7ak6, sponzorska Einnost partnerstvi
Libros a.s

Zakézkova cinnost, sponzorska éinnost partnerstvi

Therm a.s

Dalsi partneri (napi dfad
préce, obec...)

TS Ostrava - Jih

Zakazkova vyroba a montaz — prezentace prace Zkoly na
zvelebovani okolf

Opravy méstského
mobiliafe




-

_

Poznamka: Podle potfeby doplrite radky.

Stipendia 2akd

Pocet udélenych
stipendii

Firmy poskytujici stipendium

4
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1. Podminky ke vzdélavani

Za skolni rok 2016/2017 bylo provedeno mnoho oprav, renovaci a nakupd. Skola se snazi
0 sporu finan¢nich prostfedkd zajisténim oprav v rdmei internich zdroji a produktivni prace
zakt.

Mezi nejdileZit&j§i provedené opravy vétiiho rozsahu patii:
* Vyména pifjezdové brany do aredlu CUD - maly dvorek,

" oprava oploceni u zdravotniho stfediska v aredlu U Studia,

® malovani vybranych vnitinich prostor v arealu U Studia,

¥ oprava a natér zésobniku pilin,

" zhotoveni (rozsifeni) manipula¢ni plochy u cviéné haly CUD,

" oprava vstupniho schodisté u hlavni vratnice v aredlu U Studia,



® provedeni ofezani a kdceni dfevin v arealu U Studia,

*® provedeni opravy parkovacich ploch pfed budovou gkoly v arealu U Studia,

® oprava 4. NP administrativni budovy v arealu U Studia,

® oprava chodby spojovaciho kréku mezi Skolou a admin. budovy v aredlu U Studia,
® oprava elekktroinstalace v t&locviéng v aredlu U Studia,

® oprava otopné soustavy v arealu CUD.

Provozni usek Skoly zajidt'uje spravu budov, sledovani spotfeby energii, uklid, zabezpe-
enf, zodpovida za ostrahu, udrZbu a také za zaji§téni dopravnich prostfedkt a dopravnich stu-
Zeb pro celou organizaci,

Pravidelné jsou urovény poZadavky na opravy, na jejichZ zakladé je vypracovavéan plan
oprav. Podklady dodévaji vedouci Gsekii a koordinaci zajist'uje vedouci provozu. Pozadavky na
investi¢ni akce jsou zasilany zfizovateli, ktery fe§ moZnosti jejich finanéniho kryti.

PoZadavky na nakup materialu davaji vedouci pfedmeétovych komisi a vedouci ugitelé od-
borného vycviku. Vedouci usekdl stanovi priority a vedeni $koly rozhodne, které nakupy se
budou realizovat.

KaZdoro¢né je provadéna komplexni inventarizace majetku. Nadbytedné a nevyuzité pro-
story jsou pronajimény.

Vyzdoba 3koly, na které se podili Zaci i zamé&stnanci, je prib&zné aktualizovéana. Prostory
uceben jsou pribézng modernizovany a prostiedi $koly bylo pro potieby Zakii, zaméstnancii a
rodi&h celkove zkvalitnéno.

Ve tfidach je zabezpeen Zadany podet lavic i Zidli pro Zaky. Nadéle se vyrdbi a opravuji
zidle, lavice a jiny nabytek v ramei produktivni prace zakda.

Opati‘eni z minulého obdobi:
® Vymeéna pfijezdové brany do aredlu CUD - maly dvorek - splnéno,

® oprava oploceni u zdravotniho stiediska v arealu U Studia — splnéno,

* malovani vybranych vnitinich prostor v aredlu U Studia — splnéno,

® vyména dvefi do kabinet( a u¢eben v budové $koly — &asteéné splnéno,

® oprava interi¢rovych dvefi v aredlu CUD — &aste&né spinéno,

® piipravné prace pro vystavbu nové vyukové haly CUD — &astené spinéno,
® oprava a natér zasobniku pilin CUD - splnéno,

" oprava vybraného hygienického zatizeni D1, 2 CUD — &isteéné splnéno,

* zhotoveni (rozsifeni) manipulatni plochy u cviéné haly CUD — splnéno,

" oprava vstupniho schodit€ u hlavni vritnice v aredlu U Studia — splnéno.



Navrhy na opatieni:
" Malovani vybranych vnitinich prostor v aredlu u Studia,

" vyména dvefi do kabinetil a udeben v budové gkoly,

® oprava interiérovych dveti v arealu CUD,

" pripravné prce pro vystavbu nové vyukové haly CUD,

* oprava hygienického zatizeni v 1. NP budovy &koly v arealu U Studia,

® oprava vedlej §1’ho schodisté do administrativni budovy v aredlu U Studia,
" oprava otopného systému v budov& skoly v aredlu U Studia,

® oprava komunikaci pro p&3i v aredlu U Studia.

2. Lidské zdroje

Podet Zaki skoly odpovida demografické kiivee a podminkdm piijimani Zakd na stfedni
Skoly nastavenych a podporovanych z¥izovatelem. Dochazi k predSasnému odchodu velkého
mnoZstvi Zaki ze vzdéldvani a k poklesu postu 2akd v pribshu Skolniho roku. Hlavnim divo-
dem je nezdjem Zakd o studium spoledné s nerespektovanim ¥kolniho ¥adu (ptevazné v oblasti
omlouvani absence). Skola s témito Zaky pracuje a snaZi se o minimalizaci pfed&asnych od-
chodil ze vzd€lavani a minimalizaci vychovnych problémi zakd, Spolupracuje se zakonnymi
zastupci zaki i velkym mnoZstvim participujicich instituci,

Skola dosahuje vice nez devadesat procent plnéni kvalifika¢nich pfedpokladd u pedago-
gickych pracovniki. Pfehled o pracovnicich je pfesny, je pribézné zpracovavan personalistkou.
Je zpracovana organiza&ni struktura a organizani ¥4d $koly. Vichni zaméstnanci jsou nale¥ité
seznamovani s pravnimi pfedpisy a dileZitymi dokumenty a maji k nim p¥istup v digitalni po-
dobg. V8ichni pracovnici jsou pravidelné $koleni v oblasti BOZP a PO. Pedagogicti pracovnici
Jjsou pravidelné proskolovéni také v oblasti prvni pomoci. Je dbano o zdravi pracovnikil — po-
drobuji se pravideln& zdravotnim prohlidkém. Novym pracovniklim jsou poskytovany infor-
mace a veden{ — podpora ze strany pfedmétovych komisi & vedoucich tiseki, v pfipadé novych
uditeldl 1 podpora ze strany SPP.

Vyucujici jsou rozdéleni podle aprobaci do ptedmétovych komisi, které se pravidelng scha-
zeji k pracovnim schiizkém. Pracovnici $kolniho poradenského pracovi§ts plné& splituji kvalifi-
kaéni podminky.

Porady usekil probihaji nejméné jednou mésiéng, piipadng Sastéji dle potieby. Porady ve-
deni 8koly probihaji jednou tydné. Kontroly a hospitace jsou provadény vedoucimi pracovniky
v pritb¢hu cele¢ho Skolniho roku. Vedouci jednotlivych tsekd provadi kontrolu dodrfovéni
fondu pracovni doby, hospitaéni &innost, kontrolu kvality prace a dodrZzovéni predpist, Komu-
nikace mezi uéiteli a uditeli odborného vycviku je systémové nastavena a probihé pravidelng.

Ve skole funguje studijni oddéleni, které slouzi Zékim, zakonnym zéstupctm i pedagogic-
kym pracovnikim. Zabezpetuje studijni agendu a uchovava informace podle zakona a pred-
pisu, fedi administrativni zaleZitosti studia 24k,

Pedagogi¢ti pracovnici se zapojuji do naboru novych ¥4k na zakladnich $kolach. Jsou
organizovany dny otevienych dveii pro rodide budoucich #4ki a budouci Zaky. Skola prezen-
tuje svou Cinnost také Zakiim konéicich ro&nikéi ZS (den femesel), udastni se veletrhG —




workshopt s tematikou vzdilavani. Skola je prezentovéna v rAmci naborovych aktivit v médi-
ich.

Pracovnici se dale vzdé&lavaji podle zam&feni svych profesi a podle svych aprobaci. Plan
DVPP se zpracovava na kaZdy rok dle vy¢lenénych finanénich prostfedki. Vzdélavani ostat-
nich pracovnikd se provadi dle potfeb tak, aby byly akceptovany legislativni zmény.

Skolské rada se pravidelnd schazi a podili se na chodu $koly v ramci svych kompetenci.
Schvaluje dokumenty Skoly a podava navrhy a pfipominky pro rist kvality vzdélavani na Skole.
Volby do skolské rady probihaji pravidelné podle piedpisi.

Skola tisp&$n& spolupracuje s velkym mnoZstvim socidlnich partnerdl — instituci, organi-
zaci, cechd, svazi klastrl. Tato spoluprace se pozitivng promita i do dal$iho odborného vzdé-
lavéani pracovnikd Skoly, kdy je mnoho akci, soutézi, exkurzi i vzdélavacich akci organizovano
a provadéno ve spolupraci s témito partnery. Skola obdrZela v rdmci spoluprace finanéni i
hmotné dary od n&kterych partnert. Skola spolupracuje také s institucemi statn{ spravy i s ne-
statnimi a neziskovymi organizacemi v oblasti prevence rizikového chovani Zaki.

Opatieni z minulého obdobi:

®  zapojit do ndboru novych 74kl opét vétsinu pedagogickych pracovnikll ~ splnéno
® propagovat nadale Skolu v mistnim tisku a na internetu — splnéno

" dile rozsifovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikti - DVPP- spilnéno

® yudrZet kvalitu spoluprice se socialnimi partnery skoly — spinéno

= pracovat s 24ky, ktefi jsou ohroZeni pied¢asnym odchodem ze vzd&lavéani a s Zaky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovani — splnéno

® zorganizovat DOD, den femesel pro ZS a Géastnit se na veletrhu vzd&lavacich pfilezitosti
v MSK (Ugcen, stfedoskolék) — splnéno

Navrhy na opatfeni:

" zapojit do ndboru novych Zakd opét vEtsinu pedagogickych pracovnikl
® propagovat nadéle Skolu v mistnim tisku a na internetu

= déle rozSifovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikl - DVPP

= udrZet kvalitu spoluprace se socidlnimi partnery skoly

" pracovat s Zaky, kteif jsou ohroZeni pfedasnym odchodem ze vzdélavani a s Zaky v riziku
poruch chovdni a s poruchami chovani

= zorganizovat DOD, den femesel pro ZS a Géastnit se na veletrhu vzdélavacich p¥ilezitost
v MSK (Uceti, stfedoskoldk)

3. Vzdélavani zaki

Skola m4 zpracovany $kolni vzd&lavaci programy oboril podle ramcovych vzdélavacich
programu a vzdelava podle nich své zaky.

Zéci se pravidelng uéi v odbornych utebnach, ve kterych je kvalitni ICT technika. Do vy-
uky jsou usp&sné zavadény digitlni ucebni materidly a pfi kazdodenni vyuce je pouzivana ICT
technika. Ve viech uéebnach gkoly jsou dataprojektory. Skola pouZiva digitalni tfidni knihu,



umoziiuje dalkovy zabezpe€eny pfistup k datim o vzd&ldvani jak zakém samotnym, tak i jejich
zakonnym zastupctim.

Hodnocenf Zakd probiha priib&n¢ a pravidelng, a to na zakladé systému hodnocent, ktery
je specifikovan v klasifikadnim ¥adu. Celkové hodnoceni vysledk( vzd€lavani zakh probihd
Ctvrtletné na pedagogickych radach. Je zpracovavan prehled o vysledeich vzdglavant zaka, Vy-
sledky testovani Zakii jsou zpracovany predmétovymi komisemi.

Je zajidten odbér odbornych Casopist, odborn4 literatura je nakupovéana podle potfeb a na-
vrhil pfedmétovych komisi. Skola ma plistup k technickym odbornym normam. Odborné a vy-
ukové materialy jsou ziskdvany také od sponzord a firem z danych oblasti vzd&lavani. Zaci
zpracovavaji roénikové a projektové prace.

Zaci se v ramei odborného vyeviku podili na produktivni préci, za kterou jsou finanéné
odmefiovani. Ve vysich roénicich provadi vybranf Z4ci odborny vyevik na provoznich praco-
vitich firem. Zaci maji k dispozici potiebné ochranné pomiticky a uéitelé kladou diiraz na do-
drZovani pfedpistt BOZP a PO. Z4ci jsou v této oblasti pravidelné progkolovéni a 8kola se snaZi
dlouhodobg o omezovani rizik vzniku tirazi.

Teoretické znalosti naSich Z4ki odpovidaji vstupnim predpokladiim, jsou celkové na pro-
mémé az podprimémé drovni. Tento stav je ovlivnén mimo jiné sniZenou motivaci #4ki ke
studiu teoretickych pfedm&tl a absencemi ¥4kt ve vuce s naslednym selhavanim ve vyucova-
cich pfedmétech. V oblasti praktickych dovednosti a kompetenci jsou ¥4ci na nadprimérné
Urovni.

74ci jsou motivovani k dobrym vysledkdm u zavérednych zkousek také formou mimofad-
nych odmén. Skola je zapojena do Jednotného zad4vani zdvéretnych zkousek u uéfiovskych
oboril. '

Zéci se (ispésné dastni nérodnich i mezinrodnich souté odborné zru&nosti ucin a také
sportovnich soutéZi a olympidd. V ndrodnich i mezindrodnich odbornych sout¥¥ich dosahuji
vybornych vysledki a pravidelng se umistuji na prvnich piikach. Skola organizuje soutdze pro
své zaky 1 Zaky ostatnich kol v ramei okresu i celé republiky. Skola organizuje Dny femesel
pro Ziky zékladnich Skol v ramei podpory a rozvoje odborného vzd&lavani a v rAmci néboro-
vych aktivit,

74ci se ugastni exkurzi, vystav, semindfd, kurzii a festivaléi pfevazné z odborné oblasti.
Z4ci dle zajmu absolvujf lyZafsky vycvik a sportovné turisticky kurz. Z4ci mohou navitévovat
v odpolednich hodinach $kolni posilovnu.

Opatieni z minulého obdobi:

® udrZet Grovefi uZivani DUM - spInéno

" nadale pracovat s Zaky s neprospéchem, s Zéky s problémovym chovénim, s Zdky v riziku
poruch chovéni a s poruchami chovani — spinéno

" nadéle zapojovat zaky do odbornych soutézi, olympidd a sportovnich soutd#{ — splnéno

" implementovat zmény v rémci inkluzivniho vzd&lavani do $kolnfch vzdélavacich programé—
spinéno

Névrhy na opatieni:

" udrZet urovei uzivani DUM

* nadale pracovat s Zdky s neprospéchem, s %4ky s problémovym chovanim, s 24ky v riziku
poruch chovéni a s poruchami chovani




® nadale zapojovat zaky do odbornych soutéZi, olympiad a sportovnich soutézi

" rozvinout a vylepsit systém prevence a fefeni vzdélavacich obtiZi Z4kh denniho néstavbo-
vého maturitniho studia a jejich dochazky do skoly

® umoznit Zakm participovat na poradnich procesech $koly formou zapojeni do $kolské rady
(volby pro nové obdobi — nominace a priibéh voleb)

" zavést stipendia pro Zaky

4. 1CT oblast

Ve 3kolnim roce 2016 — 2017 se dafilo modernizovat hardware i software v oblasti ICT.
Navazalo se na pfedchoz{ obdobf a v rémci finanénich mozZnosti koly doslo ke zlepSeni v ob-
lasti ICT. Povedlo se rozsifit pocet PC pro ugitele odborného vycviku.

V ramci upgradu operacniho systému pfesla $kola na pfenosnych zafizenich - tabletech na
Windows 10. Zarovent doslo k navySeni paméti u tabletil. Skola ma k dispozici nejnovéjsi balik
kancelafskych programi firmy Microsoft. Skola mé implementovany antivirovy systém, ktery
dokéze filtrovat i nejnovéj§i virové hrozby (ESET)pro minimalizaci hrozeb napadeni $kolnich
pocitaci. Tento antivirovy systém byl roz§ifen také do tabletq.

Probéhly opravy notebooki, pofidily se nové baterie do notebooki. Navygila se pamét’ u
ICT zafizeni. Pravideln€ se pofizuji tonery do tiskdren a kopirek.

Skola potidila za hodnoceny Skolni rok nové notebooky, 10 novych dataprojektori a tis-
karny. Byly potizeny nové telefony do kabinetii a pracoven zamé&stnancti.

ICT technika je pravidelné udrZovéana a servisovana. Bylo provedeno komplexni ¢isténi
dataprojektort, opravy tiskéren a kopirek.

Aredl Skoly je pokryt kvalitnim zabezpecenym piipojenim k internetu (pevnd sit’, wifi) a
8kolni siti. Doslo ke zrufeni smlouvy se spol. Poda pro dosaZeni aspor plateb za internetové
pfipojeni. Ve Skole funguje oddélent siti pro uditele, management a Zaky z diivodu bezpe€nosti,
vytizeni a vyuZivani. Celé fizeni pfipojeni k wifi je rychlé, stabilni, bezpe¢né a kapacitné do-
staCujici. Wifi sit’ pro Zaky je inteligentné fizena a nastavena tak, aby se minimalizovala moz-
nost ruleni vyuky ze strany zak@ pouzivanim wifi béhem vyuky.

Skola pouZivé digitalni t¥dni knihu pro $kolu i praxi, umoZtiuje dalkovy zabezpeleny pii-
stup k dattim o vzdélavani jak Zakéim samotnym, tak i jejich zakonnym zastupctim.

V ramei vyuky se vyuzivaji odborné uéebny ICT zaméfené na CAD technologie (Tur-
boCAD, ArchiCAD), ve kterych jsou vykonné poéitade — vyuZziva se také propojeni poéitatové
techniky pfimo na CNC stroj s moZnosti soub&zného vyuzZiti kamery pfi této vyuce. Software
je pravidelné upgradovan, coZ pfinasi zrychleni a zkvalitnéni price ~ v hodnoceném obdobi
probéhl upgrade ArchiCAD na verzi 2020. Do dilen byl pfikoupen laser na vypalovani rytin do
vyrobkil.

Viichni uéitelé teoretickych pfedmeétd vyuZivaji denné p¥i vyuce notebooky nebo tablety
s ptisluSnym softwarovym vybavenim, pfi vyuce pouZivaji vytvofené digitalni uebni materi-
aly, ve viech tfidach jsou dataprojektory pro zobrazovani digitalnich uéebnich materiald.

Viichni uditelé odborné vychovy maji pfistup k PC a pfistup do systému Bakalaf a pouZi-
vaji elektronickou tfidni knihu. Dilny $koly maji k dispozici internetové pfipojeni a propojeni
na datovy systém §koly. V arealu dilen v Ostravé — Kundicich byl zm&nén modem anavy$en
limit dat pro internetové pfipojeni.

Ve sborovné je k dispozici kopirovaci stroj se zabezpelenym a kontrolovanym pifstupem
ke kopirovani, coz pfinasi Gispory ve spotiebé materialu. Dalsi kopirovaci stroje jsou k dispozici



na budové G, na ekonomickém tiseku, tiseku feditele Skoly a useku sluZeb, Hodné materiali a
dokumenti je distribuovano digitalni cestou a pies digitalnf GloZisté pro zrychiend, zefektivngni
a zlevnéni celého systému.

Skola ma k dispozici cloudovy systém spravy dat vietng vyfeseni zalohy a zabezpedeni
dat. Byla pofizena nova diskova pole serveru a zélohové zdroje, software serveru byl upgrade-
ovan na Windows server 2016.

Operaéni prosttedi viech notebooki uditeld a udeben funguje v prostfedi Windows 10, coz
umozituje dobré vyuZivani serverového a cloudového prostfedi a pouZivani této techniky p¥i
vyuce, véetné aplikace BakalaF. Operadni systém viech zafizeni je pravidelné upgradovén
v ramci aktualizaci. Podafilo se ziskat za pomoci MSK bezplatnou licenci na MS Office.

Vybrani pracovnici $koly maji stuZebni mobilni telefony, které si od nich ptjcuji i ostatni
kolegove pro komunikaci s rodi¢i Zakd. Je vypracovana vaitini smérnice pro pouZivani teleko-
munikaénich zafizeni, Pofidily se datové balidky k chytrym sluzebnim telefontim.

Opatieni z minulého obdobi:

" snaZit se 0 modernizaci ICT v ramci projektd, zpracovéni a podani Zzadosti o projekty — spl-
néno

® pokrafovat dale dle finan&nich moZnosti v modernizaci a pofizovani ICT techniky — spinéno

" v pfipadé potfeby rozsitit RAM pamét u star§ich PC — splnéno

" TeSit problematiku tisku katalogovych listli na inkoustovych tiskérndch — splnéno

* poridit nové baterie do notebookil — splnéno

Navrhy na opatieni:

" pokraCovat dale dle finangnich moZnosti v modernizaci a pofizovan{ ICT techniky
™ v piipadé potfeby nakoupit baterie do notebookd

* pofidit nové tiskarny misto dosluhujich po konci Zivotnosti (VP, SP)

" pofidit do sborovny nové multifunkéni zatizeni (podle finanénich moznosti)

* pofidit nové PC do udeben (se SSD disky)

" zvazit pofizeni ozvuceni do udeben, ve kterych zatim chybi

" opravit multifunk¢ni tiskdrnu ze sborovny a dal3{ tiskarny

" zvazit nakup mikroHDMI-RGB pevodniki pro tablety (podie potieby)

5. Projekty

Skola se ve skolnim roce 2016 — 2017 uspésné zapojila do projektil, pracovala v ramci
trvale udrZitelnych vystupii minulych projektd a snazila se zapojit i do novych projektovych
vyzev a programil. Podafilo se zapojit do t&chto projekti:

* Gramotnosti CRPR o.p.s.

» Volnodasové krouzky na SS stavebni a dievozpracyjici (Young Life)



V rdmeci udrzitelnosti vystupl projektt z minulych obdobi §kola pouzivala béhem vzdela-
vani tyto vystupy k rozvoji a udrZeni kvality edukace a mimogkolni ¢innosti Zékd. V hodnoce-
ném obdobi je v projektech zapojena hlavni i dopliikova &innost. Zapojeni do projektil pfinasi
zvySeni kvality vyuky i pomoc pfi vybavovani §koly materialnimi prostiedky a kryti ndkladu
finanénimi prostiedky.

Zamé&stnanci jsou v ramci usekovych porad informovéni o zapojeni $koly do projekttia o
novych informacich z této oblasti. Vefejnost je informovana o projektové ¢innosti Skoly na in-
ternetovych strankach skoly.

Skola nabizi 2aktim v ramci inkluzivniho vzdldvéni také moZnost pozadat o zafazeni do
dotaéniho programu Podpora socidlné znevyhodnénych romskych Zékii stfednich kol a stu-
dentit vy$Sich odbornych Skol a konzervatofi.

Opatieni z minulého obdobi:
" piipravovat naddle projekty a podévat je v ramei projektovych vyzev, iéastnit se projekti -
splnéno

* nadale nabizet Zikiim moZnost zapojeni do programu Podpora socidlné znevyhodnénych
romskych Zikit stfednich Skol a studentii vys$sich odbornych $kol (Roma 38 a VOS) - spl-

néno
= 7adat nadale MMO o finanéni podporu — splnéno

Niavrhy na opatfeni:
® piipravovat nadale projekty a podévat je v rdmei projektovych vyzev, Gi8astnit se projekti

® padale nabizet Zakim moZnost zapojeni do programu Podpora socidlné znevyhodnénych
romskych Zdkii stfednich 5kol a studentit vy$Sich odbornych skol a konzervatofi

= 7adat nadile MMO o finanéni podporu

6. Pedagogicko-psychologické sluzby, poradenstvi, SPP

Skola se sna{ uplatiiovat inkluzivni piistup k zakiim a vytvatet inkluzivni prostfedi a
podminky ke vzdélavani, Skola pracuje s ziky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a zamé-
fuje se na spoledné vzdélavani.

Ve skole je ziizeno Skolni poradenské pracovi§té ve sloZeni: specialni pedagog, vychovnd
poradkyné a 8kolni metodik prevence. V§ichni plné splnuji pfedepsanou kvalifikaci. Tito pra-
covnici spolu denné velice Gzce spolupracuji a pfedavajf si informace. Pfedavaji také informace
dalgim pedagogickym pracovnikiim, pfimo pracuji s Zaky, spolupracuji se zdkonnymi zdstupci
a riznymi institucemi. Byla pofizena nova spisova skiifi pro specidlniho pedagoga a velké
mnoZstvi odborné literatury.

Skola mé vypracovan systém péle a podpory pro Zéky v rémei Skolniho poradenského
pracovist vEetné stanoveni a rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovnikdl. System je rozpra-
covan ve Skolnim programu pedagogicko-psychologickych poradenstvi a navazujc na Skolni
t4d a dal¥ dokumenty ¥koly. Skola m4 zpracovan Skolni program proti $ikanovani, Skolni pro-
gram pedagogicko-psychologického poradenstvi a Skolni preventivni strategii. Dati se zavadét
nové metody prace s problémovymi Zaky — napf. individudlni vychovny program, PLPP.

Skolni poradenské pracoviité pomahd zakim pii zméng vzd&lévaciho oboru a v oblasti
kariérového poradenstvi, pii volbeé dal$f vzdélavaci drahy a uplatnéni.



Skola vede evidenci 24kd se specialnimi vzd@lavacimi potfebami. Pedagogové jsou infor-
movani o specidlnich vzdélavacich potiebach Zakl. Témto *akim jsou poskytnuta pedptima
opatieni a je k nim uplatiovén individualni piistup. Skola pracuje s vystupnimi hodnocenimi
Zak1 ze zakladnich $kol, pokud je zékladn{ $koly poskytnou.

Pedagogitti pracovnici pracuji s Zaky vrizikn Zkolni netisp&3nosti a selhdvani, s Zaky
§ problémovym chovéanim, s poruchami chovan{ a v riziku poruch chovéni.

Sikana, agresivita a jiné negativni jevy nejsou piehliZeny, zamliovany &i neieSeny. Na fe-
Seni se podili v¥ichni ziastnéni ped. pracovnici. VZdy jsou informovani zdkonni zastupei zaki.
Jsou uplatfiovéna vychovna opatfeni a prace jak s agresory, tak i s ob&tmi Sikany. Existuje de-
pistaZ, cilena diagnostika a doteseni pfipadil. V piipade slozitgjsich & vazn&jsich piipadi spo-
lupracuje skola s dal3imi institucemi a organy ¢innymi v trestnim Fizend.

Potet udilenych vychovnych opattent Je veliky, coZ odpovida redlné situaci ve Skole i ve
spole¢nosti i trovni 74kd 8koly. Z4ci maji veliky podet omiuvenych i neomluvenych hodin i
pres snahu 8koly o motivaci 74kt k dochazce, Pravideln¢ zaseda vychovnd komise Skoly, ktera
fesi tyto zaleZitosti v rdmci svych kompetenci.

SPp spolupracuje v rdmci prevence s obanskymi sdruzenimi, neziskovymi organizacemi,
Méstskou policif i Policif CR. Podafilo se udret a rozvinout spolupraci s neziskovou organizaci
Young Life v ramei nabidky volnocasovych aktivit pro Zaky. Zastupce Skoly (specidlni peda-
gog) se kaZdy mésic Gastni pracovnich Jjednani komunitnich partnert — multidisciplinirniho
tymu MMO (zéstupce PCR, M&P, NNO, $kol, MMO, UMOb, kurator atd.).

Skola se snai co nejvice spolupracovat s rodici #aki, a to jak osobng, tak i elektronickou
2 telefonickou formou.

Opateni z minulého obdobi:

* udrZet kvalitu spoluprice pedago gl s pracovniky SPP - spInéno

" Ulastnit se ka?dy mésic pracovnich Jednani komunitnich partnert na Multidisciplindrnim
tymu MMO (zastupce PCR, M&P, NNO, gkol, MMO, UMOb, kurétor atd.) — SP — splnéno

" rozvijet spoluprici s obSanskymi sdruZenimi, neziskovymi organizacemi, Méstskou policii
i Policif CR — spInéne

" rozvijet i nadédle odborné kompetence pracovniki SPP asti na DVPP, seminéiich a konfe-
rencich — splnéno

* opétovné proskolit ped. pracovniky v problematice spoledného vzd€lavani, $ikany, agresiv-
niho chovani a ndvykovych latek — splnéno

" doplnit odbornou knihovnu, nadéle odebirat odborné ¢asopisy — splnéno

" zamdfit se na bezpeénostnf rizika problémovych Zaki (nofeni zbrani a nebezpeénych pred-
méti) — splnéno

® zavést novy systém inkluzivniho vzd&lavani do syst¢mu Skoly — spInéno

" proskolit vechny pedagogy v problematice inkluzivaiho vzdélavani — splnéno

" zavést podpilirnd opatfeni 1. stupné — plany pedagogické podpory - spin&no

Navrhy na opatfeni:

" udrZet kvalitu spoluprace pedagogd s pracovniky SPP

® ucastnit se kazdy mésic pracovnich jednéni komunitnich partner (zéstupce PCR, M&P,
NNO, 3kol, MMO, UMOB, kuritor atd.) - SP



" rozvijet spoluprici s obfanskymi sdruZenimi, neziskovymi organizacemi, M&stskou policii
i Policii CR

* rozvijet i nadale odborné kompetence pracovnikd SPP uéasti na DVPP, seminafich a konfe-
rencich

* opetovné proskolit ped. pracovniky v problematice spoleného vzdélavani, Sikany, agresiv-
niho chovani a navykovych latek

® doplnit odbornou knihovnu, nadale odebirat odborné &asopisy

" zaméfit se na bezpecnostni rizika problémovych Zakili (noseni zbrani a nebezpednych pred-
méti)

* zavest novy systém inkluzivniho vzdélavani do systému Skoly

® proskolit viechny pedagogy v problematice inkluzivniho vzd&lavani

® pouzivat podpiirna opatfeni 1. stupn& - pliny pedagogické podpory a individudlni vychovné
plany

" vypracovat PA/SAP pro oblast inkluzivniho vzd&lavani

" zaméfit se na sebereflexi 74k, sebehodnoceni a formativni hodnocen{ pii fefeni vzdélava-
cich obtizi a zameskané dochazky do skoly
® zavést systém pravidelné analyzy vychovné-vzdélavacich vysledkii 7akfi maturitnich oboril
(1x mé&si¢né)
® rozvinout a vylep$it systém prevence a fefeni vzdélavacich obtizi 74k dennfho nastavbo-
vého maturitniho studia a jejich dochazky do skoly
®* aktualizovat Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi

7. Dopliikova ¢innost

Skola spolupracuje s krajskou pobockou U’P nejen z Ostravy, ale i z ostatnich kraja repub-
liky. I pfes kolisajici potet klientd z evidence UP, v z4vislosti na trhu prace a jeho daldim vy-
voji, zorganizoval a zajistil isek sluZeb dal$i vzdélavani pro znadny podet klientt nejen tradi
préace — za sledované obdobf byl celkovy potet i¢astnikd dal§iho vzdélavani celkem 370 kli-
enti a 219 klientd v rAmei svafovaci Skoly.

Usek sluZeb zajistuje poradenské programy se zamé&fenim na nezletilé nezaméstnané s fi-
nancnim piispénim SMO (celkovy podet 40 klientit) a rekvalifikaéni kurzy pro dospélé

(10 kurzd s celkovym poétem 47 klientd, asp&¥ng kurz dokonéilo a ziskalo osvéddeni o pro-
fesni kvalifikaci 40 klientd).

V ramei profesnich kvalifikaci dle zakona 179/2006 Sb. se ke zkousce pro obdrzeni Osvéd-
Ceni o ziskan{ profesni kvalifikace v oborech, ve kterych je $kola tzv. autorizovanou osobou,
bez kurzu piihléasilo a vykonalo zkousku 2z4jemci

Skola poFsd4 odborné kurzy pro vefejnost (pfezkusovani montérii systému Knauf, odborné
prednasky vyrobet ve stavebnictvi apod.) — za sledované obdobi se téchto kurzd Géastnilo cel-
kem 283 osob.

V nadi svafetské Skole bylo ve sledovaném obdobi provedeno celkem 219 zkouSek sva-
fect.

Skola provozuje ubytovnu pro zletilé studenty a ob&any. Dafi se rozvijet zakdzkovou &in-
nost dilen v ramci useku.



Opatfeni z minulého obdobi:

sledovat politiku SMO v oblasti KP a Zadat o viceleté i jednoleté tigclové dotace z rozpoétu
statutarniho mésta Ostravy - splnéno

reéagovat na nabidky MSK, spolupracovat na projektech a vyzvéich — splnéno
sledovat vyzvy ESF, zapojovat se do projektii v oblasti APZ — splnéno
prezentovat tsek a jeho sluzby - splnéno

sledovat vyhlaépvéni vefejnych zakazek zaddvanych UP a i nadile fizce spolupracovat
zejména s KP UP v Ostravé - splnéno

v souladu se zékonem 179/2006 Sb. (profesni kvalifikace, uznivani daliiho vzdélavani) na-
dale rozsifovat nabidku aktivit v oblasti daliiho vzd&lavani - splnéno

zachovat provoz svafeéské Skoly - nesplnéno
zachovat provoz ubytovny — spInéno
udrZet zakézkovou &innost dilen useku — spInéno

Navrhy na opatieni:

reagovat na nabidky MSK, spolupracovat na projektech a vyzvich

sledovat politiku SMO v oblasti KP a Zadat o viceleté i jednoleté Gdelove dotace z rozpoétu
statutdrniho mé&sta Ostravy

sledovat vyzvy ESF, zapojovat se do projektd v oblasii AP7

sledovat vyhlasovani vefejnych zakazek zaddvanych UP a i nadile tzce spolupracovat
zejména s KP UP v Ostravé

prezentovat usek a jeho sluzby

aktualizovat zastupce autorizované 0s0by a rozsifovat nabidku aktivit v oblasti dal$iho vzds-
lavéni v souladu se zakonem 179/2006 Sb.

zachovat provoz ubytovny
udrZet zakazkovou Sinnost dilen tiseky

u dostate¢né nevyurvanych prostor nabizet k prondjmu i dal§im pfispévkovym organizacim
kraje







