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Tato Vyrodni zprava je zpracovina na zékladé zdkonné povinnosti
vsouladu s § 10 odst. 3 zdkona & 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném Vzdelavam (Skolsky
zdkon) a § 7 vyhlasky MSMT CR &. 15/2005 Sb. v platnem znéni, kterou
se stanovi néleZitosti diouhodobych zamé&rd, vyro¢nich zprav a vlastniho

hodnoceni skoly.



Charakteristika Skoly

Historie:

Stfedni Skola stavebni a dievozpracujici, Ostrava, pfispévkova organizace
Je nastupnickou organizaci

SOU stavebniho a drevozpracujictho, OU a U, Ostrava — Zabfeh,
U Studia 33

které bylo ztizeno MSMT CR Z¥izovaci listinou &.j. 25079/97-61 ze dne
27.6.1997 sdodatky ¢. 1 &£j.25088/97-61 ze dne 17.7.1999 a ¢&. 2
¢.j.22597/2000-21 2ze¢ dne 23.8. 2000 jako piisp&vkova organizace
s pravem hospodafeni s majetkem ji svéfenym a stalo se také
nastupnickou organizaci sloucenych u¢iiovskych zafizeni v roce

1996 -SOU stavebni, Ostrava — Mar. Hory, Mojmirovet 42
1997 -SOU,0OU a U technické, Ostrava — Hrablivka, Krakovska 1095
1999 -SOU, OU a U stavebni, Ostrava-Vitkovice, Zengrova 38

Skola vznikla jiZ v roce 1949 jako udilisté pii stavebni firmé Bytostav
Ostrava s.p. a v roce 1990 byla delimitovana jako samostatny subjekt.

K 1. 4. 2001 v souladu se zakonnymi zm&nami pfedla funkce zFizovatele
na Moravskoslezsky kraj ziizovaci listinou ZL/028/2001, v&etné dodatkd.

Od 1.1. 2006 byl ztizovatelem zm&nén nazev Skoly na

Stiredni Skolu stavebni a difevozpracujici, Ostrava,

prispévkova organizace.

Predmét Cinnosti

Nase 3kola poskytuje komplexni vychovu a vzdélani mladeZe v oblasti
stavebnictvi a zpracovani dfeva. Ve Skolnim roce 2018/2019 byla
zaji§fovana nabidka vzd&lavani viem kategoriim zak( vychazejicich
ze zékladnich §kol a $kol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
s moznou prostupnosti v souladu se Skolskym zdkonem v oborech
povolenych v rejstiiku Skol viz. piiloha b)
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Skola vyudovala pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MSMT CR
o zatazen{ do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni &. j. MSMT-8584/2017-6
- Vypis sprdvniho fizeni — $kola/zafizeni.

Skola nabizela Gplnou nabidku obort (dvouleté a tiileté s vyudnim listem,
téfleté s vyuénim listem pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
Ctyflety s maturitni zkouskou, nastavbové maturitni obory v denni i
dalkové formé studia) a umozituje prostupnost mezi nimi.

Zaci ucCebnich obord po ukonleni studia a Usp&€$ném vykonani
zdvérednych zkousek ziskaji vyuéni list v daném oboru.

Zajemci z fad vyucenych zakd mohou pokratovat v ndstavbovém studiu
se stavebnim i dfevozpracujicim zaméfenim, denni (dvouletou) nebo
dalkovou (tfiletou) formou. Zaci nastavbového studia ukondi vzd&lavani
maturitni zkouskou.

Absolventi maturitniho oboru Technik CNC dfevoobrabécich stroju
mohou po vykonéni maturitni zkouSky vykonat i zdvére¢nou zkousku a
ziskat vyuéni list v oboru Truhlaf.

Na zajisté€ni financovani vyuky Skola obdrzela dotaci ze statniho rozpodétu
dle normativii, navySenou dle dohodovaciho jednani a prostiedky
rozvojovych program® MSMT CR na podporu odborného vzdilavani a
vyrovnan{ mezikrajovych rozdilit a od zfizovatele na provoz Skoly. Na
dofinancovani nakladli jsme vytvareli i vlastni zdroje financovani,
formou doplikové &innosti, produktivni prace zak(, ndjmi nevyuZitych
prostor a zprojektl ridznych zdrojd, pfedevsim strukturalnich fondd
Evropské unie.

Chod 3koly se tidil platnymi zdkonnymi ptedpisy a vyhlaSkami. Pro
jednotlivé oblasti byly vypracovany vnitini dokumenty Skoly — Fady,
smérnice a piikazy, které vedouci Usekl dle potieb aktualizovali.

Pro skolni rok byl vypracovan a vyddn pokyn feditele Plan hlavnich
ukolt na Skolni rok 2018/2019, podle néhoZ se organizovala ¢innost
jednotlivych Usekll. V hlavni &innosti byl pldn mési¢né rozpracovavan
vedoucimi pedagogickych Gsekil.

Vedeni Skoly

Skola byla organizadnd roz&lendna na pdt tsek®, do jejich? &ela byli
feditelem ustanoveni v Planu hiavnich tkol{ na $kolni rok 2018/2019

zastupci feditele pro:

Usek odborného vycviku - soudasng jako statutarni zdstupce Feditele



Usek teoretického vyudovani - pro odborné predmaty
- pro vSeobecn¢ vzdelavaci predméty

Ekonomiku — od 1.11.2018 (organizacéni zména)

a vedouci Usek:
Usek ekonomicky - do 31.10.2018 (zrudeni)
Usek provozni

Usek sluzeb - dopliikova &innost

Veden{ skoly se pravidelné schazelo jednou tydn€ na poradé vedeni
a operativne feSilo problémy chodu 8koly na vSech tsecich.

Porady jednotlivych Gsekil byly organizovany jednou mési¢né vedoucimi
Usekdl, ptipadné operativné dle potfeby.

Dale pracoval tym pro implementaci Skolnich vzdélavacich programd —
SVP, ktery byl fizen koordindtorkou SVP a ¢leny byli predsedové
predmeétovych komisi.

Na téchto jednanich byla projednana koncepce 3koly, navrZena feditelem
Skoly na dalsi obdobi chodu sSkoly vychézejict s podnéti Clenii vedeni
Skoly a vietné jejiho rozvoje s vyuzitim projekti financovanych z ESF.

Skolski rada

Reditel Skoly piedlozil Skolské radé Skolni dokumenty, které stanovuje
Skolsky zdkon (Skolni ¥ad, Klasifikadni ¥ad, Vyroéni zpravu o &innosti
skoly, Navrh koncepce ¢innosti skoly na 2018/2019, rozpocet Skoly 2018
a ndvrh na 2019). Rada vSechny pfedloZené dokumenty schvalila bez
pripominek.

Vyroéni zpréva o hospodaieni za rok 2018 byla skolskou radou schvélena
v beznu 2019.

Reditel sezndmil radu Skoly s projektovymi aktivitami $koly v tomto
skolnim roce, které povedou k zvySovani kvality vyuCovani a zlepSeni
technického stavu gkoly.

Rada 8koly projednala s feditelem koncepci innosti koly pro $kolni rok
2018/2019 a organizaci naboru pro $kolni rok 2016/20.



Sprava majetku:

Nemovity a movity majetek jsou vlastnictvim Moravskoslezského kraje
a Skole byl svéten do spravy zfizovaci listinou. Soupis sv&feného majetku
je soucasti zfizovaci listiny.

Vétsinu objektd vyuZivame pro vyuku teorie, odborného vycviku
a doplitkové dinnosti v souladu se zfizovaci listinou.

Nevyuzité prostory spravovanych nemovitosti se snaZime pronajimat pro
komeréni dcely na zakladé najemnich smluv, v souladu se zfizovaci
listinou. Nadbyteéné objekty byly oznameny ziizovateli k jinému vyuziti
nebo prodeji. Zrizovatel uvaZuje o presun svych prispévkovych
organizaci do prostor spravovanych $kolou — SPC Ostrava, Sprava silnic
MSK a Skolici centrum Zachranné zdravotni sluzby MSK.

Pro drzbu a modernizaci objekti $koly je kazdoroéné zpracovan plan,
dle pozadavkl vedoucich jednotlivych Gsek{l. Na zdkladé tohoto planu
byly podany poZadavky na dotace pro financovani investic a udrzby, dle
metodiky zfizovatele. Zfizovatel zadny pozadavek Skoly nezafadil mezi
podporované akce.

Akce investiéniho charakteru vét§iho rozsahu jsou projedndvany
s techniky a ekonomickym fisekem KU MSK. Pfipravovanou akci je
Rekonstrukce trafostanice VIN/NN a piipojky NN ve stadiu zpracovani
projektové dokumentace.

V pribéhu  tohoto Skolntho roku zfizovatel oznamil vyfazeni
z investi¢niho planu kraje vystavbu novych dilen v aredlu v O -- Zabfehu,
na které jiz bylo vydano stavebni povoleni.

Kraj nabidl $kole prostory dilen SPS strojni v Ostravé — Vitkovicich na
Zengreové ulici. Tyto dilny budou muset projit komplexni rekonstrukei a
vznikne tak odloucené pracovi$té pro instalatéry a zdmeéniky.

Organizace hlavni ¢innosti

Teoreticka vvuka

Ve Skolnim roce 2018/2019 jsme vyucovali v 24 tfidach denniho studia
SOU a OU a dalkového studia, roz¢lenénych podle pfilozeného piehledu
vysledk studia v pfiloze e)



Z organizaénich divodi musely byt zfizeny i viceoborové tfidy, coZ
zvysilo ekonomickou narocnost vyuky.

Pocet zakh (denni i dalkové formy vzdélavani):

Skolni rok
2013/2014 597 zaku
2014/2015 548 zakl
2015/2016 497 zakua
2016/2017 446 7aka
2017/2018 ' 422 zaku
2018/2019 423 zaku

Vyucujici teoretického vyuovani byli rozd€leni podle svych odbormych
kvalifikaci do predmétovych komisi, v jejichz Cele byli uréeni predsedové
tak, aby byla co nejlépe zajistovana odbornost a pedagogicka droveri
vzdélavani.

Jednotlivé pfedmétové komise, dle planu hlavnich Gkolli, zasedaly min.
5x za rok. Kazda komise méla zpracovany ro¢ni plan Gkold, ktery byl
vyhodnocovan zastupci feditele pro teoretické vyucovani. Ve vyuce byly
vyuzivany digitalni ucebnl materialy, zpracovavané vramci projekth
(Sablony I, Elektronické Skoly a Gramotnosti).

Ve vdech ro¢nicich prob&hly védomostni testy z odbornych predméth.
Vysledky byly v komisich projednéany.

Pro zkvalitnéni vyuky byla zaji§fovana odborna literatura, uéebni
pomiicky, DVD programy, didakticka technika a programové vybaveni.
Byl zajistovan odb&r odbornych ¢asopisti dle pozadavkil predmétovych
komist.

V oblasti vyuzivani ICT ve vyuce, bylo vyuZivano 5 odbornych udeben
vypocetni  techniky  snapojenim na  Internet, projektovani
v programech TurboCAD a ARCHICAD, 2 multimedialni ucebny,
digitalni uebna pro cizi jazyky, do u¢eben a kabineti je proveden rozvod
sité internetu, sborovna je vybavena vypocetni technikou napojenou na
sit. Pro vyulujici byly zakoupeny dal$i notebooky a posileno WIFI
pripojen.

Vsichni uélitelé bylt na pravidelnych mésiénich poradach dseku
seznamovani s novymi pravnimi predpisy, které vesly v platnost, které
jsou pistupné viem zaméstnancil na Skolni siti v C4sti zaméstnanci.
Zakladni 8kolské vyhlaSky a predpisy jsou vyucujicim k dispozici




ve sborovné v tiSténé formé, nebo v elektronickych médiich. K dal§imu
vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo vyuzivano odbomych kurza

a samostudium v obdobi vedlejsich prazdnin.

Vedeni Skoly vyuziva pravni software Codexis, ktery je prib&zné
aktualizovén na portale zfizovatele.

Kontroly a hospitace byly provadény podle osobnich plani vedoucich
pracovnikid béhem celého Skolniho roku. Nedostatky zjisténé pii
kontrolach byly okamzité feSeny. Pozornost byla zaméfena na spravnost a
uplnost vyplilovani pedagogické dokumentace, plnéni obsahu a forem
vyuky dle Skolnich vzdélavacich programi.

V tomto Skolnim roce byl pro informovéni rodi¢t a zakt vyuzivan piistup
do systému elektronické tiidni knihy na webovych strankach skoly, kde
se mohli pribézné informovat o klasifikaci a dochézce.

Stravovani zaki zajiStovala smluvné ve Skolni jideln& SPS chemické a
Gymnaziu v Ostraveé — Zabiehu. Zéci tohoto zplsobu stravovani vyuzivali
minimalné.

Zaméstnanclim jsou poskytovany stravenky SODEXHO s finan¢nim
prispévkem zaméstnavatele (z provoznich prostfedkt a prostiedkd fondu
kulturnich a socialnich potieb, dle dohody s odborovou organizaci).

Do naboru novych 7akt na zakladnich $kolach a Skoldch pro zaky
se specialnimi vzdéldvacimi potiebami na celém tzemi Ostravy
a blizkém okoli se zapojili pedagogové skoly.

Dalsimi propagaénimi akcemi pro nabor Zakd byly tyto akce:

Festival dfeva, pofddané Narodnim dfevaiskym klastrem na
Slezskoostravském hradé a Ucen, stfedoskolak a vysokoskoldk v Ostrave
na vystavisti Cernd louka, Propagacni akce v Shoppmg parku Avion pro
podporu odborného vzdélavani a ,Remeslo ma zlaté dno® poradaného
obecnim tfadem Ostrava — Jih. Pro Zaky jsme uspofadali ve $kole Den
femesel a pro rodi¢ovskou vefejnost Dny otevienych dveri.

Podrobné informace o skole byly umistény na webovych strankach skoly
WWWw.soustav-ostrava.cz a v materidlech na poradenském stredisku pro
volbu povolani Utadu prace v Ostravé, v tisku, MHD i na reklamnich
LED obrazovkach v Ostraveé.

Studijni oddéleni slouZilo zakiim, zakonnym zastupclim i pedagogickym
pracovnikiim jako informacni centrum, vyddvalo veskera potvrzeni, vedlo
spravni fizeni, matriku zakd, tisklo vysvédéeni apod.

Oddéleni také aktualizovalo udaje v matrice skoly v souladu se Skolskym
zakonem.



Vedeni evidence udaju o zacich bylo zajisténo pomoci eviden¢niho
programu BAKALAR.

Tento program se vyuzival také pro sestavovani rozvrhu hodin
a suplovani za neptitomné ucitele i tisku vysvédceni.

V tomto Skolnim roce pokracoval program pro podporu odborného
vzdélavani zfizovatelem zavedena krajska stipendia pro zaky l.a 2.
ro¢nikd vybranych oborl v souladu se Stipendijnim fadem.

Poskytnuta stipendia - $kolni rok 2018/2019

| Pocet zakd | Castka v K&
Motivaéni stipendium
1. pololeti 89 229 500
2. pololeti 88 231 000
Motivacni stipendium - celkem 460 500
Prospéchové stipendium

1. pololetf 38 56 000
2. pololeti 44 70 000
Prospéchové stipendium - celkem 126 000
Poskytnuta stipendia - celkem 586

Zavedeni krajskych stipendii prineslo pozadovany efekt, kdy ptedevsim
v oblasti neomluvené absence doslo k poklesu primérného poctu hodin
z 63 hodin za rok a zaka na 20,4 hodin, coz je pokles 0 60%!!!

Odborny vyevik

Vyuka odborného vycviku se zaméfovala na ziskani femeslnych
dovednosti a jejich procvicovani v jednotlivych ucebnich oborech. Vyuku
jsme provadéli v dilnach nasi $koly nebo na pracovistich smluvnich
partneri pod vedenim uciteld odborného vycviku nebo instruktori,
vybranych z tad zkuSenych pracovnikd firem, s nimiz byly uzavieny
smlouvy. Plnéni u¢iva a podminek odborného vycviku bylo kontrolovano
pravidelné vedoucimi uciteli odborného vycviku, zastupcem feditele pro
OV i feditelem Skoly. V tomto Skolnim roce probihala spoluprace
s firmami pfi zajistovani odborné praxe a produktivni prace zaku, kde
zaci prakticky procviovali ¢innosti v souladu sucebnimi dokumenty.
Uzavreli jsme 2 celoro¢ni smlouvy o dilo a 28 smluv o obsahu, rozsahu a
podminkach praktického vyucovani. V ramci vyuky ve vlastnich dilnach
bylo uzavieno zna¢né mnozstvi objednavek na dilenskou vyrobu a sluzby



v ramci produktivni prace zakl, tim se pokryvaji pfedeviim materidlové
naklady a ¢aste¢né energie. ’

Cést vyuky stavebnich profesi probihala v arealu skoly, kde Z4ci
dokoncovali prace na obnové aredlu - malby, dlazby a socialn{ zafizeni.

Za produktivni praci byli Zaci odméiiovani prostfedky ziskanymi z
produktivni ¢innosti v rimci odborného vycviku, kterou jsme zaji§tovali
zakédzkovou ¢innosti pro vefejnost i $koly v souladu s § 122 Skolského
zakona.

Vedouci uditelé OV byli zarovedl vedoucimi metodickych komisi
a dohliZeli na plnéni obsahové naplné vyuky odborného vycviku a
zavadéni novych poznatkl a technologii do vyuky, v souladu se Skolnimi
vzdélavacimi programy. V pfipad€ potfeby provadsli pfefazovani zakid
tak, aby prosli vyukou ptedepsanych tematickych celkil.

V prub&hu Skolniho roku spolupracovali ucitelé odborného vycviku na
implementaci dal3ich Skolnich vzdélavacich programii v oblasti
odborného vycviku.

Vyuka kovooboril probihala v objektu dilen v nadjmu od firmy Homola
a.s. v Ostraveé — Kuncickach a zfizovatel planuje provést rekonstrukei
dilen v rdmci arealu SPS strojni v O-Vitkovicich a pfestéhovat tuto vyuku
do nich.

BOZP a PO 7aci i zaméstnanci byli vybavovani osobnimi ochrannvmi
pracovnimi pomuckami dle smérnice Feditele.

BezpeCnost pridce a pozarni ochrana byla smluvné zabezpefovana
a kontrolovana odbornou firmou pro oblast BOZP. Tato firma provadéla
kontroly pracovidt’, evidenci pracovnich i nepracovnich Grazi a davala
vedeni udlilisté navrhy na odstranéni zavad v této oblasti a zajiit'ovala
Skoleni jak pro zaméstnance, tak pro zaky.

Vsechny trazy zakt vpoétu 12, byly klasifikovany jako lehké.
Zaméstnanci 1 Zaci byli proSkolovani z piedpist BOZP a PO pro
pracoviste naseho zafizeni. Systém vyhledavani rizik poskozeni zdravi
byl zpracovdn a byla navrZzena opatfeni k jejich predchazeni tak, jak
uklada Zakonik prace.

Na tseku poZérni ochrany byly provedeny revize a kontroly.




Dalsi aktivity Skoly

Soutéze

Zéci nasi 8koly se &astni soutéZi zrudnosti, aby porovnali své dovednosti
s zaky jinych Skol v regionu i celostatnim méfitku.

Ve spolupraci s Cechem klempiti, pokryvadi a tesait CR jsme
usporadali v lednu 2019, v prostorach Skoly, moravské kolo soutéze
dovednosti TesaF 2019. Soutéz byla sponzorovana firmami z oblasti
zpracovani dieva.

Vysledky v soutézich — viz priloha h)

Nasi zaci se zapojili i do sportovnich soutézi stfednich Skol v Ostraveé.

Projektové aktivity Skoly

Skola je partnerem Nérodniho dievaiského klastru v projektu OP Interreg
V-A SR a CR, ktery se zadal realizovat a v nasledujicim obdobi kola
bude partnerem se Stfedni odbornou Skolou sv. Jozefa Robotnika
v Ziling,

Dal3i aktivitou byla p¥iprava planu aktivit, dle KAP — krajského ak&niho
planu. Pfipravovali se také aktivity projektu Sablony pro stfedni Skoly,
kde se pedagogové ucastnili odbornych seminaii.

V pribéhu Skolniho roku pokracoval Projekt Gramotnosti jehoz jsme
partnerskou skolou.

Fkonomicky asek:

Veskerou ekonomickou agendu si skola zpracovavala sama, o coZ se
staraly pracovnice eckonomického useku - uCtaren - finanéni a
materidlova, mzdovou agendu Skole zpracovava smluvni firma. Mésicné
se zpracovavaly prehledy o ekonomické situaci Skoly, jak v hlavni, tak
doplnkové Cinnosti, oddélene.

V listopadu 2018 doslo k organizadni zméné a persondlni vymeéné a
vytvoreni mista zastupce reditele pro ekonomiku.

Provozni usek:

Tento tsek ma na starost investi¢ni Cinnost, energeticky management,
reprodukci majetku, vozovy park, (drzbu objektl, vypocetni techniky,
uklid a ostrahu.

Vzhledem k rozsahlosti spravovanych objektil bylo organizaéné velmi
naroéné snizit podil po¢tu ostatnich zaméstnancti tohoto iseku.



V oblasti ostrahy objektu U Studia byl doplnén kamerovy systém
vyvedeny na pracovi§té straZni sluzby.

Chod potitacové sité na viech tsecich skoly zajistovala smluvni firma.

Evaluace Skoly

Vedeni Skoly i vtomto Skolnim roce povéfilo specidlniho pedagoga
evaluaci Skoly, i kdyz jiZz neni povinna. Ten prubézné shromazd’oval
podklady pro zpracovani hodnotici zpravy skoly z pohledii zaméstnanci.
Ukolem bylo zpracovat evaluadni zpravu o chodu $koly za minulé obdobi
a upozornit na klady, ale pfedevsim na nedostatky, které je pro zlepSeni
chodu skoly potfebné feSit z pohledu zaméstnancii Skoly. Jeho zpriva je
souddsti této vyrocni zpravy a bude slouZit vedeni $koly a kontrolnim
organim jako jeden ze zdrojO informaci o Cinnosti Skoly z pohledu
zamestnancll Skoly, ptiloha €. 0)

Organizace doplitkové Cinnosti

Usek slu¥eb

Usek sluZeb se ma vénovat predev§im spolupraci s Gfady prace. V&tSina
klientd Gseku jsou uchazedi o zamé&stnani z UP Ostrava, dal$imi
vyznamnymi partnery jsou UP Opava, Novy Jigin, v omezené mife UP
Frydek- Mistek, Karvina a Bruntal.

Pocet klientd kolisal v zavislosti na potfebach trhu prace. V uplynulém
obdobi se pocet klientli sniZoval v diisledku rGstu zamé&stnanosti na trhu
prace.

Usek sluzeb dlouhodobé zabezpecuje v ramei dalStho vzdélavani:
Poradenské motivacni programy

- pro dospélé se zaméfenim na femesla a sluzby

- pro mladistvé — rAmci grantu prevence kriminality mladeze
Magistratu mésta Ostravy - Nastup

Kurzy byly koncipovany jako poradenské k usnadnéni orientace pfi
vybéru zaméstnani, pfipadné rekvalifikace.



Rekvalifikacni kurzy

Rekvalifikacni kurzy byly organizovany dle kvalifikaénich standardd
profesnich kvalifikaci oborti, dle Narodni soustavy kvalifikaci, které ma
$kola zafazeny do rejstiiku obort na SS v ¥adném dennim studiu pro Zaky
nebo na zakladé ziskané akreditace.

Zkousky pro ziskani profesni kvalifikace probihaji dle zakona ¢.
179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani kvalifikace.... V oborech pro které
Skola ziskala autorizaci na ptislusnych ministerstvech.

Vystupnim dokladem je osvédCeni o profesni kvalifikaci s celostatni
platnosti, vydané na zakladé¢ zkouSky pfed autorizovanou osobou —
teoretickd a praktickd ¢ést.

V souladu se Skolskym zdkonem $kola zajistovala také moZnost ziskani
Vvuéniho listu, coz lze, pokud zdjemce splni pozadavky Nérodni
soustavy kvalifikaci na Gplnou kvalifikaci a vykona zdv&re€nou zkousku.

Dalsi aktivity daseku sluzeb:

- ve spolupréci s Cechem suchych staveb CR - pFezkousent
montéra SDK KNAUF.,

- Ve spoluprici s Cechem Kamnaii CR rekvalifika&ni kurzy na
obor Kamnaf v¢. ziskani vyucniho listu,

- firemni Skoleni

- ubytovani

- niamy

2. Prehled oboru vzdélavani

Nase Skolské zafizeni je prispeévkovou organizaci Moravskoslezského
kraje a je zafazeno v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v souladu se
zakonem ¢. 561/2004 Sb. Skolsky zakon v platném znéni.

Vyudovali jsme pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni do rejstfiku Skol a Skolskych zafizen{ upravenych
Rozhodnutim MSMT CR ¢&.j. MSMT-8584/2017-6 ze dne 27.4. 2017.

Seznam platnych uéebnich a studijnich obort vyuéovanych od 1.9. 2017
a poCty zakl a tfid je v pfiloze b)

3. Prehled pracovniku $koly

V oblasti persondalni bylo snahou ptedevsim naplnéni ustanoveni zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, kde jsou
stanoveny kvalifikacni pozadavky na jednotlivé skupiny pedagogh. U
pedagogickych pracovnik(i bylo zavedeno nové zatazeni do platovych



tiid dle metodiky MSMT. Struktura po&tu zaméstnancd v jednotlivych
kategoriich viz. pfiloha ¢)

4. Udaje o p¥ijimacim Fizen{ ve kolnim roce 2018/2019

Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2019/2020 probghlo v souladu s § 60
Skolského zékona &. 561/2004 Sb. v platném znéni (po novele), podle
zvefejnénych kritérif. Informace o volnych mistech byly ptedavany
ziizovateli a zvefejilovany na webovych strankéach skoly.

U maturitnich oborll se konaly jednotné maturitni zkousky dle metodiky
MSMT CR.

Pocty pifijatych zakd 1. roéniki odpovidaji stavu k 30.9.2019 - viz.
pfiloha d)

5. Udaje o vysledcich vzd&lavini ve $kolnim roce 2018/2019

Vysledky 7k byly pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach
v kazdém Ctvrtleti. Pedagogicka rada, jako poradni organ feditele, také
navrhovala fediteli vychovna opatieni 7ak{ pro jeho rozhodnuti.
Ptehledné udaje o vysledeich vzdélavani Zakh v &lenéni podle tiid, obort
a ro¢nikil jsou v ptiloze €. 4 této vyrodni zpravy.

Vystupem naSi hlavni ¢innosti jsou absolventi udebnich a studijnich
oborll. Vysledky zavéreénych a maturitnich zkousek jsou v pfiloze e)

V tabulkdch jsou zahrnuty vysledky opravnych zkouSek, které probéhly
v mésict zafi 2018 za pfedchozi Skolni rok.

Vtomto Skolnim roce probihaly maturitni zkousky podle stanovens
organizace stdtnich maturit danych MSMT CR.

Skola realizovala zdvEre&né zkousky s jednotnym zadanim v souladu
s novelou Skolského zékona, pokidané Narodnim Gstavem vzdslavani pfi
MSMT CR.

6. Udaje o prevenci socidlng patologickych jevil

V oblasti vychovy a ziskdvani zdkladnich pracovnich ndvykd
jsme se potykali se znaénymi problémy, které vyplyvaly z chovani &asti
problémovych Zakil pfchézejicich ve v&t¥ mife na nas typ koly. Skola
vyuZivd podpory zfizovatele pro Cinnost Skolského poradenského
pracovisté a zaméstnava na plny Uvazek specidlniho pedagoga.

DalSimi ¢leny poradenského pracovi§té byly vychovnd poradkyné
a metodik prevence socialn& patologickych jevii. Cinnost poradenského




pracovi$té se osvédCila a umoznila rychlé FeSeni probléma zakd
(zaskolactvi, Sikana, niceni $kolniho majetku apod.).

Z&ky jsme motivovali kdobrym vysledkim krajskymi stipendii
(motivacni a prospéchové) i formou mimoradnych odmén za prospéch s
vyznamenanim pfi zavéreCnych zkouskach. Efektem zavedenych
krajskych stipendii je pokles neomluvené absence v tomto $kolnim roce
na jednoho Zaka o 60%!!!

Vychovnou komisi vedl, z povéfeni feditele, specialni pedagog. Komise
byla svolavana podle potieb t¥idnich uditeld. Na jednani vychovné
komise byli zvéni Z4ci porusujici Skolni ¥ad a jejich zékonn{ zdstupci.
Komise jako poradni organ feditele podavala navrhy na vychovna
opatfeni k rozhodnuti fediteli. Veskera rozhodnuti byla provadéna

v souladu se Spravnim ¥adem (zdkon & 500/2005 Sb.) a Skolskym
zakonem.

Jsme si védomi zvySeného mnozstvi problémovych 74kl na nasi Skole
a proto naSe vychovna poradkyné€ ve spolupraci se specialnim pedagogem
a vychovnou komisi, okamzité tesi veskeré problémy zakli, jak se
samotnymi Zaky, tak srodi¢i, v€etné navstév v rodinach problémovych
zakl. Pies veskerou spolupraci srodidi, Zaci zanechavali studia,
pfedevs$im pro nezajem, ale nékteré zaky musel feditel Skoly vyloucit ze
skoly, pro hrubé poruSovani Skolniho fadu. V prubéhu Skolniho roku
zanechalo vzdélavani témeér 20 % Zakh z celkového podtu.

V oblasti protidrogové prevence byl vypracovan minimalni preventivni
plan prace, urenym Skolnim metodikem prevence socialn€ patologickych
jevil. V ptipadech podezfeni na to, ze zék je v kontaktu s drogou, Skola
informovala rodiCe a ddle se postupovalo vsouladu s metodickymi
pokyny pro feSeni vzniklé€ situace. V ramci prevence organizoval metodik

prevence, spolu s vychovnou poradkyni, besedy a pfednasky na téma boje
proti drogdm.

Prehled vychovnych problémi — viz. pfiloha d)

7. Vyhodnoceni DVPP za rok 2018/2019

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikG se fidi dle planu DVPP
schvéleného odborovymi organizacemi na kalendaini rok v souladu
s poZadavky Skolského zékona. K tdmto u&eltim byly Serpany finandni
prostiedky z rozpoc&tu Skoly a dale z prostiedkil projektt ESF.
Pedagogové se vzdélavali v oblasti spoleéného vzdélavani — inkluze

a zvySovani odbornosti. Nejvice vzdéldavacich akci jsme realizovali
bezplatné z rliznych projekthd EU.




Jeden ucitel odborného vycviku absolvoval rekvalifika&ni kurz oboru
Kamnar a ziskal vyuéni list.
Seznam akci DVPP je v pfiloze g)

8. Udaje o aktivitich a prezentaci $koly na verejnosti

Mimoskolni aktivity Skoly v hlavni ¢innosti jsou uvedeny v p¥iloze h)
Naborové aktivity:

Skola m4 vypracovén systém naborovych aktivit jak prezentovat své
uéebni obory na vefejnosti a nabizet je mladé generaci, ktera se rozhoduje
0 své dalsi vzdélavaci cest& pfi volb& povolani.

Hlavni diraz je kladen na vyhleddvéni kolnich webovych stranek
vriznych vyhledavadich, informace v inzerci tisku, letacich v
prostiedeich méstské hromadné dopravy, vystavach, ale i ndvitdvy déti a
rodi¢il na akcich ptimo ve $kole — Den Femesel nebo Den otevienych
dvefi. Pedagogiéti pracovnici §koly osobné& navitévuji jednotlivé zdkladni
Skoly na spadovém tizemi Ostravy a preddvaji informace, jak vychovnym
poradctim, tak rodidtim zakd kongicich zakladni skolu.

Prezentace skoly na vefejnosti byla zajiSténa Geasti na Festivalu dfeva
v meésici zaff, vystavé Uceti, stfedoskoldk a vysokoskoldk koncem
listopadu Podpora odborného vzd&lavani v Shopping parku Avion a akci
Remeslo ma zlaté dno poradané v Gnoru.

DalSi ¢innosti organizace:

Ubytovani

Domov mladeze neni vyuZivan k ubytovdni 24kl (maly zdjem,
neckonomicky provoz) a proto jsou nevyuZité kapacity pronajaty
k ubytovani{ dospélych.

Celkem 120 mist.

Prondjmy sportovist’ a nebytovych prostor

Sportovisté (t€locvina, hfisté) byla v dob&, kdy nenf zajistovana vyuka
Zakl, pronajimana a takto ziskané prosttedky byly vyuZivany na jejich
opravy.

Volné kancelafské prostory byly pronajimany v souladu se zEizovaci
listinou.




Od 1.9. 2017 vyuziva jedno patro - 4. NP spravni budovy SPC — Specidlni
pedagogické centrum vramci zaphjéky piispévkové organizaci
ziizovatele za provozni naklady a pfipravuje se roziifeni prostor
s bezbarierovym pfistupem ve zdravotnim stiedisku.

8. Udaje o vysledeich inspekee provedené Ceskou $kolni inspekei

Ve #kolnim roce 2018/2019 provedla od dne 2.5. 2019 Ceska $kolni
inspekce kontrolni Cinnost. Pfedmétem této Cinnosti byla: Kontrola
dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského zakona a souvisejicich a
provadécich predpisd, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani,
vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona, se zaméfenim
na organizaci a prub&€h ukonfovéni stfedniho vzdélavani v oborech
stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou

Kontrolou nebylo zji$téno poruSeni ustanoveni pravnich pfedpisi
kontrolovanych povinnosti feditele skoly, viz Protokol o kontrole.

Plné znéni Inspekéni zpravy je zaloZeno na sekretariatu $koly, Protokol o
kontrole — viz. pfiloha i)

9. Vysledky hospodateni v roce 2018
Skola hospodatila s pfidélenymi prostiedky, jejichz vyse se odvijela od
poctu zaka k 30. 9. 2017 pro rok 2018 ak 30. 9. 2018 pro rok 2019.

Vzhledem k specifikdm na8f $koly (malopodetné obory, vice oborové
tFidy, rozsdhly spravovany majetek) normativné navrzeny rozpocet byl
nedostadujici a proto se muselo dohodnout se ziizovatelem navy3eni
dotace ptimych nakladl na mzdy.

Zprava o Cinnosti a plnéni ukolt v oblasti hospodafeni za rok 2018
je  zpracovana  vsouladu s¢ Zasadami  vydanymi  Radou
Moravskoslezského kraje pro ziizované prispévkové organizace, je
vefejng piistupna na sekretariatd SS. — viz. ptiloha j) zkracena forma

V roce 2018 byl vytvofen zlepSeny vysledek hospodafeni ve vysi
564 098,25 K¢. Zisk byl vytvoten doplitkovou €innosti Skoly.

Zisk byl rozdélen astkou 282 098,25 K¢& do rezervniho fondu a do fondu
odmén ve vysi 282 000,- K¢.

Skola v roce 2018 dofinancovala preCerpané prosttedky v Investicnim a
Rezervnim finanénim fondu po zajisténi dofinancovani investiéni akce
Revitalizace dilen v Ostravé -- Zabtehu v roce 2015. V pribéhu roku se



ztrata investi€ntho fondu z minulého obdobi dofinancovala odpisy
majetku a proto, nebylo moZné provadét ¥idné investiéni akce ani
nakupy.

Dalsi revitalizaci objektl $koly, napf. vyména vodovodniho potrubi bude
probihat etapové dle provoznich moZnosti §koly.

Ztizovatel sice nechal zhotovit projektovou dokumentaci a ziskal stavebni
povoleni na Uthiovské dilny v Ostravé — Zabiehu, ale vlastni stavbu
odlozil.

Dal8i investi¢ni akci zkizovatele bude rekonstrukce trafostanice VN/NN a
pripojek NN, kde se zpracovava projektova dokumentace.

10. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezindrodnich programi

Skola byla ministerstvem zafazena do rozvojovych programil
- na podporu odborného vzd&lavani 2018 i 2019,

- vyrovnani mezikrajovych rozdili v odmsiovani za rok 2019,
- na zvySeni platl pedagogickych pracovnikil a zvyseni platt
nepedagogickych pracovniki kolstvi, viz. p¥loha k)

V ramci projektu Intereg v — A , SR a CR podaném Narodnim
devarskym klastrem o mezinarodn{ spolupréci stfednich dkol v &esko —
slovenském p¥ihraniéi se stala partnerem se St¥edni odbornou gkolou sv.
Jozefa Robotnika v Ziling. Projekt je zamé&fen na rozvoj vyuky
dievozpracujicich oborti a na rozvoji spolupréace obou gkol.

11. Dalsi vzdélavani

Vedeni Skoly si je védomo, Ze Zkola by méla byt otevienou vzdélavaci
instituci a vedle svého hlavniho poslani, podatetniho vzd&lavani zak,
nabizela vzdélavaci sluzby i &iroké vefejnosti v dal§ich formach
vzd&lavani, dle jejich poZzadavkd.

Skola nabizi své sluzby v rdmci dopliikové &innosti v Ostravé — Zabtehu,
v Centru celoZivotniho vzdé&ldvani v Ostravé — Tiebovicich a na stiedisky
dalsitho vzd&lavani v Ostrave — Zabtehu.

Skola je autotizovanou osobou pro zkouSeni profesnich kvalifikaci dle
Nérodni soustavy kvalifikaci a ma i akreditované programy vzdélavani
povolené MSMT (itf od&vi, prodavag, atd.). V této formé vzd&lavani
absolvovali zdjemei jiZ i zdvéredné zkousky a ziskali vyucni listy,
Seznam profesnich kvalifikaci schvalenych $kole je souasti pfilohy )




Stredisko vzd&lavani dospélych a mladistvveh v doplitkové Einnosti.

Stredisko zajistuje vzdélavani v rlznych kurzech piedeviim ve
spolupraci s odbornymi firmami nebo profesnimi organizacemi (napt.
cechy).

Pro vyrobce sddrokartonu KNAUF provadime zkousky montérhi systémal.

Centrum pracovni rehabilitace (CPR)

Jiz na podzim 1998 se $kola zapojila do projektu pracovni rehabilitace
pro registrované nezamestnané Utadu prace Ostrava financovaného
z prostfedkt EU a rozpoétu CR (pfedvstupni fondy PALMIF). Bylo
vytvoleno pilotni stfedisko dal§iho vzdélavani pro nezaméstnané
pfedevdim bez kvalifikace. Stfedisko sidli v objektu v Ostravé -
Ttebovicich.

Pro provoz CPR uplatiujeme financovani z vice zdrojii, proto musime
zpracovavat projekty s financovanim zEU nebo ziskani granth
Magistratu mésta Ostravy, sjednavat smlouvy na dal$i vzdélavani
s firmami i jednotlivei.

Z grantu Magistratu mésta Ostravy, v oblasti prevence kriminality
mladeze, NASTUP jsou financovdny motivadni kurzy mladistvych
(pfevazné Romtl).

Kurzy probihaji v oborech zafazenych nasi skole do rejstiiku kol nebo
v oborech akreditovanych MSMT CR.

Podty alastnikil dalsiho vzdélavani ve vSech druzich kurzl a zkousSek
jsou uvedeny v tabulce viz. ptiloha 1)

Udaije o projektech podanych nebo realizovanych $kolou

Ve Skolnim roce 2018/2019 skola realizovala nebo piipravovala tyto
projekty:

Realizované:

MMO -- grant prevence kriminality mladeze-Nastup — dotace pro 2018 a
2019

MSMT — Sablony — podpora stiedoskolského vzd&lavani

Skola se zapojila i do partnerstvi v projektech jinych piijemctd dotac:



MSMT — Gramotnosti CRPR 0.p.s. — rozvijeni zakladni gramotnosti zaki
—2017/2019

OP VVV — Interreg V-A — piihrani¢ni spolupréace partner Narodniho
drevarského klastru 2018 /2019

Spoluprice s odborovymi organizacemi a se socialnimi partnery

Ve 8kole fungovala odborovd organizace ZO OS Stavba. Odbory jsou
priibézné informovdny o koncepci &innosti $koly, rozvojovém planu a
hospodafeni. Déle se podileji na rozhodovéni o &erpani prostredkd
z FKSP. V ramei kolektivniho vyjednavani vladne smir a porozumén.

Pro Ulely rekreace zaméstnancd a jejich rodinnych prislusnikil gkola
provozuje rekreani chatu v Malenovicich u Frydlantu nad Ostravici.

Provoz je financovan &astedné zFKSP a &asteénd  z poplatki
zaméstnancy.

Skola klade znacny duraz na rozvijeni spoluprice s profesnimi
organizacemi, jejichz €lenem se stala. Timto zpfisobem chceme #kolu
spojit s praxi a zavadét prvky dudlniho systému k vyuZit{ dalitho
zvySovani Grovné na$eho zafizeni,

Reditel a jeho statutdrni zéstupee se zacastiuji jedndni t&chto organizaci
(valné hromady, zasedani pfedstavenstva, krajské rady a je c¢lenem
expertni skupiny pro vzdélavani ve stavebnictvi apod.) a informuji o
situaci v u€iovském Skolstvi v jednotlivych profesich. N&kters sdruZeni
jsou velmi aktivnf a pomdhajf se sponzorskymi doddvkami materialt pro
vyuku a soutdZe, zpracovavaji odborné texty nebo pofadaji soutdZe
dovednosti Zaka.

Nyni jsme &leny t&chto profesnich organizaci:

Svaz podnikateld ve stavebnictvi CR
Nérodn{ drevaisky klastr

Asociace uéhovskych zafizeni MSK
Cech obkladati CR

Cech pokryvad, klempii a tesaitt CR
Cech instalatérii a topenait CR

Cech suchych staveb CR



Cech kamn4ri CR
Cech mali¥i a lakyrniki CR

Krajské hospodaiské komory v Moravskoslezském kraji.

Reditel $koly aktivng pracoval v orgdnech nékterych profesnich
organizaci, kde prezentuje Skolu pfi jedndnich jednotlivych profesnich
organizaci, zdastnil se 1 tiskovych konferenci k problematice nedostatku
zakd v uétovském skolstvi. :

V tomto Skolnim roce podpofili socialni partneti — pfedevSim firmy, chod
Skoly- organizace soutéZzi, jak finanénimi, tak materialnimi dary. Loga
téchto sponzorl byla zvefejnéna ve vstupni hale $koly a na strankéach
skoly. VSem sponzorliim patfi dik za podporu vzdélavani mladé generace
femeslnika.

Zhodnoceni priubéhu Skolniho roku 2018/2019:

Po analyze situace ve §kolstvi, v obdobi 2018 s vyhledem do roku 2020,
vedeni 8koly rozhodlo, Ze pro zvy$eni efektivity provozu Skoly bude
reorganizovat vyuku a soustfedi ji z odloudenych pracovist' do aredlu
v Ostravé — Zabiehu. K tomuto Glelu Feditel Skoly jednal se zfizovatelem
o zafazeni vystavby nové vyukové haly pro odborny vycvik do planu pro
projektové obdobi 2016 — 2019 a byla zpracovana projektova
dokumentace s ptedpokladanymi naklady 60 mil. K& v& nového
vybaveni dilen a bylo vydano stavebni povoleni, ale v roce 2018 byla tato
akce bez zdlivodnéni odloZena.

Ztizovatel rozhodl o rekonstrukei stargch dilen na SPS strojni, na
Zengrové ul, V Ostravé — Vitkovicich, jejichz stav odpovidd dobg, kdy
tuto Skolu navitévoval fedite!l odchéazejici brzy do diichodu. Vytvofeni
odloudeného pracovisté vyuky odborného vycviku oboril Instalatér a
Zameénik nefesi problém se zvySenim efektivity vyuky.

Oblast vyuky

Skola splnila své Gkoly v souladu s cili, ke kterym je ziizena a dle vlastni
koncepee Cinnosti §koly pro Skolni rok 2018/2019. V oblasti vzdélavani
mladych Femeslnikli se dafilo, v souladu s koncepci Skoly, postupné
zvySovat dliraz na kvalitu a odbornost, i kdyz vime, Ze lze je$té v dalSich
letech co zdokonalovat a promitnout tyto poZadavky do implementace
Skolnich vzdslavacich programii v souladu se Skolskym zakonem.
Nejvétsim problémem Skoly je fluktuace zakh, kteti maji problémy
s dochazkou a zaskolactvim.




V nékterych z vybranych obort, kde se uplattiovala krajskd stipendia, se
zlepSila dochdzka i studijni vysledky, neomluvené absence poklesla o
60%, z 63 hodin na 20,4 hodin za rok na Zika.

Skola pokracovala v programu nastavbového studia denni i ddlkovou
formou, jejiz vyuku postupné utlumujeme a tim, napliiovala dlouhodoby
zamér Moravskoslezského kraje v dal$im vzd&lavani. V denni formé
studuji, predevsim UspESni_Zzdéci po vyudeni, v dalkové form& starsi
studenti, kte¥{ jiz pracuji. Zaci nastavbového studia se &asto potykaji
s narocnosti studia a jejich usp&inost je nizka.

Pro piisti Skolni rok se podafilo pfesv&déit ztizovatele o povoleni ndboru
maturitniho oboru 33-41-L/01 Operator dievaiské a nabytkarské vyroby,
kdy jsme ptepracovali SVP a nazvali j jej Technik dievoobrabécich CNC
stroji.

Nasi snahou bylo vice zapojit do spoluprice profesni organizace (cechy a
spoleCenstva) a odborné firmy. Hlavnim partnerem se stal Nirodni
devafsky klastr.

Oblast ICT

V oblasti ICT docilila nadstandardniho vybaveni $koly ICT technikou.
Zici mdli mo’nost naudit se pracovat snovymi informaénimi
a komunikaCnimi technologiemi ve &tyfech odbornych udebnach
vypocetni techniky napojenych na sit internetu a ve dvou
multimedidlnich ucebnich. Vyudujici méli moZnost vyuzivat pripojeni
k internetu ve viech t¥{déch, kabinetech a sborovné v Ostravé-Zabiehu,
Daii se pouZivat elektronickou formu pedagogické dokumentace —
elektronickou tfidni knihu i na pracovitich odborného vycviku.
Pro pfisti obdobi bude nutné, aby ugitelé pokradovali v dal§im vyuZ{vani
této techniky ve vyuce. Skola bude dale pokragovat, dle finan&nich

moznosti, v modernizaci komponenti ICT, véetné softwaru.

Oblast DVPP

VétSina odbornych Skoleni probihala vramei projektovych aktivit
(Sablony, Gramotnosti, Interreg).

Pro zvySovani odbomostl pedagogickych pracovnikll (uditelll odbornych
pfedméti a odborného Vycv1ku) ktefi musi sledovat vyvoj novych
materialll a technologii, jsme zajistovali odborna $koleni z provoznich
prosttedkd.

Soutéze dovednosti zaka
Zaci se zilastfiuji soutdZi zrudnosti vriznych oborech. V soutd¥ich
zrudnosti byly dosaZeny st¥idavé umisténi (viz. Piiloha)




Skola pofadala regionalni — moravské kolo soutéZe Tesaf 2019, jejiZ
vitézové s icastnili v mezinarodni soutézi na stavebni vystaveé v Brne.
Cech klempifl, pokryvaci a tesafli pochvalil Skolu za organizaci této
soutéZe.

Dalsi vzdélavani

V oblasti daldiho vzdélavani se Skole dafilo pokraovat ve spolupraci
s Ofady prace, ale i s firmami nebo samoplatei. |

Velmi dilezitymi aktivitami pro budoucnost Skoly byly rtzné formy
vzdélavani vetejnosti v ramci zvySovani odbornosti nebo rekvalifikaci.
Odborného zézemi jsme vyuZivali v oblasti vzdélavani dospélych —
odborna Skoleni, ptezkuSovani profesnich a Gplnych kvalifikaci. Vhodné
prostory byly vyuZivany pro ptedvadéci akce vyrobel stavebnich
materialll a technologii, tak abychom vytvofili u odborné vefejnosti
povédomi o Skole, jako silném a pfipraveném partnerovi na dalsi
spolupraci.

Skola je velmi aktivni v oblasti profesnich kvalifikaci a daii se realizovat
jednotlivé zkousky a c¢ast Ulastnikd ziskala i vplnou kvalifikaci a
vykonala zavére¢né zkousky, tim ziskali vyuéni listy.

Co zlepSovat v dalSim obdobi:

Propagace a nabor

Negativem v tomto Skolnim roce je stale trvajici pokles poctu zaka, ktery
je dan malym poctem déti vychazejicich ze zakladnich Skol
a malym zdjmem o stavebni profese.

Nedafilo se nam presvédCit firmy ve stavebnictvi, jako budouci
zamestnavatele nasSich absolventi, aby pro obory, které jsou na trhu prace
zadané, zavedli motivaéni stipendia, jak to zavedl Moravskoslezsky kraj.
Pro rozvoj Skoly je nutné soustfedit se na nabor zakli a také na dalsi
modernizaci vyuky, aby Zaci ziskavali informace o novych technologiich
a materidlech v jednotlivych femeslech. K zvySovani informovanosti o
$kole je nutné stile aktualizovat webové stranky Skoly.

DodrZovéni pravidel Skolniho ¥4du a prospéchu

Dalsim negativem je i nezdjem <&asti zakd Skoly o vzdélavani, kteti
zanechavaji studia — cca 20%, doufame ale, Ze se toto Cislo bude sniZzovat
s postupnym zavadénim krajskych stipendii.



Pres vytvofeni Skolského poradenského pracovi§td se nedaf sniZovat
pfipady porusovani Skolntho Fadu pfedeviim v oblasti zadkolactvi a
z toho plynouci odchody 24kt ze $koly (zanechani nebo vyloudeni).

S t&mito problémovymi Zaky souvisi i slabé studijni vysledky, coZ se
promita, jako dalsi pfiina, odchodii zékii ze $koly (neprospivajici Zaci).
Pro zvyseni uspe8nosti zakli u maturitni zkousky pokradovat v zavadéni
navrZenych opateni CST u maturitnich obort.

Vytvareni materialnich podminek

V oblasti spravy majetku je nutné pokratovat ve snaze o dokondeni
rekonstrukce svéfenych objektl, prioritou je dokondeni realizace dalgich
etap revitalizace budov — objekty v O-Zdb¥ehu. Revitalizace sni¥i
provozni naklady $koly.

Modernizace vybavenosti novymi udebnimi pomtickami, stroji a nafadim
bude moci pokracovat, bude-li dostatek finanénich prosttedkt, nap¥. nova
vypodetni technika, vystavba novych dilen s modernim vybavenim atd.

K dal$imu zlepSovéni chodu Skoly bude vyuZito i doporugeni evaluadni
komise, jejiz zprdva bude tvofit pi{lohu, této Vyroéni zpravy a bude
zdrojem inspirace pro tvorbu nové koncepce &innosti $koly v daliich
obdobich. Evaluatni zpriva je vytvofena zistupci zamdstnancd
z jednotlivych Usekh a veden{ Skoly akceptuje pohled zaméstnancti na
chod skoly.

Udaje o §kolské radé

Skolskd rada byla ustanovena dle pokyni zfizovatele ze zistupct
jmenovanych zfizovatelem a volbou z ¥ad pedagogickych zamé&stnancd a
zletilych zék( a zdkonnych zdstupch nezletilych 24kl na obdobi 2017 —
2020.

V zaf{ 2018 doslo k odchodu dvou ¢lend $kolské rad (1 za pedagogy a

1 za zletilé Zaky), proto prob&hly dopliiovaci volby.

Reditel Skolskou radu informuje a projedndvd s ni prostfednictvim
pfedsedy dokumenty Skoly a ekonomické tdaje.



Projednani vyro¢ni zpravy:

Souhrnné udaje Vyro¢ni zpravy o cinnosti nasi Skoly za Skolni rok
2018/2019 byly ptredany Radé skoly 15.10. 2019.

Reditel seznamil zamé&stnance s vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti
Skoly a s perspektivou pro nadchazejici Skolni rok na poradach usekd,
souCasné je informoval o vefejné dostupnosti této Vyrocni zpravy
zpracované v souladu s § 10 odst. 3 zdkona &. 561/2004 Sb. — Skolsky
zakon.

V Ostraveé dne 15.10.2019

g. Jan Stursa
reditel Skoly

Vyjadreni Skolské rady:
Skolska rada schvaluje bez ptipominek

2
V Ostravé dne 47 10. 2077 /?‘ A utla y&tjjﬂ_ﬂ,
predseda Skolské rady
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
U 3TUDIA 33 70030 OSTRAVA-ZABREH

b) prehled ucebnich a studijnich oboru

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje



Skolni rok 2018/2019

Ué&ebni obory tFileté ,,H*

Kod Svp

36-52-H/01 Instalatér

36-67-H/02 Kamnat

39-41-H/01 Malif a lakyrnik
36-66-H/01 Montér suchych staveb
36-64-H/01 Tesat

33-56-H/01 Truhlaf

36-67-H/01 Zednik-Obkladad
36-67-H/01 Zednik

U&ebani obory trileté ,,E

33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounickd vyroba
23-51-E/01 Strojirenské prace

36-67-E/01 Zednické prace

Ucebni obory dvouleté ,,E*

36-67-F/02 Stavebni préce

Studijni obor — &tyFlety ,, L

33-41-L/01 Technik dievoobrabécich CNC strojil

Niastavbové studium (denni a dalkova forma)

33-42-L/51 Nébytkatskd a dievarskd vyroba
36-44-1/51 Stavebni provoz
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI| A DREVOZPRACUJICI
U STUDIA 33 70030 OSTRAVA-ZABREH

¢) personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Prispévkova organizace\
Moravskoslezského kraje



Pracovnici Stfedni Skoly stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, pfispévkova
organizace, byli ve kolnim roce 2018/2019 roz¢lenéni do t¥ skupin.

pocet
1. Pedagogidti pracovnici 49,00
Z toho - ucitelé teoretického vyucovani 26,00

- v§eobecné vzdélavaci predméty 11,00

- odborné predméty 15,00

- uditelé odborného vycviku 23,00

- psycholog 1,00

2. Ostatni pracovnici v hlavni Sinnosti 14,00
- odborny referent, studijni referent 2,00

- ekonomicky usek 4,00

- provozni Gsek 8,00

3. Pracovnici v doplitkové Cinnosti 4,00

Celkem: 67
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI

4 3TUDIA 13 770 10 DSTRAVA-ZABREH

d) udaje o prijimacim rizeni pro Skolni
rok 2019/2020

Prispévkova organizace
Moravskosierskeho krije



Piehled prijatych Zzaka do 1. roénikii uéebnich a studijnich oborg,
nastavbového studia denni formyv vzdélavani pro Skolni rok 2019/2020

Stav k 30.9.2019

Denni forma: podet Zaku
36-52-H/01 Instalatér 22
39-41-H/01 Malir a lakyrnik 11
36-66-H/01 Montér suchych staveb 13
36-64-H/01 Tesar 12
33-56-H/01 Truhla¥ 33
36-67-H/01 Zednik-Obkladaé 13
36-67-H/01 Zednik 20
36-67-E/02 Stavebni vyroba 16
23-51-E/01 Strojirenské prace 9
33-56-H/01 Truhlafské prace 5
33-41-L/01  Technik CNC dievoobrabécich stroji 17

Nastavbové studium:

33-42-1/502 Dievaiska a nabytkarska vyroba 11
Denni

36-44-L/502 Stavebni provoz 8
Denni

Celkem 190
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STREDNIi SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
J3TuDIA 13 T 3¢ TRAVA-ZABREA

r Nr

e) vysledky vzdélavani zaka a trid,
organizace vyuky, v€etné vysledku
zavérecnych a maturitnich zkouSek

Pfispévkova organizace
Moravskosiezského kraje



Piehled prospéchu 1. roéniku-

2. pololeti §kolufho roku 2018/19
zpracovéano dne: 11, 10,2019

TFidy zahrnuté do piehledu:
- IDSP 1T IMO [RAP ISV ITMS ITNC ITRA ITRB IZ

Predmét Poltyznimek . ot - Prilme|
- L2734 .85 N D asth :
CHO Chovéni 156 3 2 -~ - - - 161 1.043
CIL  Cesky jazyk a literatura 22 38 59 23 2 1 - 144 2.618
Al Anglicky jazyk 22 42 32 25 2 1 — 123 2.537
NJ  Némecky jazyk - 2 1 1 - - - 4 2.750
OBN Obéanskd nauka 29 49 28 5 - 1 - 111 2.081
Z8V  Ziklady spoledensikych véd 8 19 6 - - - —. 33 1.939
M Matematika 21 32 45 43 3 1 - 144 2.826
F Fyzika 4 24 37 48 8 1 — 121 3.264
CH Chemie 47 46 15 4 3 1 - 115 1.870
TV  Télesna vychova 121 12 - - 5 4 2. 138 1.232
IKT Informagni a komunikaéal.., 50 62 28 3 - 1 - 143 1.888
ZE  Zéklady ekologie 56 35 11 5 - 1 —n 107 1.673
CAD Kresleni v CAD 15 2 1 2 - - - 20 1.500
ABU Adaptace budoy 3 6 4 i3 - - - 14 2214
EK  Ekonomika 1 4 7 10 1 - “ 23 3.261
ER  Ekonomika a fizenf 2 6 4 2 - - . 14 2.429
EPO Ekonomika podniku 2 3 - 1 - - — 6 2.000
GEQ Geodézie 3 3 5 3 - - - 14 2,571
IVK Instalace vody a kanalizace - i 8 6 3 - - 18 36ll
KOC Konstrukén! cvideni 3 3 4 - 4 - . 14 2.929
KON Konstrukce 4 - 2 - - - — 6 1.667
MT Materialy 11 30 47 35 8 1 — 131 2,992
OK.  Odborné kreslent 28 34 30 26 8 -~ - 126 2.619
SMZ Stavebnl materidly a zkou$en{ 4 6 3 1 - - - 14 2.071
SP  Stavebnl provoz 2 5 10 4 - - - 21 2,762
SZR  Stroje a zafizenf . 6 18" &, 9 1 - —— 40 2,525
SZP  Stavebnictvl a Zivotnl prostfadi s 3 2 - - - - - 14 1.500
STT Strojirenskd technologie - 5 - - - - —u 3 2.000
T Technologie 7 26 48 51 10 - . 142 3.218
YZ  Vyrobni zafizeni 3 10 2g 1% 2 - —.. 60 3.117
VYT Vytapéni - 1 9 5 - = 18 3.556
ZSM Zaklady stavebn{ mechaniky 4 3 2 5 - - - 14 2.571
OV Odborny vycvik 26 42 B2 16 4 1 s 140 2.500
PRX Praxe 3 3 - - - - - ] [.500
DEJ] Déjepis 3 - - - —u 13 2.077
Zameing i
e s teorie celkem .

prospdl s vyznamendnim z toho neomluvenych 974 6.050

prospdl 126 odborné celkem 7561 46.963

neprospél 22 z toho neomluvenych 913 5,671

)| nehodnocen 0 celkem 15937 98.988

z toho neomluvenych 1887 11.720




T¥#idy zahrnuté do piehledu:
2DSD 2DSP 2MOZ 25V 2TAZ 2TMS 2TR 2TRI

CHO Chovani 94 2 - - - - - 96 1.021
CIL  Cesky jazyk a literatura 17 35 28 12z 2z - 11 94 2.436
Al Anglicky jazyk 11 20 25 17 2 - 5 73 2,720
NF  Némecky jazyk 1 4 - - 1 - - 6 2,333
OBN Obdanskd nauka 14 37 22 5 - - 10 73 2,231
ZSV  Ziklady spoledenskych véd 7 4 2 1 2 - 1 16 2,188
M Matematika 8 22 37 22 4 - 11 94 2.894
F Fyzika 2 8 24 28 1 - 8 63 3.286
CH Chemie 1 1 - - - - - 2 1.500
TV  Télesnd vychova 69 14 1 - 1 1 10 35 1.235
IKT Informaén{ a komunilkacni... 36 32 19 4 3 - 11 o4 2.000
CAD Kreslenf v CAD 17 14 5 1 - - - 37 1.730
DKS Dfevéné konstrukee a stavby 3 2 1 - 3 - - 9 2,778
EK  Ekonomika 1 2 3 1 2 - - 9 3.111
ER  Ekonomika a fizeni - 4 2 1 - - 1 7 2.571
EPO Ekonomika podniku - 2 - 2 - - - 4 3.000
GEOQ Geodézie 1 3 3 1 - -~ - 8 2.500
IVK Instatace vody a kanalizace - 1 11 3 1 - - 16 3.230
KOC Konstrukéni cviéenl - - 1 3 - - - 4 3.750
KON Konstrukee 1 3 1 2 - - 9 3111
MT Materidly 9 16 28 14 3 - - 70 2.800
OCK Ocelové konstrulee 2 - 1 - - - - 3 L.667
ODC Odbornd cvifeni - 7 2 - - - 16 2.688
OK  Odborné kreslend 17 30 17 19 - - 1 83 2,458
PL.  Plynérenstvi - 3 7 1 - - 16 3.375
38K Stavebni konstrukce 1 6 7 5 - - - 19 - 2,842
SMZ Stavebnl materidly a zkouent - 3 - 1 - - .= 4. 2,500
SP  Stavebnf provoz 1 2 5 4 - - - 12 3.600
SZR Stroje a zafizenf 37 5§ - - = - 16 2,188
SZP  Stavebnictvl a Zivotnl prostied! 4 2 2 - - - - 8 1.730
STT Strojirenskd technelogie 2 1 - - - - - 3 1.333
T Technologie 10 26 34 15 4 - - 89 2.742
TC  Technicka cvitenl 1 - 1 - - - 4 3.000
VS  Vybrané stati 5 5 3 - - - - 13 1.846
VZ  Vyrobni zatizeni 5 16 8 3 2 - - 34 2.441
VYT Vytdpéni - 3 7 5 1 - - 16 3.250
7Z8M Ziklady stavebni mechaniky - 2 5 1 - - - 8 2.875
OV Odborny vycvik 24 30 24 9 1 - - 88 2,239
PRX Praxe 4 - - - - - - 4 1.000
SEM Semindf z matemafiky - 1 1 3 - - - 3 3.400
SAJ  Semindf z anglického jazyka 1 2 - - - - - 3 1.667

R e
GEIbYprii

A

prospél s vyznamendnim

prospél

9

4| neprospél

| nehodnocen

teorie celkem

45.667

z toho neomluvenych 400 3.810
odborné celkem 5097 48,543
z toho neomluvenych 365 3478
celkem 9892 94,210
z toho neomluvenych 765 7.286




Tridy zahrnuté do pfehledu:
3DSD 3MOZ 3TR 32ZP

CHO Choviéni 43 - - - 1 - 44 1.091
CIL  Cesky jazyk a literatura 15 15 11 1 4 52 2.808
Al Anglicky jazyk 4 17 7 2 4 36 2.861
NI Némecky jazyk - 1 i - 1 - 5 3.200
OBN Obéanska nauka 9 11 15 4 1 4 40 2,423
[\ Matematika 6 715 20 4 4 52 3.173
TV  Télesna vychova 33 2 2 2 1 4 40 1.400
IKT Informadni a komunikaéni... 6 18 9 6 1 4 40 2.450
CAD Kresleni v CAD 6 5 4 1 3 - 19 2474
DKS Dievéné konstrulee a stavby 3 1 - - - - 4 1.250
EK  Ekonomika 5 8 12 10 1 4 36 2.833
ER  Ekonomika a ¥izen{ - 4 1 - 3 - 8 3.250
KON Konstrukee 4 - - - - - 4 1.000
MT  Materidly il 5 6 2 - - 14 2.643
OCK  Ocelové konstrukee - 1 1 3 - - 5 3.400
OK  Odborné kreslenf 6 16 13 7 1 1 43 2.538
PB  Piestavby budov 2 1 4 3 - - 10 2,800
SP  Stavebni provoz - 2 - 3 - 8 3.375
SZP  Stavebnictvi a Jivolni prostiedi 3 - 2 - 3 - 8 3.000
STT Strojirenskd technologie 1 3 1 - - - 5 2.000
T Technologie 5 13 1e 17 4 1 55 3.036
TC  Technicka cvideni 1 2 1 - - - 4 2.000
0OV Odbory vycvik 12 15 7 g8 2 - 44 2.386
RI  Rusky jazyk - - 1 1 1 - 3 4,000
CAM CAM 7 4 8 4 1 1 24 2.500

prospél s vyznamendnim

prospél 48

neprospél

nehodnocen

tecris celkem

2074 37.036
z toho neomluvenych 438 7.821
odborné celkem 2593 46,339
z toho neomluvenych 241 4,304
celkem 4669 83.373
Z toho neomluvenych 679 12,125




T¥idy zahrnuté do prehledu:
IDSP 1T IMO IRAP 1SV ITMS ITNC ITRA ITRB IZ 2DSD 2DSP 2MOZ 28V 2TAZ 2TMS 2TR 2TRI 3DSD...

CHO Chovani 309 5 2 - 1 - 317 1.041
CIL  Cesky jazyk a literatura 49 91 108 48 8 1 “n 304 2.589
Al Anglicky jazyk 40 69 80 51 6 L -.. 246 2.630
NJ  Némecky jazylk 1 8 5 1 2 - e 17 2,706
OBN QObéanskd nauka 55 103 69 15 1 1 = 243 2.193
78V Ziklady spoletenskych véd 15 23 8 1 2 - - 49 2.020
v Matematika 36 65 101 91 11 1 - 304 2.921
F Fyzika 6 32 61 76 g 1 - 184 3.272
CH Chemie 48 47 13 ¢ 3 1 e [17 1.863
TV  Télesné vychova 231 31 4 2 8 4 4. 276 1.279
IKT Informaén! a komunikaéni.,. 94 117 60 16 4 1 — 291 2.034
ZE  Zaklady ekologie 56 35 11 5 - 1 -. 107 1.673
CAD Kresieni v CAD 38 24 11 8 3 - - 84 1.976
DKS Dievéné konstrukce a stavby 6 3 1 - 3 - — 13 2.308
ABU Adaptace budov 3 ) 4 - - - i4 2214
EK  Ekonomika 7 1le 28 26 5 - . 82 3.073
ER  Ekonomika a Fizeni z 14 7 3 3 - — 29 2,650
EPO Ekonomika podniku 2 5 - 3 - - - 0] 2,400
GEQ Geodézie 4 6 8 4 - - -... 22 2.545
IVK Instalace vody a kanalizace - 4 22 11 5 - — 42 3.405
KOC Konstrukéni cvideni 3 3 4 - - 18 3011
KON Konstrukce 9 2 2 - . 19 2211
MT Materidly 23 51 83 55 11 1 - 223 2.910
OCK Ocelové konstrukce 2 1 - - - 8 2.750
ODC Odbornd cvident 2 1o 7 4 1. - - 24 2.667
OK  Odborné kreslen{ _ 53 85 63 57. 9 - e 267 2.566
PL  Plynarenstvi, - 4 12 2 - - 24 3.500
PB  Ptestavby budov 2 1 3 - - - 10 2.300
SK  Stavebni konstrukce 2 9 - - - 27 2926
SMZ Stavebn! materidly a zkouSeni 4 2 - - — 18 2,167
SP Stavebnf provoz 3 10 17 8 3 - - 41 2.951
SZR  Stroje a zafizent g 25 9 1 - —u 56 2425
S7ZP  Stavebnictvi a Zivotni prostiedi 16 5 - 3 - - 30 1.967
STT Strojirenska technologie 3 9 1 - - - = 13 1.846
T Technologie 22 67 99 88 18 - . 294 3.044
TC  Technickd cviéeni 2 2 2 - - - 8 2.500
VS  Vybrané stati 5 3 - - - . 13 1.846
VZ  Vyrobni zaifzen! 8 26 34 22 4 - . 94 2.872
VYT Vytapéal - 19 12 5 - - 42 3.381
Z8M  Zéklady stavebni mechaniky 4 5 7 6 - - - 22 2.682
OV Odborny vyevik 62 97 88 34 7 1 - 288 2.399
R Ruskyjazyk - - 1 1 1 - - 3 4.000
PRX Praxe 7 3 - - - - . 10 1.300
DEI  Déjepis 2 8 3 - - = - 13 2.077
SEM  Seminif z matematiky - 1 1 3 - - — 5 3.400
SAJ  Semindf z anglického jazyka 1 2 - - - - - 3 1.667
CAM CAM 7 4 8 4 1 - — 24 2.500
e teorie cetketn 16399 48.518
prospél s vyznamendnim Z toho neomiuvenyeh 3073 6148
prospel 280 odbomé celkem 16015 47.382
neprospél 35 z toho neomluvenych 1540 4,556
nehodnocen (] celkem 32414 95.899
z toho neomluvenych 3618 10.704




priloha &, 1
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TFidnf uiitel: Mgr. Novékova Eva Podet Zilkii celliem: 4

‘ : ztoho divek: 0  chlapei: 4

Piedmét Poéty znamek Priimér
1 2 3 4 5

Pisemn4 zkougka - - 3 - 3250

Praktickd zkouska 1 1 - 2.500

Ustni zkouska - 1 - 3.250

prospél s vyznamendnfm

prospél

neprospél

S IO RO

nehocdnogcen




pFiloha é. |

P¥ehled prospéchu tiidy 3MQOZ

Fadny termin

ravéretnd zkouska 2018/19
Zpracovano dng: 11, 10; 2019

THdnl uéitel: Ing Dudovd Markéta

Poéet Zakii celkem: 11

Z toho divel: 0

chlapeii: {1

Piredmét Poéty zndmek Primér
1L 2 3 4 5

Pisemnd zkouska i 2 5 3 - 2.909

Prakticka zkouska 1 7 3 - - 2,182

Ustni zkoudka 2 2 5 2z - 2,636

Cellovy priiméeny prospich 2576

‘St <) prospél s vyznamenanim

hﬂdﬂﬁwﬂf .| prosp&t

10

| neprospal

nehodnocen




prfloha & 1

Piehled prospdchu tFidy 3T1 zivérednd zkouka 2018/19
Edny tetinln. . ' ' zpracovano dne: 1L, 10, 2019
TFidal uéitel: Mgr. Krukova Stanislava Podet Zdki celkem: 15
ztoho divek: 0  chlapeid: 15
Predmét ' Polty znamek Priamér -
1 2 3 4 5
P{semnd zkouska - 3 6 6 - 3.200
Prakticka zkoudka - B 3 4 - 2.733
Ustni zkouska 2 210 1 - 2.667
Celkovy primieny prospéch  2.867
Stupent - | prospdl s vyznamendnim 0
| prospsl 15
neprospél 0
*-{ nehodnocen 0




pitloha ¢ 1

Piehled prospechu tmly ITR
tadny terimin

ziivéretna zkouska 2018/19
zpracovano due: 11,-10, 2019

Téidni uditel: Ing. Konvitkova Miroslava

Polet Ziki celkem: 23

ztoho divek: 0  chlaped: 23
Piedmét Podlty znamek Primmér
1 2 3 4 5
Pisemné zkoudka 3 7 8 - 2.739
Prakticka zkouZka 7 7 86 - 2217
Ustnf zkouska & 7 7 - 2.304

Célkovy prumerny prospéch 2,420

| prospél s vyznamenanim

-_ i| prospél 18

neprospél 0
nehodnocen 0




pFiloha & 1

edviéretnd zkoutka 2018/19
zpracovano dner 11, 10. 2019

P¥ehled prospéchu tfidy 3ZZP

fadny termin -
THdni uditel: Ing. Simatek Vladimir Podet Zakii celkem: 8

zioho divek: 0  chlaped: 8
Predmét Podty znamek Primér

1 2 3 4 5

Pisemnd zkouska - - 1 7 =~ 3.875
Praktickd zkoudka - - 6 1 1 3.375
Ustni zkougka 103 3 - 1 2,625

Celkovy primgrng prospich  3.292

prospél s vyznamenanim

_ Oie prospél
P"TUSPE-.FEl‘“ " | neprospél
“ | nehodnocen

Sy =]




e,

STREDNI SKOLA

STAVEBN! A DREVOZPRACUJICI
30 TRAVA-ZARRARE

f) udaje o prevenci socialné patologickych
jevu

Pfispévkova organizace )
Moravskoslezského kraje



SKOLNI ROK 2018/2019

ZAKLADNI UDAJE

Nazev a adresa skoly, pro
kterou plati tento MPP

SS stavebni a dievozpracujici, U Studia 33, Ostrava — Zabfeh 700

30

Jméno a piijmeni feditele

Ing.Jan Stursa

Telefon na feditele

597494 102 602 753 733

E-mail na feditele

stursa{@soustav-ostrava.cz

Jméno a pifjment $kolntho Mgr.Jitka Vernerova
metodika prevence

Telefon 739345773

E-mail vernerova@soustav-ostrava.cz

tJméno a piijmeni vychovného | Mgr.Lenka Bafinova
poradce
Telefon 739345774
E-mail barinova@soustav-ostrava.cz

Podet t¥id

Podet zakd/studentt

ZS - 1 stupeti

7S - [Lstupeii

8leté Gymnézium - (Prima az Kvarta)

6leté¢ Gymnazium — (Prima az Sekunda)

SS — ostatni

25

423

Celkem

25

423

PouZité zkratky:

MPP — Minimalni preventivni program

SPJ - Socidlng patologicks jevy

NNO — Nestatn{ neziskové organizace

SMP - Skoln{ metodik prevence
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A. ZMAPOVANI SITUACE VE SKOLE, PRO STANOVENI CiLU
MPP

VSTUPNI INFORMACE A JEJICH ZDROJE
1. Socidlni a jiné okoli $koly

Jedna se o $kolu umisténou v blizkosti ubytovny Metalurg a nakupniho centra. Rizikovou oblasti je
tedy blizké okoli Skoly. Vé&tdina Zzakd je z Ostravy a spddovych obci, néktef dojizdéji z v&td
vzdalenosti a vyuzivajl moZnosti ubytovani v zafizen, které spravuje nase $kola.

Vice nez 60% zakli pochdzi z rodin, které jsou socidlng slabé, neuplné, mnohdy nejsou schopny
zafidit zakladn{ potfeby Zakh. Spoluprace s nimi je velmi problematickd, vyuZivame tedy instituce
zabyvajici se problémovymi rodinami, spolupracujeme s Policii CR, léka¥i atd. — méame s nimi
velmi dobré zkuSenosti. N&kteti Z4ci maji jiZ zdznamy v rejstiiku trestfi, jsou plnoleti a z toho
plynou dal$f problémy, které musime Feit — pfedeviim zaskolactvi a nezdjem o §kolu a praxi.

V naSem piipadé nembZeme tedy mluvit o primarni prevenci, ale spie sekundarni.

2. Informace od pedagogii

Pedagogové $koly spolupracuji na realizaci MPP v rdmei vyuky i daldich $kolnich i mimogkolnich
aktivit, THdni uéitelé prib&zné zjist'uji informace z oblasti socidlng nezddoucich jevli na gkole —
vé&tSina z nich vidi nejvétsi problém ve velkém mnoZstvi kufakil mezi Zdky Skoly a v pfetrvavajlcim
nevhodném chovani Zaki.. Sem patf{ hlavné nerespektovani trvalych piikazl, pozdni omlouvéni
neptitomnosti ve $kole, pouZivani mobilnich telefond p¥i vyuce, vulgarni vyjadfovani 7akdi mezi
sebou, u nékterych $patna komunikace mezi Z4ky navzdjem i mezi Ziky a persondlem Skoly. Ani
traveni volného asu n&kterych 74kl neni idedlni - piti alkoholickych ndpojil, kouteni, plytvani
volnym d&asem atd. Vie vyplyva z diskusi v rdmei pracovnich porad, dotaznik(l a neformalnich
schiizek se SPP.

3. Informace od rodiéi

Diskusemi s rodid¢i v rdmei tfidnich schizek / v 1. rognicich se Glastni kolem 50% rodi&l/ pti
konzultacich s vychovnym poradcem - metodikem prevence — specidlnim pedagogem a pfi
jedndnich ve vychovnych komisich jsme zjistili, Ze rodiée vidi problémy zhruba ve stejnych
oblastech jako pedagogové. Nékteti rodice jsou viak pEili§ nekritidti. Téch je viak nadtésti mensina.
Rodice vitaji moZnost ziskavani informaci o prospé&chu a dochdzce svych dsti prostfednictvim
internetu. Velkou navstévnost maji téZ internetové stranky Skoly, Celkovd hodnoti rodide oblast
prevence na $kole kladng, zvI43t& ocefiuj{ vstiicnost vedeni koly, SMP,SP a VP p#i véasném Feseni
problémi jejich détl. Vyuzivaji i navrhované nav§tévy poradenskych zafizeni — PPP Ostrava.

4. Informace od ziaki
Zjistujeme n&kolika zplsoby: na $kole velmi aktivné pracuje SPP které pravidelnd monitoruje

situaci ve tiidach pomoci dotaznikl, rozhovorl apod. Dal$im zdrojem informaci od Zgkd jsou
pravideiné dotazniky na klima Skoly, zadavané jejich rodi¢tm i uitelim. Z tdchto dotazniki



vyplynulo, Ze vétsina dotazovanych hodnoti kladné klima 3Skoly, Uroved prevence socidlng
nezadoucich jevil i snahu viech vytvafet pozitivni pracovni atmosféru ve tfidach. ZvI4st kladné je

hodnoceno vstiicné chovdni i komunikace vét3iny vyuéujicich vi¢i zakiim i mezi sebou navzdjem.
Zéci maji k dispozici i schranku diivéry a moznost sdéleni svych piipominek prostfednictvim
emailové schranky kterémukoliv ugiteli. Casté jsou | osobni konzultace s VP, SMP a SP, &i
rozhovory se svymi tfidnimi uéiteli a ostatnimi pedagogy.

5. Hodnoceni MPP minulého §kolniho roku

Nedaff se sniZit podet neomluvenych hodin - jednd se o problémové Zdky, kief{ nadi gkolu
navstévuji opakovang. Nékterym Z4kGm umoziuji vysokou absenci i rodide, kteti je v tomto
asocialnim jednani podporuji — Fe§ime spolupraci se viemi institucemi zabyvajicimi se touto
problematikou. Nové opatfeni k prevenci nedostatk?l pti Fegen{ absence. Sikanu se ndm daif velmi
dobfe fedit, Zaci vidi podporu ze strany koly a schopnost velmi rychle a efektivng zasahnout.
Osvédéily se aktivity spojené se sportovnim vyZitim, besedy a neformalni pfednasky. ProZitkové
bloky vhodinach OBN jsou pt{nosem. Pokud maji Zdci za program platit, setkdvdme se
$ nezajmem.

Ostatni viz vyhodnoceni MPP z minulého roku.

B. CILE VYPLYVAJICI ZE ZMAPOVANI SITUACE

V bodech v oblasti prace v ramei prevence socidlné neZadoucich jevil:

. zlep$ovani klimatu §koly pomoc{ komunikace

. Cast&j8f uplatiovani prevence socidlng nezddoucich jevil ve vyuce

. v&t8i spoluprace s rodidi

. aktivnéj3i prace s Hidnim kolektivem v ramei tFidnickych hodin

. zvysen{ aktivity a zapojeni Zakil do realizace MPP

. sledovéni situace a potirdni Sikany, kybersikany a daldich neZadoucich jevil
. monitorovani §ikany vici vyudujicim

~1 O L B Lo PO =

C. MINIMALNI PREVENTIVNf PROGRAM

I. PRACE PEDAGOGICKEHO SBORU A VEDENI SKOLY
- vyplyvaji z dlouhodobého rdmcového planu MPP a jsou nésledujici:

1. zamé&feni vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu dislednym vyZzadovanim dodrzovéni $kolniho
fadu,

2. zaji3téni spoluprice a jednoty pfedmétovych komisi pfi realizaci vychovy

v odbornych i veobecné vzdélavacich pfedmétech a na odborném vycviku,

3. vytvifet osobnim pfikladem podminky a atmosféru v tfidnich kolektivech pro

~



osvojeni si pozitiviniho socidlniho chovani a pro rozvoi osobnosti ZakTl,

4. disledné sledovani dochdzky Zak(i a viasné feeni absenc,

5. cilenym ptisobenim vychovnych pracovaikli zamezovat poru§ovani zakonnych norem,

6. zvySovani socidlni kompetence a odmitan{ vech forem sebedestrukce,

7. spolupraci TU s vychovateli na domovech mladeZe predchazet patologickym jeviim chovani
Zalah,

8. komplexni a jednotné vychovné plsoben/ v teoretickém vyudovani a v odborném vycviku,

9. vedeni ikl k tymové préci a k odpovédnosti za pfijatd rozhodnuti,

10. motivace Zakt praktickou pifpravou na vybrané povoldni, formovani profesni hrdosti

1. lidskym ptistupem vychovnych pracovnikii bojovat proti nasili, $ikang a kyberdikané ve ttidach
a Zakovskych kolektivech, monitorovat a véas zasahnout vii¢i Sikang proti vyudujicim

12, péstovat u Zakd uctu k lidské praci a k hodnotdm vytvofenymi pfedchozimi

13. vytvafenim estetického pracovniho prostedi plisobit na emoce 74kl a potladovat v nich potieby
vandalismu,

14. vyb&rem vhodnych akel potlacovat projevy rasové nesnadenlivost, xenofobie a intolerance,

I5. podnécovat u zdkh identifikaci se zdravym zpdsobem Zivota a potladovat projevy negativniho
chovani nabidkou alternativaich &innosti, _

16. nabidnout Zalcim alternativy vyuziti volného 8asu podporovanim jejich viastni iniciativy,

7. pokradovat v odhalovani a prevenci patologickych jevi

18. rozvijet spoluprdci s rodici, zakonnymi zastupci i plnoletymi Zaky nejen pfi feseni konkrétnich
vychovnych problémd, ale i p#i jejich prevenci,

19. plné umozZnit Zaktim vyuZiti prava na informace tykajicich se jeho osoby,

20. prohlubovat spolupraci s partnery pfi zajidt'ovani informovanosti Zakt,

21. rozvijet spolupraci $koly s PPP, MP,PCR, DD, VU atd.

22. hodnotit se Zdky nejen odborné, ale i vychovné pinosy exkurz,

23. travit vice Zasu mezi Zdky ve tfiddch, vaoimat a byt otevfen jejich problémim, spolupracovat pii
jejich Fesen,

24. rozvijet spoluprdci s ostatnimi $kolami regionu (sport, soutdZe),

25. spoluprace s podniky v regionu — odborny vycvik a praxe jako soudast vychovy,

26. upevilovani tfidnich kolektivii — exkurze, spoledné akce s Glasti tfidniho uditele

27. zvySeni nabidky zapojeni Zaldi do ¢innosti §koly — projekty, sportovni akce

28. péte Zaka nebo t¥{dnich kolektiv o majetek $koly.

2. Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblasti prevence SPJ

Nézev a odborné zaméien{ vzd€lavani | Realizdtor — organizace, odbornik
Dle nabidky a zajmu pedagogil Descartes

Dle aktualni nabidky KVIC

Dle nabidky Dal3i instituce

3. Plan vzdélavani SMP v oblasti prevence SPJ

Nazev a odborné zaméfeni vzdélavani | Realizator — organizace, odbornfk
Zakony a novely PPP, OMP

Dle nabidky Descartes atd.

Ostatni dle potfeby Dle nabidky




SPOLUPRACE $KOLY S RODICT

1. Zpisoby sezndmeni rodica s ¢innosti SMP , mo¥nostmi spoluprace a MPP
- osobni pfedstaveni na t¥. schiizkdch 1.roénikt ~13. 9.2017
- termin konzulta¢nich hodin — kdykoliv po telefonické domluvé &. tel. 739 345 773,
- kabinef &. 301 — 2. patro
- konzultace se tykaji viech SPJ - pfedeviim se zaméfenim na zneuzivani ndvykovych latek
- v¢etnd alkoholu a koufeni, anabolik, medikamenth a dal§ich latek a stim souvisejic
zaskolactvi ‘
- veskeré informace o SMP jsou umistény na webovych strankéch §koly a na hlavni ndsténce

2. Aktivity pro rodice

Nazev aktivity ' Realizator, pfednadejicl
zaskolactvi Mgr K. Nasdak
zneuZivani navykovych latek Megr.J. Vernerova
Sikana Mgr. K Naséak

3. Aktivity podporujici spoluprici Skoly s rodi¢i

Nézev akiivity Vedouci programu
Dny otevienych dveii zastupei feditele
Den femesel zdstupci feditele
Uett a stfedodkolak vedeni $koly

PROGRAM PREVENTIVNICH AKTIVIT PRO ZAKY SKOLY

1. Zphsob sezndmeni Zikd s &innosti SMP, mo¥nostmi pomoci a MPP

- osobni pfedstaveni se na slavnostnim zahdjeni skol. roku
- navstéva tHd 1. roénikd v prvnich dnech zahdjeni vyuky
- piedani informaci — konzultagni hodiny — dle potfeby Zdki

- kabinet ¢. 301

- moznost dotazll na Facebooku §koly a p¥es emaily /moZno i anonymng/
- feSeni problémi — zaskolactvi, zneuZivani ndvykovych latek, Sikana, probiémy v roding atd.
- moZnost pratelského pohovoru na jakékoliv téma



2. 1. Nespecificka a specifickd prevence pro zaky ve vyuce

Jde o aktivity, které nereaguji na aktualni problémy a tykaji se viech tfid v daném roéniku:

L, roéniky (tFidy) sS

Realizator Preventivni aktivita a jeji zamé&Feni, zpasob jejiho vedeni
(napf. preddvini informaci, prozitkova aktivita,...)
skola Zdravy Zivotni styl, voiny &as, vzajemné souZiti, kriticky pFstup k médiim,
komunikativni dovednosti, asertivita, ndboZenska hnuti a sekty
Mgr.Saroh Kriminalita mladeze, $ikana
Drogy a pravni pov&domi mladeZe — predavani informaci
ARKA Program pro mladistvé - netolismus, patologi¢ti hraéi, kyber$ikana.
Méstska Prevence kriminality v mé&stskych obvodech — zagkolactvi, drogy, sprejerstvi. ..
policie

I1. rodniky (tfdy) SS

Realizator | Preventivni aktivita a jeji zamé&feni, zphsob jejiho vedeni
(napf. pfedavini informaci, proZitkova aktivita,...)
Skola Domaci nasili, kriminalita, vandalismus, rasismus
Policie.CR | Prace policie v terénu a Fedeni problémi mladistvych — zneuZivani drog, krddeze,

zneuzivani Feb

Zpisob ptedani informaci Zakhm prvnich a druhych roéniki:

- prozitkové programy (zdravy Zivoini styl, vzajemné souZziti, komunikativni dovednosti, doméci
nasili, rasismus)

- prezentace (kriticky piistup k médiim, asertivita, ndboZenskd hnuti a sekty, prostituce, AIDS,

kriminalita)

I11. roéniky (tFidy) S8

Realizdtor | Preventivni aktivita a jeji zamé&feni
skola Extrémismus, ndsili na stadionech, xenofobie
Policie.CR | Trestn{ zdkonik v praxi

Zplsob pleddni informaci zaldim tfetich roénik(:
- besedy, sezeni s odborniky, diskuse




2. 2. Specifickd prevence pro zaky ve vyuce, reagujici na individualni situaci ve tfidé

Vyplyva z minuleho skolniho roku nebo ze Setfeni na pocatku nového skolniho roku

| SPJ ktery bude fesen: | Zaskolactvi. $ikana

Jak byla situace zjisténa: Soucet neomluvené absence (3kolni vyuka, prakticka vyuka), plan proti
Sikané. Opatieni k prevenci absence.

Kdo bude situaci Fesit — jméno uéitele nebo externiho odbornika, organizace: SPP ve spolupraci
s TUaUOV, VP

Kdy bude situace fesena: V pribéhu $kolniho roku, disledné dodrzovani SR ve viech jeho
aspektech, ihned po zjisténi

S pouzitim jakych metod bude intervence vedena: Rozhovor, pohovor s rodi¢i a zakem,
seberetlexe, spolupréce se socidlnim odborem, spoluprdce s PCR. Proveden zapis.

Zpusob ovéfeni efektivity intervence: prvni pololeti Skolniho roku — souéet neomluvené absence

Pokles projevujici se Sikany, nartist xenofobie

2. 3. Jednorazové aktivity pro zaky
(Predndska, projekce videofilmu — pouze informativni programy, pro vice Zdk, tFid najednou)

Nazev aktivity, akce Realizator

Prace policie v terénu a feSeni problému mladistvych Policie CR
Trestni zdkonik v praxi Policie CR

Jeden svét na Skolach Clovék v tisni
Filmové ptedstaveni Kino Luna
Divadlo P.Bezruce, Aréna

IV. OSTATNI AKCE V OBLASTI PREVENCE SPJ

Sportovni — turnaje (florbal, fotbal, stolni fotbal, lehké atletika, vzpirani), vodacky kurz, young life
— nabidka sportovnich her, posilovna
Exkurze — Hrabyné — pamatnik [I. svétové valky, Darkovicky — vojenska opevnéni

VI. EVIDENCE A EFEKTIVITA

- jednotné zaznamové archy $PP o vyskytu SPJ
- pravidelna mési¢ni setkani SPP
- pohovory, dotazniky, rozhovory, besedy (pravidelné vyhodnocovani a sdileni informaci s TU)

VII. ZAVERECNE INFORMACE

Datum Podpis reditele §}goly
Podpis SMP 1, ’
Sezndmeni feditele/feditelky Skoly s MPP 31.8.2018 el
Seznameni pedagogického sboru $koly s MPP 31.8.2018 /)

v



STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI

W STUDIA 33 70030 OSTRAVA-ZABREH

g) udaje o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniki

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje



DVPP za skoini rok 2018/19

Nazev pocet osob

Die vynl. €. 317/2005 Sbh. o DVPP

§ 2 Studium v oblasti pedagogick\’/ch'véd ............................. 0
§3 Studium pedagogiky ( DPS -dle § 22 $Z - 120 hod.)....... 0
§ 6 Studium k rozsifeni odborné kvalifikace .......cccoovvnnnne. 3
§ 8 Studium pro vychovné poradce.......c.ccovevviiiviiesineinnnn 0
§ 9 Studium k vykonu specializovanych ¢innosti ................ 1
) TCT ittt 0
b) Specialni pedagogika......criieririnin e e e 0

§ 10 Studium k prohlubovani odborné kvalifikace — seznam akci a pocet
osob ( odborna skoleni, staze, seminafe nejméné 4 hodinova)

Letnf $kola koordindtord environmentalni vychowy
Informaéni seminaf ke spole¢nému vzdélavani

Rizika pfi provozu odbérnych plyn, zafizeni
Manegement EV a jeho piinos k posileni image Skoly
Biodiverzita a jeji management

Didaktické studium ciziho jazyka -~ angli¢tina
Biotechnologie v potravinarstvi

Heluz—od Adc Z

Badatelska &innost

Inovace ve vyuce

Potirani xenofobie,rasismu a antiseminismu
Platforma Setkan{ SPP ke vzd&lavani nadanych
Uprava SVP v scuvislosti s legislativnimi zménami na $S

Mo B b b B pa N



Podplrnd opatfeni u Zakd a studentd

Jak splnit s Ytongem pozadavky norem

Technologie pro moderni vétrani, vytdpéni a chlazeni

Bicdiverzita a jeji management

P¥rodovédny seminaf pro uéitele S8

Wienerberger férum 2019

Evaluace v environmentalni vychové

inspirace pro zkvalithovani vyuky pfirodovédnych pfedmétl a matematiky
Skupinova vyuka matematiky s vyuZitim sady digitalnich pomcek Techambition
Badatelska Cinnost

Metody aktivizace zakud

Némcina pro profesni uplatnéni — cile, metody a materialy

Saint — Gobain férum 2019: STAVIME TRENDY

Podpora inkluzivnihc vzdélavan'

Vyvoj drogové scény v MSK

Rizikoveé projevy chovani a jak na né

Jak se dafi inkluzi v MSK

Konzultaéni seminatfe pro management kol

Mezinarodni konference ugitell anglictiny

74k s mentalnim postizenim v b&iné gkole

Skolnf(ne)dspéinost a moznosti jejiho ovlivisovani

Jak komunikovat pfirodni védy

Metodika vyuky cizich jazyk( pro Zaky se specidinimi vzdéldvacimi potiebami
Stavebn{ veletrh Stfecha, stavba

Knauf novinky

Seminaf — Jak pracovat na osobnosti pedagoga

Vztahy v kolektivu a komunikace |

Stavebni veletrh BRNO

Ploma Hranice

Mezindrodni souté? v TurboCadu

Nizkoenergeticky dim

ALKAPLAST — nove materidly rozvod( vody

Skoleni firmy HASIT — vyrobni program pro profesionaly

Regeni problémovych situaci ve kolnfm prosttedi z pohledu prava
Vzdélavani metodikd ICT zakladnich a stfednich Sko!

Skolent Fidicich pracovniki v oblasti vefejnych zakazek

Certifikace svafovacich kurzll (plyn, plast)

Skoleni Fatracel

Veletr Aqua - Therma Brno

ALKAPLAST — nové materialy rozvodu vody

[§8]
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STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
USTUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

h) idaje o aktivitach a prezentaci Skoly na
verejnosti

Pfispévkova organizace
Moravskoslezského kraje



Soutéze odborné zruénosti uénu ve §kolnim roce 2018/2019:

18.-20.9.2018
18.-21.9.2018
28.11. 2018
22.-23.1.2019
29.1.2018
9.-104.2019
16.-17.4.2019
25.4.2019

Odborné $koleni

10.10.2018

20. 2.2019

26. 2.2019

Prezentace Skoly:

REMESLO /SKILL 2017 — Vysoké Myto - mezinarodn{ sout&
Obkladaé - 3. misto

FOR ARCH EXPO PRATHA 2018 - mezindrodni souté”,
Truhldf — 11. misto

Mistrovstvi CR Uteil truhla# 2018 Opava
Truhlai - 2. a 6. misto

Uteii tesat 2019 Ostrava - Regiondini kolo (moravské)
Tesaf - 6. misto

Udei instalatér — Frydek - Mistek - regionalni kolo
Instalatér — 5, misto

Obkladadska nadéje — Brno Bosonohy — finale
Obkladag — 5. misto

Maliiska akademie Josef éapka — Podborany
soutéz - 4. Misto

KNAUF JUNIOR TROPHY 2019 - PRAHA
soutdZz - 5. misto

Odborné gkoleni ,,Rizika pfi provozu plynovych zaf{zenf — Brno
2 pedagogové Skoly

Odborné $koleni BASF stavebni hmoty CR — pokladka obkladi
v exteriéru — 1 pedagog skoly

Odborné koleni HELUZ kominové systémy — pfedvadéni
zaci + pedagogové Skoly

Zpracoval: Ing. Josef Klimek



DREVENA AKADEMIE - Slezskoostravsky hrad — s.9.20i8

,»Kdo zn4 a umi, ten si piska“ — K TRIO Ostrava — Hrabuvka — 14.11.2018
Remeslo ma zlaté dno — K TRIO Ostrava — Hrabivka — 23. — 24.1.2018
Den Femesel — soutézni den Zak ZS 16.11. 2018

Vystava Udeil, stiredoSkoldk a vysokoSkolak  1.-2.12.2018

Den otevienych dveii - prohlidka &koly pro  16. 1. 2018
rodide a déti

Exkurze, piednasky, vystavy pro zaky ve §kolnim roce 2018/2019

Filmovd a divadelni pfedstaveni.

1. filmové pFedstaveni — kino Luna 1. aZ 3. roénik
Prednaiky _
1. Prevence kriminality — kriminalita,drogy zaci 1.ro¢.
Vystavy:
1. INFOTHERMA 11, T13,Z1,TAZP2
2. WoodTec, Mobitex DSP1
Exkurze:
1. Okoli Ostravy - Plesna MO1
2. Halda EMA DSP1
3. Planetarium Ostrava DSP1, TR2, TMON2, TRI2
4, Viadrus Bohumin 11, TI3
5. Muzeum Hrabyné 1.roénik
6. OZ0 — kde kondi odpady MO1, TNCI
7. Revolution Train I1,TRA1
8. EBH - Haus DSP2
9. Pila Carman Wood DSP1, TR3
10. Zlepéi si techniku DSP1, TMON2Z.
11. Dfev&né konstrukce - Kozlovice DSP2
12. Muzeum opevnéni — Darkovi¢ky 2. ro¢nik
Ostatni akce:
1. ZOO Ostrava TRAI
2.Vdanol&ni vystavy v Ostravé a Slezskoostravském hradé Zaci 1. az 3. ro
3. Z4jezd Slovensko TR3,TR2,DSP1,DSP2,TNC1

4. Envofilm Cesky Té8in TNC!



Skoleni:
L. 018 - presentace firmy Cetris Hranice
19 - presentace firmy Hasil

19 — presentace firmy AlcaPlast

L)
Mo =
Ly O Lo
L) —
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Sportovni aktivity

V #{jnu - dubnu probihaly mezittidni turnaje:

- v mal¢ kopané 10 druzstev
- ve florbalu 11 druzstev
- ve stolnim tenise 13 zaka

Ukast v SS sportovnich soutézich 2018/19

Turnaj v malé kopané
Atleticky pohar

Turnaj ve florbalu

Turnaj v nohejbale

Turnaj ve futsalu

Turnaj ve stolnim fotbale
Zavody v ptrespolnim béhu

Oy B W —

DALSI AKTIVITY SKOLY

Spoluprace s méstem, | Prevence kriminality mladeze — pfedmotivacni,
obci motivaéni a zaucni kurzy osob v evidenci Utadu
prace v Ostrave - granty Magistratu mésta Ostravy

Spoluprace ¢lenstvi v Hospodaiské komote CR, Svazu

s profesnimi organy |podnikatell ve stavebnictvi, ceSich a
spolecenstvech (kamnafi, klempifi, tesari,
obkladadi, instalatéfi a topenafi, vyrobcei nabytku,
malifi a lakyrnici). Spoluprace s firmami pfi
zajistovani odborného vycviku

Aktivity zakl krouzek posilovani, Lyzarsky kurz, Sportovné
turisticky pobyt 2.ro¢nikl, odborné soutéze
zru¢nosti

Akce prezentace WWWw.soustav-ostrava.cz

Skoly, www stranky, |Vystava U€en a stfedoSkolék v Ostravé

dny otevienych dvefi | Den otevienych dvefi Skoly

atd. Setkéni s vychovnymi poradei na Magistratu m.
Ostravy

Rada Skoly Je fizena predsedou,




v zat 2017 byla zvolena nova Skolska rada na
obdobi 3 let a plni své povinnosti dle Skol.zdkona
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1) udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti
provedené CSI

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje
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Ceskd $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIT-942/19-T

Kontrola dodrZovdni pravnich ptedpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zdkona ¢&. 361/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy3iim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon),
ve znéni pozdgjSich predpisi a zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontroln{ #ad), ve znéni
pozdéjsich ptedpisi.

Nazev Stfedni §kola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava,
pfispévkova organizace

Sidlo U Studia 33, 700 30 Ostrava - Zabteh

E-mail sekretariat@soustav-ostrava.cz

IC 00845213

[dentifikator 600017702

Prdvni forma pfispévkova organizace

Zastupujici Ing. Jan Stursa

Ziizovatel Moravskoslezsky kraj

Misto U Studia 33, 700 30 Ostrava - Zabieh

Termin inspekéni €innosti 2.5.2019-3.5.2019

Kontrolované obdobi Skolni rok 2018/2019

[nspekéni Cinnost byla zahdjena predloZenim povéfeni k inspekéni éinnosti.

Predmeét kontroly

Kontrola dodrZovini vybranych ustanoveni skolského zdkona a souvisejicich a provadécich
pravnich ptedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani se zam&tenim na organizaci
a pribéh ukonlovdni stfedntho vzd&lavani v oborech stfedniho vzdé&lani s maturitni
zkouskou.



Jmenovani hodnotiteld a/nebo zadavatell pro spoleénou ¢ast maturitni zkousky v jarnim
zkudebnim obdobi roku 2019 ze dne [8. 3. 2019
OsvédCeni o zpusobilosti k vykonu funkce zadavatel &islo ZZ0220135, ZZ022292,
27013654
Dokumentace tH Zakl s pfiznanymi uzplsobenymi podminkami pro kondni maturitni
zkousky

Poucteni

Podle § 13 kontrolniho Fadu miZe Feditel $koly podat proti kontrolnimu zjisténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdivodnéné namitky, z nich? je zfejmsé,
proti jakému Kontrolnimu zjiSténi sméfuji, a to do 15 dad ode dne dorudeni protokolu
o kontrole. Pfipadné namitky zalete na adresu Ceskd §koini inspekee,
Moravskoslezsky inspektordt, Matitni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostfednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam fFeditelky inspektoratu.

SloZeni inspektniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o komtrwlf.‘a,k
k PA Fiy

(] i
va ”"!pe!qo .‘1_
741 o°”‘ ova 9
Vy-l'!!;;n
Karel Richter, $kolni inspektor,
edotel gpeknte my, AN S s
ey W
Magr. Josef Navritil, $kolni inspektor s oo Bt b anin: ol kAR

V Novém Ji¢ing 7 5 20!7

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pfevzeti protokolu o kontrole

Ing. Jan Stursa, feditel $koly

V Ostiavd O/ - 2679 s ». .

!F’dﬂf SkO a “‘I\.J,‘a;-gﬂr
9 d?m‘zprc ,Fa.n
700 30 Ostrava-75414
. 1)

(1

UST(‘{T;*Q
2, U Studia 33
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J) zakladni udaje o hospodareni Skoly

Pfispévkova organizace
Moravskoslezského kraje
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V Ostrave-Zabrehu dne 15. 3. 2019

Zpracoval: Ing. Radim Kubovy
zastupce feditele pro ekonomiku

Ing. Jan Stursa
feditel Skoly
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A) ZAKLADNIi UDAJE O ORGANIZACI

1. Hlavni ucel a predmét ¢innosti

Za ucelem vymezeni hlavniho ucelu, predmétu ¢innosti, vymezeni majetku zfizovatele
preddvaného organizaci do spravy, vymezeni majetkovych prav organizace a okruhu
doplikové ¢innosti byla Radou Moravskoslezského kraje vydana Ziizovaci listina
piispévkové organizace ZL/028/2001 ucinna ode dne 21. 6. 2001. Tato ziizovaci listina byla
pribézné aktualizovana dodatky ¢. 1 az 23 zastupitelstvem Moravskoslezského kraje.

Hlavnim uéelem zfizeni organizace je uskuteéilovat vzdélavani a vychovu zak( podle
vzdélavacich programi. Predmét ¢innosti odpovidajici hlavnimu uéelu:

e poskytuje stfedni vzdélani,

e poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem,

e poskytuje sttedni vzdélani s maturitni zkouskou.

2. Organizacni struktura

Organizaéni uspofadani je stanoveno Organiza¢nim fadem. Deélba ¢Einnosti a znich
vyplyvajici kompetence je organizovana dle organiza¢nich jednotek — usekt a utvart.
Za vykon ur€ité ¢innosti zodpovida vedouei pfislusného organizaéniho Gseku nebo atvaru.
Organizace fizeni a spravy je upravena soustavnou obecné zavaznych pravnich predpist, dale
pak soustavou organizaénich a fidicich norem organizace.

Obrazek ¢. 1 - Zakladni organizaéni schéma

Reditel
statutarni organ

Specidlni Organizaéni oddéleni
pedagog archiv, nibor, sekretariat

[ | _ . '
Usek teoretického Usek odborné Ekonomicky Provozni Usek sluzeb
vyucovani vychovy usek usek Dopliikova éinnost

3. Poéet zaméstnancu

Celkovy pocet zaméstnanctu (fyzické osoby) — pramérny strav v roce 2018 ¢&inil 73,24 osob.
Celkovy primérny piepocteny pocet zaméstnancu organizace v roce 2018 ¢inil 71,701, v tom
bylo 51,068 pedagogickych zaméstnancti a 20,633 nepedagogickych zaméstnanca.

4. Doplikova Cinnost

V souladu s prilohou €. 2 zfizovaci listiny piispévkové organizace Z1./025/2001 je $kola
opravnéna realizovat na zakladé Zivnostenskych opravnéni ¢innosti v nasledujicich okruzich
dopliikové Cinnosti:
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o Provadéni rekvalifika¢nich kurzi, odbornych a vzdé&lavacich kurzi, Skoleni a jinych
vzdelavacich akei veetné zprostiedkovani,

o Ubytovaci sluzby,

e Truhlafstvi,

e Prondjem majetku,

e Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti.

B) ROZBOR HOSPODARENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE

1. Naklady, vynosy a vysledek hospodaieni, navrh na rozdéleni zlepseného
vysledku hospodareni

1.1 Naklady v hlavni innosti

V hlavni ¢innosti organizace piedstavuji nejvyznamnéj$i nakladovou polozku mzdové
naklady (521) a s nimi souvisejici zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi (524).
Mezi dal$i vyznamné polozky patii spotieba energie (502), spotieba materidlu (301) a ostatni
sluzby (518). Pfehled wvyvoje nakladd v hlavni ¢&innosti v letech 2016-2018 je uveden
v nasledujici tabulce:

Tabulka &. 1 — Pfehled naklada v hlavni €innosti v letech 2016-2018 (v tis. KE)

Rozdil i
Polozka 2016 2017 2018 TR 2013,;26017

501 | Spotfeba materialu 2637 2563 2431 -132 94,85
502 | Spotieba energie 2349 2154 2 350 196 109,10
511 | Opravy a udriovani 2934 4316 3026 -1290 70,11
512 | Cestovné 41 50 44 -6 88,00
518 | Ostatni sluzby 2961 3441 4193 752 121,85
521 | Mzdové naklady 23772 23467 26537 3070( 113,08
524 | Zdkonné socialni pojisténi 7 850 7708 8811 1103| 114,31
525 | Jiné socialni pojisténi 96 96 107 11| 111,46
527 | Zakonné socialni naklady 934 1143 1141 -2 99,83
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 1969 1925 2155 230| 111,95
558 | Naklady z drobného DHM 1318 736 849 113 115,35
S5xx | Ostatni nakladové polozky 597 264 482 217 181,89

5 Naklady v HC - celkem 47458 47863 52126 4263 108,91

1.2 Vynosy v hlavni ¢innosti

V hlavni ¢innosti organizace pfedstavuji nejvyznamnéj$i vynosovou polozku dotace
ze statniho rozpodtu, dal$i vyznamnou ¢asti vynosu jsou nasledné piispévky a dotace

il
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zfizovatele skoly. V roce 2018 dosdhly celkové vynosy v hlavni ¢innosti vyse 52 027 tis. K¢,
coz bylo o 3 618 tis. K¢ vice, nez v roce predchozim.

Piehled o vyvoji vynosii v hlavni ¢innosti organizace v letech 2016 — 2018 je uveden
v tabulce €. 2.

Tabulka €. 2 - Pfehled o vyvoji vynost v hlavni €innosti v letech 2016-2018 (v tis. K&)

Rozdil e
2016 2017 2018 A BT 2013/0/2017

601 | Prodej vlastnich vyrobk 838 594 276 -318 46,46
602 | Prodejsluieb 267 205 648 443 | 316,10
648 | Cerpani fond( 37 185 608 423 328,65
672 | Rozpusténi investi¢niho transferu 975 974 954 -20 97,95
672 | Dotace ze statniho rozpoctu 30850 29888| 33235 3347 111,20
672 | Dotace zfizovatele 14331 15828| 15798 -30 99,81
6xx | Ostatni vynosové polozky 120 735 508 -227 69,12

Vynosy v HC - celkem 48 409

Dalsi podrobnéjsi informace tykajici se jednotlivych druhti poskytnutych dotaci a jejich
¢erpani jsou uvedeny v bodu 2 — Cerpani uéelovych dotaci.

1.3 Naklady v doplfikové €innosti

Naklady v doplitkové ¢&innosti souviseji s provozovanim jednotlivych okruhti Cinnosti
v souladu se zfizovaci listinou pfispévkové organizace.

Nejvyznamnéj$i nakladovou polozkou v dopliikové ¢innosti byly vroce 2018 mzdové
naklady (1 954 tis. K¢), mezi dalSi vyznamné polozky pak patii zakonné socialni pojisténi
(615 tis. K&), ostatni sluzby (711 tis. K¢) a spotieba energie (662 tis. K¢&). Celkové naklady
v dopliikové &innosti ¢inily 4 394 tis. K&, ve srovnani s rokem 2017 tak doslo ke sniZeni
nakladi o 771 tis. K&. Nasledujici tabulka €. 3 uvadi ptehled o vyvoji nakladi v doplitkové
¢innosti v letech 2016-2018:

Tabulka €. 3 — Prehled o vyvoji nakladi v doplfikové €innosti v letech 2016-2018 (v tis. K£)

iy Index
Polozka | 2016 2017  iin vy 2013{2017
501 |Spotfeba materidlu 455 348 175 | -173 50,29
502 | Spotfeba energie 883 744 662 -82 88,98
511 | Opravy a udrziovani 120 125 86 -39 68,80
518 | Ostatni sluzby 1058 902 711 -191 78,82
521 | Mzdové ndklady 2542 2234 1954 -280 87,47
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524 | Zakonné socialni pojisténi 802 630 615 -15 97,62
525 | Jiné socialni pojisténi 10 8 7 -1 87,50
527 | Zakonné socialni naklady 101 95 84 -11 88,42
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 13 13 13 0| 100,00
Sxx | Ostatni ndkladové polozky 56 66 87 21| 131,82
5 Naklady v DC - celkem 6 040 5165 4394 771 85,07

1.4 Vynosy v dopliikové ¢innosti

V roce 2018 bylo dosaZeno nejvysSich vynosi v oblasti prodeje sluzeb (ubytovani, sluzby
spojené¢ s pronagjmem nemovitosti, provadéni rekvalifika¢nich a vzdé€lavacich kurzi atd.),
vyznamnou vynosovou polozkou jsou také vynosy z pronajmu (prondjem prostor, prondjem
sportovnich zafizeni. Celkoveé vynosy v dopliikové ¢innosti dosahly v roce 2018 vyse 5 057
tis. K¢, coz bylo o 376 tis. K& méné nez v roce piedchozim. Piehled o vyvoji vynost
v doplitkové ¢innosti v letech 2016 — 2018 je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka €. 4 - Pfehled o vyvoji vynost v dopliikové €innosti v letech 2016-2018 (v tis. KE)

Rozdil URie
Polozka 2016 2017 2018 Py 2013/0/2017

601 | Prodej vlastnich vyrobkd 359 269 210 -59 78,07
602 | Prodej sluzeb 4717 3 864 3333 -531 86,26
603 | Pronajmy 868 1126 1297 171| 115,19
6xx | Ostatni vynosové polozky 206 174 217 43| 124,71

Vynosy v DC - celkem

1.5 Vysledek hospodareni, navrh na rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni

V roce 2018 bylo dosazeno zlepSeného vysledku hospodafeni ve vysi 564 098,25 K& — viz
nasledujici tabulka:

Tabulka &. 5 — Vysledek hospodafeni v roce 2018 (v K&)

Vysledek hospodafeni v hlavni ¢innosti -99 166,71

Vysledek hospodafeni v doplfikové ¢innosti 663 264,96

| Vysledek hospodareni za organizaci po zdanéni - CELKEM 564 098,25

V navaznosti na zadost organizace a nasledné schvaleni zadosti zfizovatelem navrhujeme
nasledujici rozdéleni zlepeného vysledku hospodateni za rok 2018:
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Tabulka ¢. 6 — Navrh na rozdéleni zlep3eného vysledku hospodafeni v roce 2018 (v K¢)

Pfidél do fondu odmén 282 000,00

Pridél do rezervniho fondu 282 098,25

Zlepseny vysledek hospodareni - CELKEM 564 098,25

2. Cerpani Géelovych dotaci

Obdrzené finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouZity na stanoveny ucel. Prehled
o ¢erpani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka €. 7 — Pfehled o cerpani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 (v K&)

Skutecné K pouiiti

Poskytnuto s Vraceno Poznamka / Divod vraceni
pouzito vroce 2019
PFimé naklady na vzdélavani 32 501 079,00{32 501 079,00 0,00 0,00
v tom: 0,00
33353
Platy 23 336 682,00|23 336 682,00 0,00 0,00
Ostatni osobni naklady 370 000,00 370 000,00 0,00 0,00
Odvody, FKSP, ONIV 8794 397,00 8794 397,00 0,00 0,00
Podpora odborného vzdélavani (1-8) 442 785,00 442 785,00 0,00 0,00
33049 |vtom: - 0,00
Platy 325577,00| 325577,00 0,00 0,00
Odvody, FKSP 117 208,00 117 208,00 0,00 0,00
Podpora odborného vzdéldvani (9-12) 216 332,00 216 332,00 0,00 0,00
33049 |vtom: 0,00
Platy 159 068,00 159 068,00 0,00 0,00
QOdvody, FKSP 57 264,00 57 264,00 0,00 0,00
U'r'lrfda“ne‘!kladu“spmenym s kondnim 75 307,00 75 235,00 0,00 72,00 nevycerpané zdkonné
zavérecné zkousky odvody
v tom: 0,00
33244
Platy 20 680,00 20 680,00 0,00 0,00
Ostatni osobni naklady 8 390,00 8 390,00 0,00 0,00
Odvody, FKSP, ONIV 46 237,00 46 165,00

Dotace ze stdtniho rozpoétu - CELKEM 33 235 503,00 33 235 431,00

Piispévek zfizovatele na provoz (UZ 1) je organizacim schvalovan na zdkladé piedloZeni
navrhu planu ndkladd a vynost pro prislusny kalendaini rok. V roce 2018 byl pfispevek
zfizovatele na provoz vy&erpan v plné vysi. Stejné tak tomu bylo v piipadé UZ 131 — Udrzeni
dostupnosti stfedniho vzdélavani v odvétvi skolstvi (uréeno na mzdové naklady a souvisejici
odvody) a UZ 140 — Dofinancovani kolnich psychologti, $kolnich specialnich pedagogii
(taktéZ se jednalo o ucelové uréeni prostiedki na mzdové naklady a souvisejici odvody).
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Ptehled o Cerpani ptispévk a dotaci z rozpoctu zfizovatele je uveden v tabulee €. 8:

Tabulka €. 8 — Piehled o ¢erpani pfispévki a dotaci z rozpodtu zfizovatele v roce 2018 (v K§)

Dotace Poskytnuto Skute_f:ne K poutit Vrdceno |Poznamka / Duvod vriceni
pouzito vroce 2019
1 Provozni naklady 12 999 000,00{12 999 000,00 0,00 0,00
el daysupioosts stie o 900 000,00/ 500 000,00 0,00 0,00
vzdélavani v odvétni skolstvi
131 |vtom: 0,00
Platy 661 765,00 661 765,00 0,00 0,00
Odvody, FKSP 238 235,00 238 235,00 0,00 0,00
Dofinancovuf sl Bpsigholons, 497 100,00| 497 100,00 0,00 0,00
Skolnich specidlnich pedagogt
140 |vtom: 0,00
Platy 365 515,00 365 515,00 0,00 0,00
Odvody, FKSP 131 585,00 131 585,00 0,00 0,00
205 |yt odpisd diouhodobého hmotného | 55 500 00/ 1200 525,00 0,00 29 475,00] ni&ii skuteéns vySe odpisd
a nehmotného majetku
137 |EESpOra vy angltsho iyl 18 000,00 0,00/ 18000,00 0,00
zapojenim rodilych mluvéich
Financovdni stipendii ve $kolnim roce ztoho 124 600,- K§
144 226 500,00 201 000,00 0,00f 25500,00 i
2017/2018 % g " | poskytnuto jiz v roce 2017
Financovani stipendii ve Skolnim roce
144 600 000,00 0,00| 600 000,00 0,00
2018/2019 ;

Ucelové prispévky ziizovatele - CELKEM 16 470 600,00 15 797 625,00 618 000,00 54 975,00

Vroce 2018 probihala realizace nésledujicich projekti spolufinancovanych z rozpoétu
Evropské unie:

e Inkluzivni vzdélavani na stiedni $kole, projekt & CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0008327
e Gramotnosti CRPR o.p.s., projekt &. CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000612

Piehled o cerpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoétu Evropské
unie je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka €. 9 — Pfehled o ¢erpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu
Evropské unie v roce 2018 (v K¢)

Skuteéné K pouiiti

Poskytnuto 7.
pouzito vroce 2019

Vraceno | Poznamka / Divod vraceni

Inkluzivni vzdélavani na stfedni skole

387 444,00 8 682,00| 378 762, Projekt 3ablo
€2.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0008327 : : 2 S =y

Skola je partnerem
€Z.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000612 projektu

Gramotnosti CRPR o.p.s. 271574,50 271574,50 0,00

Projekty z rozpoctu EU - CELKEM 659 018,50 280 256,50 378 762,00
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3. Mzdové naklady, primérny plat

3.1 Mzdové naklady

Celkové mzdové naklady organizace v roce 2018 dosahly vyse 28 494 404.,- K¢, v tom:
e mzdové naklady v hlavni ¢innosti 26 537 492.- K&

e mzdové naklady v dopliikove ¢innosti 1953 912,- K¢

V nasledujici tabulce je uveden pfehled mzdovych nakladu v roce 2018:

Tabulka €. 10 — Mzdové naklady v roce 2018 (v K¢)

Poloika Ké

521 - Mzdové naklady za organizaci - CELKEM 28 491 404

v tom:

Hlavni cinnost

Platy zaméstnanc(i 25523740
OON - Ostatni platby za provedenou praci 531860
OON - Odstupné 68 290
Nahrady za dodasnou pracovni neschopnost 75922
Produktivni prace 3k 337 680
Hlavni €innost - CELKEM 26537 492
Platy zaméstnancd 1799 898
OON - Ostatni platby za provedenou praci 152 300
Nahrady za doc¢asnou pracovni neschopnost 1714
Doplikova cinnost - CELKEM 1953912

Piehled zdroja kryti mzdovych nakladd v roce 2018 v hlavni a dopliikové ¢innosti obsahuje
nasledujici tabulka ¢. 11:

Tabulka €. 11 — Zdroje kryti mzdovych nakladd v roce 2018 (v K&E)

Polozka

Hlavni cinnost

33353 | Pfimé naklady na vzdélavani - platy 23 336682
33353 | Pfimé naklady na vzdélavani - OON 370 000
33353 | Pfimé naklady na vzdélavani - Nahrady za docasnou PN 75922
33049 | Podpora odborného vzdélavani - platy 484 645
33244 |Uhrada nakladd spojenych s kondnim ZZ - platy 20 680

-10-
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33244 | Uhrada naklad( spojenych s konanim ZZ - OON 8390
140 Dofinancovani sk. psychologt, 3k. specidlnich pedagogl - platy 365515
131 UdrZzeni dostupnosti stfedniho vzdélavani v odvétvi skolstvi - platy 661 765

1 Naklady na provoz - zvySena administrativa - platy 36029
4 Projekt Gramotnosti CRPR o.p.s. 221760
5 Vlastni zdroje - platy 112 424
5 Vlastni zdroje - produktivni prace zaka 337 680
5 Fond odmén 506 000

Hlavni ¢innost - CELKEM 26 537 492

Dop O 0

5 Vlastni zdroje - platy 1681632
5 Vlastni zdroje - OON 152 300
5 Vlastni zdroje - Nahrady za do¢asnou PN 1714
2 Dotace od obci - platy 118 266

Doplnkova ¢innost - CELKEM 1953912

3.2 Primérny plat

8 49 a4

V roce 2018 &inily celkové prostiedky na platy 27 323 638,- K¢. Pii primémeém piepocteném
poctu zaméstnancti 71,701 dosahl primérny plat v organizaci za rok 2018 vySe 31 756,- K¢,

v tom:

e v hlavni éinnosti 32 008,- K¢,
o v doplitkové ¢innosti 28 573,- K&

V nasledujicich tabulkach ¢.

12 a 13 jsou uvedeny piehledy o primérnych platech

v organizaci v roce 2018 v ¢lenéni na hlavni a dopliikovou €innost a dale pak dle jednotlivych
kategorii zaméstnancu.

Tabulka €. 12 - Priimérny plat v roce 2018 (v K&)

Prostredky Primérny
Kategorie zaméstnancu na platy pfepocteny pocet  Primérny plat
v K¢ zaméstnancu
| Organizace - CELKEM 27 323 638 71,701 31756
v tom:
Zaméstnanci v hlavni ¢&innosti 25523740 66,452 32008
Zaméstnanci v doplfikové ¢innosti 1799 898 5,249 28575

211 -
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Tabulka &. 13 - Primérny plat dle jednotlivych kategorii zaméstnanci v roce 2018 (v K&)

Prostiedky Pramérny
Kategorie zaméstnancu na platy prepocteny pocet  Primérny plat
v Ké zaméstnancu

Pedagogicti zaméstnanci 21 586 461 51,068 35 225
v tom:

Ucitelé teoretického vyucovani 13 236 855 27,791 39692
Ucitelé odborného vycviku 7 968 091 22,277 29 807
Skolni psycholog 381515 1,000 31793
Nepedagogicti zaméstnanci 5737177 20,633 23172
v tom:

zamestnanci v hlavni innosti 3937 279 15,384 21328
- TH zaméstnanci 2272378 6,480 29223
- délnické profese 1664 901 8,904 15582
zaméstnanci v doplikové ¢innosti 1799 898 5,249 28 575
- TH zaméstnanci 1664 138 4,520 30681
- délnické profese 135 760 0,729 15519

Srovnani pramérnych plat v letech 2017 a 2018 obsahuje nasledujici tabulka ¢. 14:

Tabulka €. 14 — Primérny plat v letech 2017 a 2018 (v Kg)

- % 2 Pramérny plat Pramérny plat Rozdil
Kategorie zaméstnancu 201;’ P 201; P 2018-2017

Organizace - CELKEM 27 186 31756 4570
Pedagogicti zaméstnanci 30592 35 225 4633
v tom:

Ucitelé teoretického vyucovani 34811 39692 4 881
U¢itelé odborného vycviku 25548 29 807 4 259
Skolni psycholog 28 402 31793 3391
Nepedagogicti zaméstnanci 19 269 23172 3903

4. Péce o spravovany majetek

Na zakladé ziizovatelské listiny pFispévkové organizace je Skole svéfen ziizovatelem
do spravy nemovity a movity majetek. O majetek zfizovatele ve spravé organizace je fadné
pecovano, a to v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, zdsadami kraje a tkoly vyplyvajicimi
ze ziizovaci listiny organizace.

V ramci investi¢ni ¢innosti organizace v roce 2018 byla realizovana jedna investi¢ni akce:

e pofizeni vybaveni pro vyuku v ramci odborného vycviku zakt
- Formatovaci pila Robland NZ3200, 1 ks v hodnoté 119 054,- K¢

-12 -
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V roce 2018 byla kladena velka pozornost Gdrzbé a opravam nemovitého i movitého majetku
ve spravé organizace. V nasledujici tabulce je uveden ptehled nakladi na opravy a udrZovani

v ramci hlavni a doplikové ¢innosti v roce 2018:

Tabulka €. 15 — Pfehled nakladii na opravy a udrZovani v roce 2018 (v Kg)

Polozka

Hlavni ¢innost

Opravy a udrzovani - CELKEM

Opravy a Udrzba nemovitého majetku 2 169 957,61
Opravy a UdrZba vypocetni techniky 25 076,50
Opravy a udrzba vozového parku 58 238,00
Opravy a Udrzba strojli a pristrojd 72 299,54
Opravy a Udrzba ostatniho movitého majetku 7 537,80
Udriba pozemkd (sekani travy, kdceni stromu) 131 146,41
Projektové dokumentace k opravam 56 144,00
Opravy sportovniho hfisté 457 380,00
Opravy venkovniho osvétleni v arealu Skoly 48 000,00
Hlavni €innost - CELKEM 3025 779,86
! Doplnkova ¢innost

Opravy a udrzba nemovitého majetku 34 773,35
Opravy a Udrzba vypocetni techniky 2 165,12
Opravy a UdrZba vozového parku 9 466,92
Opravy a Udrzba stroj a pfistrojd 11 441,69
Opravy a Udrzba ostatniho movitého majetku 28 074,33
Doplrikova €innost - CELKEM 85 921,41

3111701,27

Majetek svéteny do spravy organizace je pojistén na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi
ziizovatelem, tj. Moravskoslezskym krajem a Ceskou pojistovnou, a.s. Uvedend pojistna
smlouva se tyka poji§téni majetku a odpovednosti.

V roce 2018 doslo k jedné pojistné udalosti. Jednalo se o $kodni udalost ze dne 27. 4. 2018,
kdy ve spravni budové Skoly do$lo k prasknuti zabudovaného potrubi ve zdi, coZ nasledné
zpusobilo poskozeni omitky, malby a obkladi. Na zakladé Setfeni pojistovny byla v ramci
pojistného plnéni (pii sjednané spolutdasti 1 000,- K¢&) vyplacena organizaci ¢astka ve vysi
8 859,- K¢.

5. Vyhodnoceni pfinosu doplinkové €innosti

V roce 2018 byl vrameci dopliikové Cinnosti organizace dosazen zlepSeny hospodatsky
vysledek po zdanéni ve vysi 663 264,96 K¢&. Na zlep$eném vysledku hospodaieni se nejvice
podileji nasledujici okruhy doplitkové ¢innosti organizace:

=3 =
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¢ Prondjem majetku,
e Ubytovaci sluzby,
e Provozovani télovychovnych a sportovnich zatizeni.

Nasledujici tabulky obsahuji vyhodnoceni piinosu doplikové ¢&innosti v roce 2018 dle
jednotlivych okruht:

Tabulky €. 16-21 — Vyhodnoceni pfinosu dopliikové éinnosti v roce 2018 dle jednotlivych okruhd

Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurza,
skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné zprostredkovani

Néklady - celkem 1076 354,76

Vynosy - celkem 1079 332,27

Vysledek hospodareni za okruh cinnosti 2977,51
Pronajem majetku

Naklady - celkem 1417 434,00

Vynosy - celkem 1746 250,95

Vysledek hospodareni za okruh ¢innosti 328 816,95

Ubytovaci sluzby
Naklady - celkem 1581 126,84
Vynosy - celkem 1862 073,43
Vysledek hospodareni za okruh cinnosti 280 946,59
Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni
Naklady - celkem 51 300,00
Vynosy - celkem 100 100,00
Vysledek hospodaieni za okruh €innosti 48 800,00
Truhlaistvi
Naklady - celkem 267 382,14
Vynosy - celkem 269 106,05

| Vysledek hospodareni za okruh €innosti

-14 -
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Dopliikova Cinnost - CELKEM

Naklady - celkem 4393 597,74

Vynosy - celkem 5056 862,70

{ Vysledek hospodareni za doplikovou cinnost - CELKEM 663 264,96

6. Penéini fondy

6.1 Fond investic

Fond investic byl vroce 2018 tvofen zodpisit dlouhodobého majetku a déle z pfijmu
z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku. Cerpani fondu bylo za G¢elem potizeni vybaveni
pro vyuku v ramei odborného vyeviku zaki - formatovaci pily Robland NZ3200 v hodnoté
119 054,- K¢&.

Tabulka €. 22 — Tvorba a poutziti fondu investic v roce 2018 (v K¢)

FOND INVESTIC

Polozka Ké
| Pogateéni stav fondu k 1. 1. 2018 11 061,67
Tvorba fondu 1165531,61
- 2 odpist hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku 1160 572,94
- 2 pfijm z prodeje svéfeného hmotného majetku 4 958,67
Cerpani fondu 119 054,00
- potizeni a TZ hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku 119 054,00

1057 539,28

‘ Konecny stav fondu k 31. 12. 2018

6.2 Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socidlnich potfeb byl tvofen ze zakladniho ptidélu dle § 2 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb. Vroce 2018 byl fond cerpan na stravovani zaméstnancl, kulturu,
télovychovu a sport, nepenézni dary a déale na provoz zafizeni slouzicimu socidlnimu
a kulturnimu rozvoji zaméstnancu.

Tabulka &. 23 — Tvorba a pouiiti fondu kulturnich a socialnich potieb v roce 2018 (v K&)

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

t Polozka

‘ Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2018 215 698,61
Tvorba fondu 548 025,38
- zakladni pfidél 548 025,38
Cerpani fondu 502 967,02

-15-
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- stravovani 355 175,00
- kultura 29 048,00
- télovychova a sport 12 449,00
- nepenéini dary 4 000,00
- provoz zafizeni 102 295,02
| Konecny stav fondu k 31. 12. 2018 260 756,97

6.3 Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni

V roce 2018 byl tento fond tvofen ptidélem ze zlep$eného vysledku hospodateni za rok 2017,
Cerpani fondu nebylo v roce 2018 realizovano.

Tabulka &. 24 — Tvorba a pouZiti rezervniho fondu ze zlepseného vysledku hospodafeni
v roce 2018 (v Kg)

REZERVNIi FOND ze zlep$eného vysledku hospodaieni

Polozka Kc
| Pogateéni stav fondu k 1. 1. 2018 348 999,00
Tvorba fondu 214 736,03
- pridél ze zlepseného vysledku hospodareni 214 736,03
Cerpani fondu 0,00

| Koneény stav fondu k 31. 12. 2018 563 735,03

6.4 Rezervni fond z ostatnich titulll
Rezervni fond z ostatnich titull je tvofen prostiedky z pfijatych finanénich dari. V roce 2018
pfijala organizace Gcelovy finanéni dar na podporu Skolstvi, ktery bude Cerpan v pribéhu

ucetniho obdobi roku 2019.

Tabulka £. 25 — Tvorba a pouziti rezervniho fondu z ostatnich titul( v roce 2018 (v K¢)

REZERVNi FOND z ostatnich tituld

Tvorba fondu 50 000,00
- penéini dary - ucelové 50 000,00
Cerpéni fondu 0,00

One = ond Ul& U 000,00

6.5 Fond odmén

Fond odmén je tvofen pifidélem ze zlepSeného vysledku hospodafeni za predchazejici rok.
Vroce 2018 ¢inil ptidel 600 000,- K¢ ze zlepseného vysledku hospodafeni roku 2017.
V priibéhu roku 2018 bylo po dohodé se zfizovatelem realizovdno Cerpani fondu ve vysi
506 000,- K&, a to na vyplaceni odmén zaméstnanciim organizace.

-16 -
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Tabulka €. 40 — Tvorba a pouZiti fondu odmén v roce 2018 (v K&)

FOND ODMEN
Pocate av fond 018 455,00
Tvorba fondu 600 000,00
- pfidél ze zlepSeného vysledku hospodareni 600 000,00
Cerpani fondu 506 000,00
- na odmény 506 000,00

Konecny stav fondu k 31. 12. 2018 225 455,00

C) VYSLEDKY KONTROL

1. Kontroly provadéné institucemi

V roce 2018 byly v organizaci provedeny nasledujici kontroly:

1) Kontrola projektu reg. ¢&islo CZ.1.10/2.1.00/33.01677 - Modernizace uceben
technickych pFedméti

Kontrolni orgin: Regionalni rada regionu soudrznosti Moravskoslezsko, Utad regiondlni
rady

Datum kontroly: 22.3. 2018
Misto kontroly: sidlo organizace — U Studia 2654/33, 700 30 Ostrava-Zabieh

Piedmét kontroly: Byly provéfeny nasledujici nalezitosti:

- napliovani acelu dotace (tj. soulad s Zadosti o dotaci a Smlouvou
o poskytnuti dotace),

- napliovani a udrZzovani hlavnich monitorovacich indikatort (v¢.
sledovani doplikovych monitorovacich ukazatel(),

- vlastnické pravo k majetku pofizeného z dotace,

- dodrzovani vedeni oddélené ucetni evidence a zmén v ucetni evidenci
v dobé udrzitelnosti,

- informace o provadéni kontrol opravnénymi osobami na projektu
a plnéni napravnych opatieni, pokud byly kontrolnimi organy ulozeny,

- napliiovani povinné publicity po dobu udrzitelnosti projektu,

- uchovavani dokumentace vztahujici se k projektu podle podminek
stanovenych ve smlouvé,

- naplnovani environmentalnich kritérii a kritérii rovnych piilezitosti
(pokud se k nim pfijemce zavazal),

- kontrola ptijmi projektu.

Vysledek kontroly: V ramci ex-post kontroly nebyly zjistény nedostatky.

Napravnd opatfeni: Nebylo nutno ptijimat.
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2) Hospodaieni a nakladini s majetkem a s prispévky, které Moravskoslezsky kraj
poskytl zfizené prispévkové organizaci

Kontrolni organ: Ministerstvo financi Ceské republiky, Odbor 17 — Kontrola

Datum kontroly: 17.9.2018-21.9.2018
Misto kontroly: sidlo organizace — U Studia 2654/33, 700 30 Ostrava-Zabieh
Piedmét kontroly: Byly provéieny nasledujici oblasti:
- hospodaieni a naklddani s majetkem
- nakladani s penéZznimi prostfedky pfijatymi z rozpodtu zfizovatele,
s prostiedky poskytnutymi ze stiatniho rozpoctu a statnich fondi
a nakladani s prostfedky vlastnich penéznich fondl
- systém fidici kontroly
- ostatni (povinné zvefejiiovani a jiné podstatné skute¢nosti)

Vysledek kontroly: V ramci kontroly byly zjistény nedostatky v nasledujicich oblastech:

- vyfazeni majetku (¢asovy nesoulad pii likvidaci)

- poiizeni DDHM vlastni ¢innosti (neprovedena aktivace)

- Gctovani o zasobach (nebylo uétovano v souladu s postupem
stanovenym smeérnici organizace)

- vedeni pokladny (poruSeni chronologického vedeni zdznamd,
dodrzovani pokladniho limitu stanoveného smérnici organizace),

- dodrzovani schvalovacich postupt fidici kontroly

- inventarizace majetku a zavazkd (neprovedeni inventarizace
ve stanoveném rozsahu, nesoulad mezi zistatkem materialu na skladé
a stavem dle inventurnich soupisti)

Napravna opatfeni: V obdobi 11-12/2018 byla postupné piijata napravna opatieni

za Gc¢elem odstranéni nedostatktl zjisténych kontrolou. O pfijatych
napravnych opatfenich byl postupné informovan zfizovatel organizace.

2. Vnitfni kontrolni systém

V souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb., v platném znéni, a vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb., kterou
se provadi zdkon o finan¢ni kontrole, v platném znéni, je v organizaci zaveden vnitini fidiei
a kontrolni systém. Dle smérnice o vnitinim fidicim a kontrolnim systému provadi vedouci
piisludnych Gsekl prib&Zné a nasledné kontroly.

D) VYHODNOCEN{ PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA €. 435/2004 Sb.,
0 ZAMESTNANOSTI, VE ZNENi POZDEJSICH PREDPISU

Dle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich pfedpisu, je pro organizaci
povinny podil zaméstnavat osoby se zdravotnim pojisténim 4,00 %. V roce 2018 ¢inil
povinny podil 2,86 piepoctenych osob, organizace méla ve skuteénosti 3,40 piepoétenych
osob se zdravotnim postizenim, ¢imz byla povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
pojisténim splnéna.
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E) SEZNAMEN{ZAMESTNANCU SE ZPRAVOU O CINNOSTI A PLNENI UKOLU,
PROJEDNANI{ ZPRAVY O CINNOSTI A PLNENi UKOLU SKOLSKOU RADOU

Reditel skoly umoznuje dle § 10 zakona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni ($kolsky zdkon)
ptistup k informacim o 3kole, zejména k dokumentaci, do které zallenuje rovnéz zpravu
o ¢innosti a plnéni tkolu piispévkové organizace. Podrobné informace o stfedni Skole jsou
zvefejnény a prubézné aktualizovany na webovych strankdch www.soustav-ostrava.cz.

Zprava o ¢innosti a plnéni kol nepodléhd schvéleni skolskou radou. Skolska rada méa pravo
vyjadfit se k rozboru hospodateni a navrhuje opatieni ke zlepseni hospodateni skoly.

Zprava o ¢innosti a plnéni tkolil pfispévkové organizace za rok 2018 bude pfedana Skolské
radé k projednani v mésici bfeznu 2019. S vysledky hospodateni bude v souladu s kolektivni
smlouvou seznamen rovnéz vybor zdkladni odborové organizace.

F) ZAVODNIi STRAVOVANI ZAMESTNANCU ORGANIZACE

Jelikoz soucasti Skoly neni Skolni jidelna, zabezpecuje organizace stravovani zaméstnanci
prostfednictvim stravenek Sodexo Gastro Pass v hodnoté 80,- K¢ za odpracovanou sménu.

V roce 2018 hradila organizace z provoznich prostfedku ¢astku 40,- K& na jednu stravenku,
coz ¢ini 50 % z celkové hodnoty stravenky. Z fondu kulturnich a socidlnich potieb pfispivala
organizace 25,- K¢ na jednu stravenku, zlstatek ve vysi 13,- K¢ na jednu stravenku hradil
zamestnanec.
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k) adaje o zapojeni Skoly do rozvojovych
programu

Pfispévkova organizace
Moravskosiezskaho Kraje



Vydctovani dotace

Cislo rozhodnuti

32836-14/2018-1 ze dne 15. 11. 2018

Poskytovatel dotace

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy

INazev programu

Podpora odborného vzdélavani

Mazev pravnické osoby

Stiedni 3kola stavebni a dFevazpracujici, Ostrava, prispévkova organizace

1CO Ekoly

00845213

Prehled o Cerpani dotace v roce 2018

el U Studia 33

£ 15213

-

v K¢
Viyse pfidélené dotace Vyse cerpani dotace Pripadna vratka dotace
Timit v tom: limit v tom: limit v tom:
zameéstnanci oo etV PNP odvody FKSP zaméstnanch celkem NIV PNP odvody FKSP zaméstnancii ol by PNP odvody FKSP
0,58 216 332,00 159 068,00 54 083,00 3 181,00 0,58 216 332,00 159 068,00 54 083,00 3 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Datum zaslani pfipadné vratky:
Komentaf pfipadné vratky uved'te na samostatném listé.
Datum: 11.1.2019
7 ..N
Jméno a podpis I.\\u\
feditelky/feditele Zoly, otisk  |Ing. Jan Stursa \\ ) 2
itka & 4 =
razitka Skoly 7 \_. . \hmm..\n\ .ﬂn\.\.\\
- T
g
a\
,.u_:naﬂf Nl sfavebni
o dievozptracujici. Ostrava




Vyuctovani dotace

Cisla rozhodnuti

1555-14/2019-1 ze dne 22. 2. 2019

Poskytovatel dotace

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy

N&zev programu

Podpora odborného vzdélavani (obdobi leden - srpen 2019)

Nazev prévnické osoby

Stfedni 2kola stavebni a dievozpracujici, Ostrava, pfispévkova organizace

1CO skoly

00845213

Piehled o Cerpani dotace v roce 2019

v KCE

Jméno a podpis

razitka Skoly

feditelky/feditele Skoly, otisk

Ing. Jan Stursa

Stfedni Skola stavebni
a dievozpracujici, Ostrava
700 30 Osirava-Zanreh, U Sludia 33

2.
L= e

_1C: 00845213

&}

. DIZ: CZ00845213

VySe pridélené dotace VySe Zerpani dotace Pfipadna vratka dotace
imi v tom: imi v tom: i v tom:
._~_ g a celkem NIV ._....a.n & celkem NIV ._._::n celkem NIV
zamestnanc PNP odvody FKsp  |zamestnanc PNP odvody FKSP zamé&stnanch PNP odvody FKSP
331 492 987,00 362 490,00 123 247,00 7 250,00 1,31 492 987,00 362 490,00 123 247,00 7 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Datum zaslani pfipadné vratky:
Komentaf pripadné vratky uved'te na samostatném list&.
Datum: 10.9.2019
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1) udaje o zapojeni Skoly do dalSiho
vzdélavani v rameci celozivotniho uceni

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje



Piehled poétu Géastniki jednotlivych vzd&lavacich kurzd
ve Skol. roce 2018/2019

Dalsi vzdélavini
Poradenské programy se zaméfenim na nezletilé 50

Rekvalifikadni kurzy:
- nastoupilo: 51
- Usp&dng ukondile a ziskalo osvéd&eni: 49

v oborech:

» profesni kvalifikace — stavebni truhlaf 5

» profesni kvalifikace — truhlaf - nabytkaF 8

» profesni kvalifikace — tesaf |

» profesni kvalifikace — kamndf montér topide! 12

o profesni kvalifikace —zednik 5

s profesni kvalifikace —montér suchych staveb 1

¢ profesni kvalifikace —stavebni zamednik 1

e profesni kvalifikace —d&Inik drobnych dfevénych vyrobki 3
e profesni kvalifikace —délnik ve strojirenské vyrobé 6
o kurz praktické zauceni 7

Zkouska profesni kvalifikace tesaf (bez kurzu) 1
Zkouska profesni kvalifikace stavebni truhlaf (bez kurzu) 1
Zkouska profesni kvalifikace zednik (bez kurzu) 1

Utastnici dalsiho vzd&lavéni, kteFi ukondili vzdslani vyudtaim listem:
o kamnai 11

e zednik 2

s truhlaf 2

Skoleni MontéFi SDK KNAUF: 217 iadastniki z 160 firem
Skoleni fermacell: 12 Gcéastnikil

Celkovy poéet i¢astnikil daliiho vzdélivani: 348



Cinnosti $koly v oblasti zapojeni skoly do dalsiho vzd&ldvani v ramei celogivotniho uéeni a dalstho
vzdélavani pedagogickych pracovniki :

v seznarmu zaskrtnéte Sinnosti, na nich? se Vase Skola aktivné podflf

Rekvalifikace

Piiprava na vykonani zkousky padle Ndrodni soustavy kvallfikact

Qdborné vzdélavan] pro zaméstnavatele

Zkoudky podle zdkona 179/2006 Sh. v platném znénl

Z&jmové vzdéldvani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

Vzdeldvan( v oblasti ICT dovednosti {na objedndvku firem i z8jmové pro obéany)

Vzdéldvani seniord

QObZanské vzdaldvani

Cedtina pro cizince

Daisl vzd&ldvan! pedagogickych pracovnilkd (DVPPR)

IR OO OO XX
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STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI

L 3TUDIA 33 70030 OSTRAVA-ZABREH

m) udaje o predloZenych a $kolou realizo-
vanych projektech financovanych z
cizich zdroju

Pfispévkova organizace
Moravskoslezskeho kraje
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACU.JICI

USTUDIA 33 70030 OSTRAVA-ZABREH

n) udaje o spolupraci s organizacemi
zaméstnavatelil a dal$imi partnery

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje



Spoluprace s organizacemi zaméstnavatell a dal$imi partnery pfi

pinéni Gkoll ve vzdélavani ve Skol.roce 2018/19

Firmy spolupracujici pfi zajist'ovani praktického vyucovani zakd

Poceat firein

Dlouhodobé spolupracujici firmy (uvedte ndzvy firem, v piipadé jejich vellkého poctu
stadf uvést firmy z hlediska spoluprdce nejvyznamnéjsi

28

HOMOLA a.s.

Servis VTPE s.r.0.
Miroslav Strachota - VOTOP
EV- servis 5.0,
INSTALSERVIS

Obec Kohefica

REDL - servis s. 1. 0.
STAVO ARNE s.r.o.
RADIUS — H, s.r.o.
VOTOPLAST, s.ro.
adal$f.........

Spoluprace s organizacemi zaméstnavateifl a dal3imi partnery pfi plnéni Gkolfi ve vzdélavani

Spolupracujici partner Hiavni oblasti a pfinosy spoluprace Forma spoluprace
Profesni organizace

Cech obklada&t € Sponzorstvi materidlu pro PV, soutéze zak{ Clenstvl
Cech KPT CR SoutéZe 7akd &lenstvi
Cech instalatér a Soutdze 74k Elenstvi
topenafl CR

Cech kamnafd CR Rekvalifikace Clenstvi
Firmy

(jiné formy spoluprdce neZ

zajistovdni praktického

vyucovani)

Libros a.s Zakézkova Cinnost partnerstvi
Therm a.s Zakazkova dinnost partnerstvi
Strednt skoly Ostrava Stavebni tdrgba smluvné
Dalsi partnefi (napr.

urad prace, obec ...)




TS Ostrava - Jih

Zakazkova vyroba a montaZ — prezentace prace $koly na
zvelebovani okoll ‘

Opravy méstského
mobiliafs

Poznamka: Podle potfeby doplite Fadky.

Stipendia ¥ak{

Podet udéienych
stipendii

Firmy poskytujici stipendium
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STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
USTUDIA 13 70030 OSTRAVA-ZABREH

0) evaluacni zprava za Skolni rok 2018/2019

Prispévkova organizace
Moravskosiezského kraje



1. Podminky ke yzdélivani

Za Skolni rok 2018/2019 bylo provedeno mnoho oprav, renovaci a nakupd. Skola se sna
o Usporu finanénich prostfedkd zajiSténim oprav v rdmci internich zdrojt a produktivni prace
zak.

Mezi nejdlleZitéj3i provedené opravy vétsiho rozsahu patii:

" Malovani vybranych vnitfnich prostor v aredlu U Studia

" vyména dveH do kabinetii a uéeben v budové $koly,

* opravy vodovodniho potrubi v budové skoly,

" opravy oken a Zaluzii,

* zaskleni prodlouzeného zastteseni vedlejitho schodisté spravni budovy,

* oprava stfechy CPR v Ostravé — Tiebovicich

Provozni usek Skoly zajidt'uje spravu budov, energeticky management, tiklid, zabezpeden{
provozu skoly, zodpovida za ostrahu, GdrZbu a také za zajisténi dopravnich prostiedki pro celou
organizaci,

Pravideln& jsou uréovany poZadavky na opravy, na jejich zakladg je vypracovavan plan
oprav. Podklady dodavaji vedouci Gsekil a koordinaci zajigfuje vedouci provozu. Pozadavky na
reprodukci majetku akce jsou zasilany zfizovateli portilem FAMA+.

PoZadavky na nakup materidlu pro vyuku, predkladaji vedouci piedmétovych komisi a ve-
douci utitel¢ odborného vyeviku. Vedouci useki stanovi priority a vedeni skoly rozhodne, které
nékupy se budou realizovat.

Kazdoro&né je provadéna komplexni inventarizace majetku. Nadbyteené a nevyuZité pro-
story jsou pronajimany.

Vyzdoba Skoly, na které se podili Zdci i zam&stnanci, je prib&zng aktualizovana, Prostory
uceben jsou pritb&Zné modernizovany a prostfedi skoly bylo pro potfeby Zakl, zaméstnanci a
rodi¢h celkové zkvalitngno.

Ve tiidach je zabezpeden Zidany podet lavic i Zidlf pro #aky. Nadéle se vyrabi a opravuji
Zidle, lavice a jiny ndbytek v ramei produktivni prace Zaki.

Opati‘eni z minulého obdobi:

* malovéani vybranych vnitinich prostor v aredlu U Studia — &4steéné splnéno
" vyméena dvefi do kabinetii a u¢eben v budové gkoly- édstedné splnéno

" oprava interiérovych dvefi v arealu CUD - &isteéné splnéno

= oprava hygienického zatizeni v dilng B- CUD - splnéno

" oprava regulace vytdpéni v budové skoly v arealu U Studia — splnéno



¥

% oprava vybranych komunikaci pro p&si v aredlu U Studia - Eastedné splnéno
a oprava zpevnéné plochy skladu sypkych hmot v arealu CUD — spinéno

® provedeni natéradskych praci ve skladu feziva v arcalu CUD — spinéno

" oprava cirkuladnich rozvodi teplé vody v aredlu CUD — splaéno

" oprava stiechy sportovniho nafadi v aredlu U Studia — splnéno

" opravy vybranych komunikac{ pro p&$f v arealu U Studia — splnéno

® oprava obdlky budovy v Malenovicich - ¢dsteéné splnéno

Navrhy na opatieni:

» rekonstrukee trafostanice

a oprava stfechy nad t&locviénou, posilovnou a spojovacim krékem
" oprava parkovaci plochy pfed t€locviénou

" oprava oken a okenic rekreaéni chaty v Malenovicich

" oprava hygienickych zafizeni v budov¢ Skoly

& pekonstrukee dasti zdravotniho stiediska

2. Lidské zdroie

Podet Zakil skoly odpovida demografické kiivee a podminkdm pfijimén{ Zaki na stfedni
tkoly nastavenych a podporovanych zizovatelem. Da¥{ se v rAmci piijimaciho fizeni nabrat
dostateény podet zaki prvnich roénikil. BohuZel dochazi k pfedCasnému odchodu velkého
mnoZstvi Zaki ze vzdélavani a k poklesu po&tu Zékh v priibéhu $kolnfho roku. Hlavaim divo-
dem je nezajem #aki o studium spoledn& s nerespektovanim Skolniho fadu (pfevaing v oblasti
omlouvani absence). Skola s tmito Zaky pracuje a snaZi se o minimalizaci pfedéasnych od-
chodtt ze vzd&lavani a minimalizaci vychovnych problémil Zdkd. Spolupracuje se zdkonnymi
zéstupei Zaki i velkym mnoZstvim participujicich institucl. Doslo k vyraznému sniZeni poctu
neomluvenych hodin a ke zlep3eni dochazky 74k diky podpofe v ramee motivaénich a prospé-
chovych stipendii.

Skola dosahuje vice ne devadesat procent plnéni kvalifikadnich ptedpokladd u pedago-
gickych pracovnik. P¥ehled o pracovnicich je pfesny, je pribéZné zpracovavan personalistkou.
Je zpracovana organizadni struktura a organizadni fad 8koly. Vichni zaméstnanci jsou naleZite
seznamovani s pravnimi predpisy a dileZitymi dokumenty a maji k nim p¥{stup v digitalni po-
dobg&. Viichni pracovnici jsou pravideln& Skoleni v oblasti BOZP a PO. Pedagogicti pracovnici
jsou pravidelng protkolovani také v oblasti prvn{ pomoci, Je dbéno o zdravi pracovnikil — po-



|

drobuji se pravidelng zdravotnim prohlidkam. Novym pracovnikim jsou poskytovany infor-
mace a vedeni — podpora ze strany pfedmétovych komisi &i vedoucich usekd, v piipads novych
uciteld i podpora ze strany SPP.

Vyulujici jsou rozdéleni podle aprobaci do ptedmétovych komisi, které se pravidelng scha-
zeji k pracovnim schfizkdm, Pracovnici §kolniho poradenského pracovidté plné splituji kvalifi-
kagni podminky.

Porady asekil probihaji nejméng jednou m&siéng, piipadné ¢astéji dle potfeby. Porady ve-
deni Skoly probihaji jednou tydng. Kontroly a hospitace Jsou provadény vedoucimi pracovniky
v prabéhu celého 3kolnfho roku. Vedouei jednotlivych tsekd provadi kontrolu dodrzovani
fondu pracovni doby, hospitagni &innost, kontrolu kvality price a dodr¥ovani predpist. Komu-
nikace mezi uciteli a ugiteli odborného vyeviku je systémové nastavena a probiha pravidelng,

Ve Skole funguje studijn{ odd&leni, které slou{ Zaktim, zdkonnym zéstupelim i pedagogic-
kym pracovnikiim, Zabezpetuje studijni agendu a uchovéva informace podle zékona a pied-
pis, fedf administrativni zdleZitosti studia Z4ak.

Pedagogicti pracovnici se zapojuji do naboru novych #aki na zakladnich $koldch. Jsou
organizovany dny otevienych dveti pro rodide budoucich #4kd a budouci zaky. Skola prezen-
tuje svou Cinnost také Zakiim kongicich rodnikt 78 (den femesel), Gi¢astni se veletrhi —
workshopi s tematikou vzd€ldvani. Skola je prezentovéna v ramei naborovych aktivit v médi-
ich.

Pracovnici se dale vzdéldvaji podle zamdFeni svych profesi a podle svych aprobaci. Plan
DVPP se zpracovavd na kazdy rok dle vy&lenénych finandnich prostiedkil. Vzdélavani ostat-
nich pracovniki se provadi dle potfeb tak, aby byly akceptovany legislativni zmény.

Skolska rada se pravidelné schazi a podili se na chodu ¥koly v ramei svych kompetenci.
Schvaluje dokumenty $koly a pod4v4 ndvrhy a pfipominky pro rst kvality vzd&lavani na Skole.
Volby do Skolské rady probihaji pravidelné podle pFedpist.

Skola Usp&Sng spolupracuje s velkym mnoZstvim socialnich partnertt — instituci, organi-
zact, cecht, svazil klastrt. Tato spoluprace se pozitivné promitd i do dal$iho odborného vzdé-
lavani pracovnikii §koly, kdy je mnoho akei, soutéZi, exkurzi i vzdélavacich akei organizovano
a provadéno ve spolupraci s t8mito partnery. Skola obdr¥ela v ramei spoluprace finanéni i
hmotné dary od nékterych partnertt. Skola spolupracuje také s institucemi stétni Spravy i s ne-
statnimi a neziskovymi organizacemi v oblasti prevence rizikového chovéni 4kg.

Opatieni z minulého obdobi:

" zapojit do naboru novych 74kl pedagogické pracovniky - splnéno

" propagovat nadile Skolu v mistnim tisku a na internetu — splnéno

" dale roz8ifovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikii— DVPP — splnéno
" udrZet kvalitu spoluprace se socidlnimi partnery ¥koly — splnéno

" pracovat s Zaky, kteff jsou ohroZeni preddasnym odchodem ze vzd&lavani a s Zaky v riziku
poruch chovéni a § poruchami chovani — splnéno

" zorganizovat DOD, den femesel pro ZS a Gdastnit se na veletrhu vzdélavacich piileZitosti
v MSK (Uceti, stfedoskolak) — splnéno

Navrhy na opatfeni:
" zapojit do ndboru novych zakii pedagogické pracovniky
" propagovat nadale §kolu v mistnim tisku a na internetu



» dale rozdifovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikd - DVPP
" udrZet kvalitu spoluprace se socidlnimi partnery koly

* pracovat s %aky, ktefi jsou ohroZeni pted&asnym odchodem ze vzdélavani a s 2aky v riziku
poruch chovan{ a s poruchami chovéni

" zorganizovat DOD, den femesel pro ZS a tdastnit se na veletrhu vzdélavacich pileZitosti
v MSK {Ugeti, stfedogkolak)

3. Vzdélavani zaka

Skola mé zpracovany Skolni vzd&lavaci programy oborl podle ramcovych vzdelavacich
programt a vzdélava podle nich své Ziky. Podafilo se opétovné nabidnout (a oteviit pfijimaci
fizeni) pro ¢tytlety maturitni studijni obor.

Zéci vybranych obort jsou ve spolupraci s MSK motivovani ke studiu také motivatnim a
prospéchovym stipendiem. Doglo k vjraznému sniZeni poétu neomluvenych hodin a ke zlep-
$end dochazky Zaktl diky podpofe v rdmee motiva¢nich a prospéchovych stipendii.

Z4ci se pravidelng u& v odbornych udebnach, ve kterj’fch je kvalitni ICT technika. Do vy-
uky jsou tsp&ing zavadény digitélni uéebni materialy a pti kaZdodenni viuce je pouZivana ICT
technika. Ve viech udebndch skoly jsou dataprojektory. Skola pouziva digitaln t¥idni knihu,
umoziiuje délkovy zabezpedeny piistup k datiim o vzdélavani jak Zakim samotnym, tak i jejich
zakonnym zastupclim.

Hodnoceni Zaki probiha pribézné a pravidelng, a to na zédkladg systému hodnoceni, ktery
je specifikovan v klasifikagnim Fadu. Celkové hodnoceni vysledkd vzdéidvani Zikh probiha
Stvrtletnd na pedagogickych radach, Je zpracovavan piehled o vysledeich vzdélavani zaki. Vy-
sledky testovani Zaki jsou zpracovany pfedmétovymi komisemi.

Je zajistén odbér odbornych Easopisi, odbornd literatura je nakupovana podle potfeb a na-
vrhil predmetovych komisi. Skola ma p¥istup k technickym odbornym normam. Odborné a VY-
ukové matenaly jsou ziskdvany také od sponzoril a firem z danych oblasti vzd&lavani. Zaci
zpracovavaji ro¢nikové a projektové price.

Zaci se v ramei odborného vyeviku podili na produktivni prici, za kterou jsou finanéngd
odmé&ovani. Ve vy$ich rodnicich provadi vybrani Zci odborny vyevik na provoznich praco-
vistich firem. Zaci maji k dispozici potfebné ochranné pomiicky a ugitelé kladou diiraz na do-
drzovani piedpist BOZP a PO. 7Z4ci jsou v této oblasti pravidelnd progkolovani a §kola se snazi
dlouhodob& o omezovani rizik vzniku Urazil.

Teoretické znalosti nadich Zaki odpovidaji vstupnim p¥edpokladiim, jsou celkové na pri-
mérné aZ podprimémé rovni, Tento stav je ovlivnén mimo jiné sniZenou motivaci ziki ke
studiu teoretickych pfedmétil a absencemi Zakl ve vyuce s ndslednym selhdvanim ve vyucova-
cich pfedmdtech. V oblasti praktickych dovednosti a kompetenci jsou Zici na nadprimérné
urovni.

Z4ci jsou motivovani k dobrym vysledkiim u zdvérednych zkousek také formou mimotad-
nych odmén. Skola je zapojena do jednotného zadavani zavéredngch zkoudek u uétiovskych
obori.

W oW

Zéci se tspd¥ng Gdastni narodnich i mezindrodnich soutézi odborné zrutnosti ucii a také
sportovnich soutéZi a olympiad. V narodnich i mezindrodnich odbornych soutéZich dosahuji
vybornych vysledki a pravidelng se umist'uji na prvnich pfickach, Skola orgamzuje soutéZe pro
své zdky i zaky ostatnich $kol v rdmei okresu i celé republiky. Skola organizuje Dny femesel



pro zaky zakladnich 8kol v ramci podpory a rozvoje odborného vzdélavani a v ramei néboro-
vych aktivit, :

Zéci se Gdastni exkurzi, vystav, seminai, kurzd a festival( ptevazné z odborné oblasti.
Zdci dle zajmu absolvuji lyZafsky vycvik a sportovng turisticky kurz. Zdci mohou navitévovat
v odpolednich hodinach $kolni posilovnu.

Opatieni z minulého obdobi:

" udrZet Groveil uZivani DUM — splnéno

* nadile pracovat s Ziky s neprosp&chem, s Ziky s problémovym chovénim, s Zaky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovani — spingno

" nadale zapojovat Ziky do odbornych sout&i, olympiad a sportovnich soutéZ{ — splnéno

* poskytovat motivaéni a prospéchova stipendia Zakim — splnéno

Navrhy na opatieni:
" udrZet uroveil uZivini DUM

" nadale pracovat s Z4ky s neprospéchem, s Zdky s problémovym chovanim, s zaky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovani

" nadale zapojovat Zdky do odbornych soutéi, olympiad a sportovnich souté#i
" poskytovat motivadni a prospéchova stipendia 7akam

4, ICT oblast

Ve Skolnim roce 2018 — 2019 se dafilo modernizovat hardware i software v oblasti ICT.
Navizalo se na pedchozi obdobi a v rimei finanénich mo¥nosti Skoly doslo ke zlepseni v ob-
lasti ICT.

Skola ma k dispozici nejnov&jsi balfk kancelafskych programit firmy Microsoft. Skola ma
implementovany antivirovy systém, ktery dokaze filtrovat i nejnovEjsi virové hrozby (ESET)
pro minimalizaci hrozeb napadeni Skolnich poéitadii a tablett.

Probéhly opravy PC techniky. Navysila se paméat u ICT zafizeni. Pravideln® se potizuji
tonery do tiskéaren a kopirek.

ICT technika je pravidelné udrzovéna a servisovana. Bylo provedeno komplexni ¢igténi
dataprojektoril, opravy tiskdren a kopirek.

Aredl Skoly je pokryt kvalitnim zabezpedenym ptipojenim k internetu (pevna sit’, wifi) a
Skolnf siti. Ve $kole funguje oddélen siti pro uditele, management a Ziky z dGvodu bezpednosti,
vytiZeni a vyuzivdni. Celé Fizeni pfipojeni k wifi je rychlé, stabilni, bezpeéné a kapacitng do-
staCujici. Wifi sit’ pro Ziky je inteligening Fzena a nastavena tak, aby se minimalizovala moZ-
nost ruseni vyuky ze strany Zéki pouZivanim wifi béhem vyuky. Nastavilo se identifikovatelné
pfipojeni Zak ke Skolni siti pro minimalizaci bezpe&nostnich rizik.

Skola pouziva digitalni t#idnf knihu pro 8kolu i praxi, umoZiiuje délkovy zabezpedeny pii-
stup k datiim o vzd€lavani jak Zaldim samotnym, tak i jejich zakonnym zastupctim.

Vramei vyuky se vyuzivaji odborné udebny ICT zaméiené na CAD technologie (Tur-
boCAD, ArchiCAD), ve kterych jsou vykonné pocitale — vyuZiva se také propojeni poditatové
techniky ptimo na CNC stroj s moZnosti soub&zného vyuziti kamery pfi této vyuce. V odborné



ICT udebng 204 se vyme&nily procesory za nov&j’i a vykonngjsi — i7series. Pofidila se novd 3D
tiskarna a 3D scanner. Do odborné ugebny na dilnach se rovn&Z potidila 3d tiskarna. Pro uitele
byl pofizen dalsi notebook.

Vichni uéitelé teoretickych pfedmé&ti vyuZivaji denné pfi vyuce notebooky nebo tablety
s pfislusnym softwarovym vybavenim, pii vyuce pouZivaji vytvofené digitdlni u¢ebni materi-
aly, ve viech t¥idach jsou dataprojektory pro zobrazovani digitalnich u¢ebnich materialt.

Véichni uéitelé odborné vychovy maji ptistup k PC a p¥istup do systému Bakalaf a pouZi-
vaji elektronickou t¥idni knihu. Dilny $koly maji k dispozici internetové pfipojeni a propojent
na datovy systém Skoly.

Ve shorovng je k dispozici multifunkéni stroj se zabezpedenym a kontrolovanym pfistupem
ke kopirovéni a skenovani, coZ p¥inasi Gspory ve spotfebé materidlu. Dalsi kopirovact stroje
jsou k dispozici na budové G, na ekonomickém useku, useku feditele Skoly a useku sluZeb.
Hodné materialti a dokumentl je distribuovéno digitaln{ cestou a pfes digitalni GloZisté pro
zrychleni, zefektivnéni a zlevnéni celého systému.

Skola ma k dispozici cloudovy systém spravy dat vdetn& vyfedeni zalohy a zabezpeteni
dat.

Operaéni prostiedi viech notebooki uditeli a udeben funguje v prostiedi Windows 10, coZ
umoZiiuje dobré vyuZivani serverového a cloudového prostfedi a pouZivani této techniky pfi
vyuce, véetnd aplikace Bakalafi. Operalni systém viech zafizeni je pravidelné upgradovan
v ramei aktualizaci. Podafilo se ziskat za pomoci MSK bezplatnou licenci na WIN a MS Office.

Vybrani pracovnici $koly maji sluZebni mobilnf{ telefony, které si od nich pfijéuji i ostatni
kolegové pro komunikaci s rodi¢i Zaki. Je vypracovana vnitfni smérnice pro pouZivéani teleko-
munika¢nich zafizeni.

Opati‘eni z minulého obdobi:

» pokradovat dale dle finangnich moZnosti v modernizaci a potizovani ICT techniky —splnéno
® v pifpad& potieby nakoupit baterie do notebookl — splnéno

® poftidit nové tiskarny misto dosluhujicich po konci Zivotnosti (VP, SP) — nesplnéne (funguji)
" prejit na MS Office 365 (v ramci licence) — splnéno

" pokusit se v rAmci spoluprice s klastrem o upgrade udebny 204 — vyména SSD diskil, 64
WIN 10, aktudlni software pro CAD technologie — splnéno

" pokusit se pofidit 3D tiskarnu — splnéno

Navrhy na opatieni:

= nokradovat ddle dle finan¢nich moZnost! v modernizaci a pofizovani ICT t{echniky
" v pifpad® potieby nakoupit baterie do notebookf

m poifdit nové tiskarny misto dosluhujicich po konei Zivotnosti (VP, SP)

®  zajistit licence pro software

= obnovit 6 PC u CNC na dilnach

n yyfedit prodlouZent smlouvy / vybérové fizeni na IT technika

" piejit z WIN7 na WIN10 u PC na dilnach

" implementovat novy software pro ekonomicky asek



® zahgjit vyuku v Auto CAD Inventor na udebnd 400 + proskolit pedagogické pracovniky
® upgradovat na ArchiCAD2020 na udebng 207

S. Projekty

Skola se ve $kolnim roce 2018 — 2019 Uspeing zapojila do projektl, pracovala v ramei
trvale udrZitelnych vystup@ minulych projektd a snazila se zapojit i do novych projektovych
vyzev a programil. Podafilo se zapojit do tdchto projektii:

* Rozvoj stavebnich oboril v Sesko-slovenském piihraniéi

» Gramotnosti CRPR o.p.s.

V ramei udrZitelnosti vystupl projektii z minulych obdobi dkola pouzivala b&hem vzdgla-
vani tyto vystupy k rozvoji a udreni kvality edukace a mimogkolni dinnosti aki. V hodnoce-
ném obdobf je v projektech zapojena hlavni i dopliikova ¢innost. Zapojeni do projekt pFinadi
zvyseni kvality vyuky i pomoc pfi vybavovani $koly materialnimi prostiedky a kryti ndkladd
finandnimi prostiedky.

Zamestnanci jsou v rdmei Gsekovych porad informovani o zapojen{ $koly do projektiia o
novych informacich z této oblasti. Vefejnost je informovana o projektové Einnosti §koly na in-
ternetovych strdnkach fkoly.

Skola nabizi zakim v rAmei inkluzivntho vzdélavani také mozZnost poZadat o zatazeni do
dotaéniho programu Podpora sociding znevyhodnénych romskych Zdkii stiednich Skol a stu-
dentil vy$Sich odbornych kol a konzervato¥.

Opatieni z minulého obdobi:

® pfipravovat nadéle projekty a podavat je v rémci projektovych vyzev, (idastnit se projektti —
splnéno

" zajistit udrZitelnost vystupl projektii — splnéno

" nadale nabizet Z4ktim moZnost zapojeni do programu Podpora sociding znevyhodnénych
romskych Zikii stiednich $kol a studentit vy$iich odbornych kol (Roma SS a VOS) - spl-
néno

Navrhy na opatieni:
" plipravovat nadéle projekty a poddvat je v rdmci projektovych vyzev, uastnit se projekti
" zajistit udrZitelnost vystupl projektd

" nadale nabizet Zdkiim moznost zapojeni do programu Podpora socidiné znevyhodnénych
romskych Zdkii stFednich kol a studentis vy$sich odbornych fkol a konzervato¥

6. Pedagogicko-psychologické sluzby, poradenstvi, SPP

Skola se snaZi uplatiiovat inkluzivai p¥stup k 24kom a vytvafet inkluzivni prostiedi a
podminky ke vzd&lavani. Skola pracuje s Zaky se specialnimi vzd&lavacimi poticbami a zamg-
fuje se na spoledné vzd&lavani a podporu téchto #iki ve vzdélavacim procesu,



Ve dkole je zHzeno Skolnf poradenské pracovidté ve sloZeni: specidlni pedagog, vychovna
poradkyné a $kolni metodik prevence. Vichni plné spliiuji ptedepsanou kvalifikaci. Tito pra-
covnici spolu denné velice tzce spolupracuji a pfeddvaji si informace. Pfedavaji také informace
dal¥im pedagogickym pracovnikiim, pfimo pracuji s Zéky, spolupracuji se zakonnymi zéstupci
a riznymi institucemi.

Skola ma vypracovan systém péde a podpory pro Zaky v ramci Skolniho poradenského
pracovité véetné stanoveni a rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovnikd. System Je rozpra-
covan ve Skolnim programu pedagoglcko—psychologlckych poradenstvi a navazuje na Skolni
¥4d a dal¥i dokumenty Zkoly. Skola m4 zpracovan Skolni program proti §ikanovani, Skolni pro-
gram pedagogicko-psychologického poradenstvi, Minimalni preventivni program a Skolni pre-
ventivni strategii.

Skolni poradenské pracovi§td poméhd Zaktm pif zméné vzdélavaciho oboru a v oblasti
kariérového poradenstvi, pii volbé dalsi vzdelavaci drahy a uplatnéni.

Skola vede evidenci 7aki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola implementovala
do svého systému nafizeni GDPR. Pedagogové jsou informovani o specidlnich vzdélavacich
potfebach akh. Témto Zakdm jsou poskytnuta podplrnd opateni a je k nim uplatfiovan indivi-
dualni ptistup,

Pedagogiéti pracovnici pracuji s Zaky v riziku kolni neuspd$nosti a selhdvéni, s Zzdky
s problémovym chovédnim, s poruchami chovani a v riziku poruch chovéni.

Sikana, agresivita a jiné negativni jevy nejsou pfehlizeny, zaml€ovany ¢i nefeSeny. Na fe-
$eni se podili v¥ichni zu¢astndni ped. pracovnici. Vzdy jsou informovani zakonni zastupci Zaki.
Jsou uplatiiovana vychovna opatfeni a prace jak s agresory, tak i s obét'mi Sikany. Existuje de-
pistaZ, cilena diagnostika a doFeden{ piipadi. V p¥ipadé slozitgjSich &i vazncjsich pifpadii spo-
lupracuje 8kola s dal$imi institucemi a orgdny ¢innymi v trestnim fizeni.

Podet udilenych vychovnych opatfenti je veliky, coZ odpovidd redlné situaci ve Skole i ve
spolednosti i urovni zakd Skoly. Zaci maji veliky podet omluvenych i neomluvenych hodin i
pies snahu 8koly o motivaci Zakii k dochdzee. Doslo k vyraznému sniZeni poftu neomluvenych
hodin a ke zlepeni dochdzky Zakil diky podpofe v ramce motivadnich a prospéchovych stipen-
dii, Pravideln& zasedd vychovna komise ¥koly, kiera Fesi tyto zaleZitosti v rAmci svych kompe-
tenci.

Skola systematicky pravideln& spolupracuie se kolskymi poradenskymi zafizenimi,

SPP spolupracuje v rdmei prevence s ob&anskymi sdruZenimi, neziskovymi organizacemi,
Mastskou policii i Policii CR. Zastupce koly (specialni pedagog) se ka?dy mésic u¢astni pra-

covnich jednani komunitnich partnert — multidisciplindrniho tymu MMO (zastupce PCR, M&P,
NNO, skol, MMO, UMODb, kurator atd.).

Skola se snaZi co nejvice spolupracovat s rodiéi Zaka, a to jak osobné, tak i elektronickou
a telefonickou formou.

Opatfeni z minulého obdobi:

= ydrzet kvalitu spoluprace pedagogl s pracovniky SPP — splnéno

» ydrZet kvalitu spoluprdce se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPC, PPP) — splnéno

" ulastnit se kazdy mésic pracovnich jednani komunitnich partnerii (zastupce PCR, M&P,
NNO, gkol, MMO, UMOb, kurator atd.) - SP — spinéno

" rozvijet spolupraci s ob&anskymi sdruZenimi, neziskovymi organizacemi, Méstskou policii
i Policii CR —splnéno



rozvijet { naddle odborné kompetence pracovnikit SPP G&asti na DVPP, seminafich a konfe-
rencich — spinéno

opétovné proskolit ped. pracovniky v problematice spoleéného vzdélavani, Sikany, agresiv-
niho chovéni a ndvykovych latek — splnéno

doplnit odbornou knihovnu, nadale odebirat odborné &asopisy — &Asteénd spinéno

zamefit se na bezpecnostni rizika problémovych 4kt (noSen{ zbrani a nebezpetnych pied-
méth) — splnéno

pouZivat podplirnd opatieni 1. stupné — splnéno

pracovat s PA/SAP pro oblast inkluzivniho vzd&lavani — splnéno

zam¢fit se na sebereflexi Zakd, sebehodnocenti a formativni hodnoceni pfi feseni vzdglava-
cich obtiZi a zameskané dochdzky do $koly — splnéne

pravideln€ analyzovat vychovn&-vzd&lavac vysledky 2akt maturitnich obori (1x més{énd)
— spinéno

Navrhy na opatieni:

udrZet kvalitu spoluprace pedagog s pracovniky SPP
udrZet kvalitu spoluprice se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (SPC, PPP)

lcastnit se kazdy mésic pracovnich jednani komunitnich partnert (zastupce PCR, M&P,
NNO, skol, MMOQ, UMOb, kuritor atd.) - SP

rozvijet spolupraci s ob&anskymi sdruZenimi, neziskovymi organizacemi, Méstskou policii
i Policii CR

rozvijet i nadale odborné kompetence pracovnikil SPP wdasti na DVPP, semindfich a konfe-
rencich

opétovné proskolit ped. pracovniky v problematice spoleénsho vzdilévani, Sikany, agresiv-
niho chovani a ndvykovych latek

doplnit odbornou knihovnu, nadale odebirat odborné Sasopisy

zaméfit se na bezpednostnd rizika problémovych Zaki (noseni zbrani a nebezpednych pied-
méti)

pouzivat podplirnd opatieni 1. stupng

pracovat s PA/SAP pro oblast inkluzivniho vzd&lavéni

zaméfit se na sebereflexi Zaki, sebehodnoceni a formativni hodnoceni pii FeSeni vzdélava-
cich obtiZi a zameskané dochazky do $koly

pravideln& analyzovat vychovné-vzd&lavaci vysledky ¥4k maluritnich obort (1x mésiéné)

7. Doplitkova Cinnost

Skola spolupracuje s krajskymi pobotkami UP nejen z Ostravy, ale i z ostatnich kraji

republiky. I pfes kolisajici pocet klientlt z evidence UP, v zdvislosti na trhu prace a jeho daliim
vyvoji, zorganizoval a zajistil usek sluZeb dal$i vzd&lavani pro znacny podet klientd nejen
ufadl prace — za sledovang obdobi byl celkovy podet Gdastniki dal$iho vzd&lavani celkem 333,

Usek sluZeb zajistuje poradenské programy se zaméfenim na nezletilé nezaméstnané s fi-

nancnim pfispénim SMO (celkovy podet 50 klientl) a rekvalifikadni kurzy pro dosp&lé (10
kurzii s celkovym poétem 51 klientt, tisp&$né kurz dokongilo a ziskalo osvéddeni 49 klientG).



V ramei profesnich kvalifikaci dle zakona 179/2006 Sb. se ke zkoudce pro obdrZeni Osveéd-

eni o ziskani profesni kvalifikace v oborech, ve kterych je Skola tzv. autorizovanou osobou,
bez kurzu ptihlasili a vykonali zkousku 3 zajemei.

Skola potdda odborné kurzy pro vefejnost (ptezkuSovani montérd systému Knauf, Ferma-

cell - za sledované obdobi se t&chto kurza i€astnilo celkem 229 osob.

Skola provozuje ubytovnu pro zletilé studenty a obdany. Dafi se rozvijet zakdzkovou &in-

nost dilen v ramei Gseku.

Usek implementoval nafizeni GDPR,

Opatieni z minulého obdobi:

reagovat na nabidky MSK, spolupracovat na projektech a vyzvach - &asteéné splnéno

sledovat politiku SMO v oblasti KP a Zadat o viceleté i jednoleté i¢elové dotace z rozpodtu
statutarnfho mésta Ostravy - splnéno

sledovat vyzvy ESF, zapojovat se do projektil v oblasti APZ - &dstené splnéno

sledovat vyhlagovani vefejnych zakazek zaddvanych UP a i nadale uzce spolupracovat
zejména s KP UP v Ostravé - splnéno

prezentovat (sek a jeho sluzby - splnéno

aktualizovat zéstupce autorizované osoby a roziifovat nabidku aktivit v oblasti dalsiho vzdg-
lavani v souladu se zdkonem 179/2006 Sb. - splnéno

zachovat provoz ubytovny - ¢asteéné splnéno

zahajeni spoluprace s Vézefiskou sluzbou CR na profesni pfipravé osob ve vykonu trest -
splnéno

Navrhy na opatieni:

reagovat na nabidky MSK, spolupracovat na projektech a vyzvach

sledovat politiku SMQ v oblasti KP a Zadat o viceleté i jednoleté ui¢elové dotace z rozpociu
statutarniho mésta Ostravy

sledovat vyzvy ESF, zapojovat se do projektl v oblasti APZ

sledovat vyhlasovani vefejnych zakdzek zadavanych UP a i nadéle tizce spolupracovat
zejména s KP UP v Ostravé

prezentovat usek a jeho sluZzby

aktualizovat zastupce autorizované osoby a rozsifovat nabidku aktivit v oblasti dalSiho vzdg-
lavani v souladu se zdkonem 179/2006 Sb.

zachovat provoz ubytovny

naddle spolupracovat s Vizefiskou sluzbou CR na profesni pfipravé osob ve vykonu trestu



