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Tato Vyroéni zprava je zpracovana na zakladé zakonné povinnosti v souladu s § 10 odst, 3
zikona & 561/2004 Sb., o piedékolnim, zikladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdikon) a § 7 vyhlasky MSMT CR &, 15/2005 Sb, v platném znéni, kterou
se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.
Vyroéni zprava byla zpracovina z vysledki skolniho roku 2019/2020 a hospodafske vysledky
tkoly zahrnuji obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019
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a) Zakladni adaje o Skole

Ztizovatelem Stfedni Skoly stavebni a dievozpracujici, Ostrava, piispévkove organizace, se
sidlem U Studia 2634/33, Ostrava - Zabfch, 700 30, je dle zfizovaci listiny vydané na zakladé
usneseni islo 10/1146 ze dne 13. prosince 2018, pod ¢&. j. ZL/028/2001, Moravskoslezsky
kraj se sidlem Ostrava. ulice 28, fjna 117.

K ontaktv na stfedni Skolu

Sekretariatl feditele: 597 494 101
Reditel dkoly: 397494 102

E-mail: sckretarial/alsoustav-ostrava.cz

Internetové stranky: www.soustav-ostrava.cz

RED-IZO: 600017702
17,00 000845213
1CO: (00 845 213

Charakteristika Skoly

Historie:

Stfedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, pfispévkova organizace je nastupnickou
organizaci

SOU stavebniho a dievozpracujiciho, OU a U, Ostrava — Zabieh. U Studia 33, a stalo se také
nastupnickou organizaci slou¢enych uéfiovskych zafizeni v roce:

1996 - SOU stavebni, Ostrava — Marianské Hory, Mojmirovea 42
1997 - 50U,0U a U technické, Ostrava — Hrabiivka, Krakovska 1095
1999 - SOLI, O a U stavebni, Ostrava-Vitkovice, Zengrova 38

Skola vznikla jiz v roce 1949 Jako ucilisté pii stavebni firmé Bytostav Ostrava s. p. a v roce
1990 byla delimitovana jako samostatny subjekt.

K 1. 4. 2001 v souladu se zakonnymi zménami pfesla funkce zfizovatele na Moravskoslezsky
kraj zfizovaci listinou ZL/028/2001 vEetng dodatkd.

Od 1. 1. 2006 byl ziizovatelem zménén nazev &koly na

Stiedni fkolu stavebni a dievozpracujici, Ostrava, prispévkova organizace.
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e ! Stiedni Skola stavebni a dievozpracujici. Ostrava, prispévkovi organizace

Predmeét ¢innosti

Nase skola poskytuje komplexni vychovu a vzdélani Zzaktl v uéebnich a maturitnich oborech v
oblasti stavebnictvi a zpracovani dieva. Ve Skolnim roce 2019/2020 byla zajist'ovana nabidka
vzdélavani viem kategoriim zaki vychazejicich ze zakladnich 3kol a 3kol pro zaky se
specidlnimi vedélavacimi potfecbami s moZnou prostupnosti v souladu se Skolskym zikonem
v oborech povolenych v rejstitku $kol viz. pFiloha b)

Skola vyutovala pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do rejstiiku
skol a skolskych zafizeni &, j. MSM'T-8584/2017-6 - V¥pis spravniho fizeni — $kola/zatizeni.
Skola nahizela aplnou nabidku oboril (dvouleté a tiiletd s vyuénim listem, tiileté s vyucnim
listem pro zaky se specidlnimi vedéldavacimi potfcbami, étyflety s maturitni zkouSkou,
nastavbové maturitni obory v denni 1 ddlkové formé studia) a umoZiuje prostupnost mezi
nimi, Zaci uécbnich obord po ukonéeni studia a Gspé$ném vykonani zivéretnych zkousek
ziskaji vyuéni list v daném oboru. Zijemei z fad vyufenych Zdka mohou pokratovat v
nastavhovém studiu se stavebnim nebo dievozpracujicim zaméfenim, denni (dvouletou)
nebo dalkovou (tfiletou) formou. Zaci nastavbového studia ukonéi vzdélavani maturitni
zkouikou. Absolventi maturitniho oboru Technik CNC dfevoobribécich stroji mohou po
vyvkondni maturitni zkoudky vykonat i zavérecnou zkousku a ziskal vyuéni list v oboru
Truhlar,

Na zajisténi financovani vyuky skola obdriela dotaci ze statniho rozpoétu (pfimé naklady na
vzdélavani), kterd byla pro rok 2019 déle navy3ena prostiedky rozvojového programu MSMT
CR na vyrovnani mezikrajovyeh rozdili pedagogickych pracovnikil,

Od svého ziizovatele obdrzela skola v rdmei dohodovaciho Fizeni prostiedky na posileni platu
zameéstnanci. Dalsi finanéni prostfedky poskytl zfizovatel na kryti provoznich ndldadu skoly,
na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluvéich, vykon Cinnosti
specialniho pedagoga, financovini motivaénich a prospéchovych stipendii zaki, na podporu,
modernizaci a rozvo] [CT a dale na realizaci investiénich akel.

Na dofinancovani nakladi souvisejicich s vychovou a vzdélivanim byly dale vytvoreny také
vlastni zdroje lnancovéni, a to prostiednictvim doplitkové ¢innosti (prondjem nevyvusitych
nebytovych prostor, ubylovaci zafizeni, zakazkova Einnost, vzdélavaci kurzy atd) a
produktivni prace zaki.

Chod skoly se fidil platnymi zakonnymi pfedpisy a vyhlaskami. Pro jednotlivé oblast byly
vypracovany vnitini dokumenty Skoly — fady, smérnice a piikazy, které vedouci useki dle
potfeb aktualizovali.

Pro skolni rok byl vypracovan a vydan piikaz feditele Plan hlavnich dkold na Skolni rok
2019/2020, podle néhoz se organizovala €innost jednotlivych tsekt. V hlavni Cinnosti byl
plan mésiéné rozpracovavan vedoucimi jednotlivych tsek.
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Vedeni skoly

Do 31. 1. 2020 vykondval funkei feditele Ing. Jan Stursa, ktery se k tomuto datu vzdal funkce
feditele a od 1. 2. 2020 byl usnesenim &.78/7064 na schiizi Rady kraje 13, 1. 2020 jmenovan
na vedouci pracovni misto feditele Mgr. Lukas Subert.

Skola byla organiza¢né rozélenéna na ¢tyfi tseky, do jejichz ¢ela byli feditelem ustanoveni:
Ing. Marta Sipova zastupce feditele pro teoretické vyucovani

zastupcee statutarniho organu

Ing. Antonin Mergl zastupee feditele pro odbomy vyevik
Ing. Radim Kubovy zastupee fFeditele pro ekonomiku a provoz
Pavlina Soborova vedouei Gseku doplitkové ¢innosti

Vedeni Skoly se pravidelné schizelo jednou tydné na poradé vedeni a operativné fesilo
problémy chodu §koly na viech usecich. Porady jednotlivych tsekil byly organizovany jednou
mésiéné vedoucimi usekd. pripadné operativné dle potieby.

Dale pracoval tym pro implementaci Skolnich vzdélavacich programi — SVP, ktery byl fizen
koordinatorkou SVP a &leny byli predsedové pfedmétovych komisi. Na téchto jednanich byla
projedndna koncepce Skoly, navriena feditelem Skoly na dalsi obdobi chedu skoly.
vychizejici s podnétl Clenit wvedeni Skoly wvéetné jejiho rozvoje s wvyuzitim projekti
financovanvch z ESF,

Skolska rada

Skolska rada byla ustanovena dle pokyna ziizovatele ze zastupel jmenovanych ziizovatelem
a volbou z fad pedagogickych zaméstnanct a zletilych Zaki a zdkonnych zdstupel nezletilych
Zakii na obdobi 2017 — 2020, ¥ ¢ervou a v Fijnu 2018 doslo k odchodu dvou élenti $kolské
rady (1 za pedagogy a 1 za zletilé Zaky), proto probéhly dopliovaci volby. Reditel Skolskou
radu informuje a projednava s ni prostfednictvim predsedy dokumenty $koly a ekonomické
(daje. Reditel skoly ptedlozil Skolské radé skolni dokumenty, kieré stanovuje skolsky zakon
(Skolni tad, Klasifikatni fad, Vyroéni zpravu o dinnosti ¢koly. Navrh koncepee &innosti skoly
na 201%2020, rozpocet skoly 2019 a navrh na 2020). Rada viechny pfedloZené dokumenty
schvilila bez pripominck. Vyroéni zpriva o hospodaieni za rok 2019 byla $kolskou radou
schvilena v kvétnu 2020. Reditel seznamil radu Skoly s projektovymi aktivitami skoly
v tomto Skolnim roce, které povedou k zvy3ovani kvality vyucovani a zlepeni technického
stavu Skoly. Ve Skolnim roce 20192020 pracovala rada ve sloZeni:

za zfizovalele: Ing. Jan Polednik, Ing. Jan Stark

za pedagogy: Ing. Zderika Jirsova — predsedkyné SR, Jifi Glaser

za zletilé Ziky a zakonné zastupee: Michal Slovik, Jeronym Koénar
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Sprava majetku:

Nemovity a movity majetek jsou vlastnictvim Moravskoslezského kraje a Skole byl svéfen do
spravy eiizovaci listinou. Soupis svéfencho majetku je soudasti zfizovaci listiny. Vétdinu
objektd vyuzivame pro vyuku teorie, odborného vyceviku a doplikové Cinnosti v souladu se
ziizovaci listinou. NevyuZité prostory spravovanych nemovitosti se snazime pronajimat pro
komeréni uéely na zakladé najemnich smluv, v souladu se zfizovaci listinou. Nadbyteéne
objekly byly oznameny ziizovateli kjinému wvyuziti nebo prodeji. Zfizovalel rozhodl o
piesunu svych prispévkovych organizaci do prostor spravovanych Skolou — SPC Ostrava,
Sprava silnic MSK a Skolici centrum Zachranné zdravotni sluzby MSK.

Pro adrzbu a modernizaci objektd skoly je kazdoroéng zpracovin plin, dle pozadavku
vedoucich jednotlivych tseki.. Na zakladé tohoto planu byly podany poZadavky na dotace pro
financovani investic a Gdrzby. dle metodiky zfizovatele.

Akce investicnfho charakteru vétdiho rozsahu jsou projednavany techmky a ekonomickym
usekem KU MSK. Pfipravovanou akei je rekonstrukce a zména uZivani budovy tzv.
zdravotniho stiediska a 2. patra spravni budovy pro ZZ8 MSK. uprava prostor 5, az 8. patra
spravni budovy pro Spravu silnic MSK, rekultivace vnitintho a vnéjdiho arealu skoly na
parkovaci plochy pro nové pfispévkové organizace a vystavba nového viceaéelového hiisté na
misté stavajiciho fotbaloveho hiisté.

Kraj nabidl gkole prostory dilen SPS strojni v Ostravé — Vitkovicich na Zengrové ulici. Tyto
dilny prochazeji komplexni rekonstrukci a veznikne tak odlou¢ené pracovidté pro vyuku
odbormného vyeviku obori instalatér a strojirenské prace.

Organizace hlavni ¢innosti

Teoreticke vvucovani

Vyudovali jsme pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do rejstiku
gkol a gkolskych zakizeni upravenych rozhodnutim MSMT CR &j. MSMT-8384/2017-6 ze
dne 27.4. 2017. Seznam platnych uéebnich a studijnich obord vyuéovanych od 1. 9. 2018 a
poéty #aka a (fid, viz. pFiloha b)

Ve skolnim roce 2019/2020 jsme vyufovali ve 24 tiidach denniho studia SOU, OU a
dalkového studia, rozélenényeh podle piiloZeného pfehledu vysledku studia. viz. pFiloha e)

Z organizacnich divoda musely byt zfizeny | viceoborové tiidy, coz zvysilo ekonomickou
naroénost vyuky.,

Poéet zaka (denni i dalkové formy vzdélavani):

Skolni rok

20142015 548 zaka
20152016 497 zaka
2016/2017 446 zaka
20172018 422 zaku
20182019 423 Zzaku
20192020 427 zaku
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Udaje o pFijimacim Fizeni ve §kolnim roce 2019/2020

Pfijimaci fizeni pro Zkolni rok 2020/2021 probéhlo v souladu s § 60 Skolského zikona
¢. 361/2004 Sb. v platném znéni, podle zvefejnénych kritérii. Informace o volnych mistech
byly pfeddvany zFizovateli a zvefejfiovany na webovych strinkdch skoly, U maturitnich obori
se konaly jednotné maturitni zkousky dle metodiky MSMT CR.

Pocty piijatych zaku 1. roéniki odpovidaji stavu k 30. 9. 2020, viz. piiloha d)

Udaje o v¥sledcich vzdélivini ve $kolnim roce 2019/2020

Vysledky Zaki byly pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach v kazdém &tvrtleti.
Pedagogicka rada, jako poradni organ feditele, také navrhovala fediteli vychovnd opatieni
Zako pro jeho rozhodnuti.

Vysledky vzdélavani ve Skolnim roce 2019/2020 vyrazné ovlivnila pandemic Covid 19. kdy
od 11, 3. 2020 zaci preili na distanéni formu vedélavind, Jak uéitelé. tak #aci se s touto
formou vzdélavani v takovémto rozsahu setkali poprvé, Nékterym Zakim tato forma studia
vyhovovala (mohli pracoval v domdeim prostiedi, svym tempem, planovat si tkoly podle
sebe). pro nékleré se tento zpusob vzdélavani nejevil jako idedlni (zejména se jednalo o Ziky,
ktefi neméli zajistény piistup k technice, internetu. nemaji pracovni navyky). Nékteré zaky
bylo velmi obtiZzné pfimét ke spolupraci. Za nejvétdi nedostatek povaZujeme vypadek vyuky
odborné¢ho vyeviku, ktery u nékterych uéebnich obord tvofi aZ 70% obsahu vzdéldvacich
programil. Po ndvratu do Skol jsme se zaméfili zejména na #aky poslednich roéniki
vzdeldvani. u ostatnich tfid probihaly individudlni a skupinové konzultace. Vysledky
vzdeélavani zejména na konci druhého pololeti neodpovidaly béZnym vykontm, byly
ovlivnény zménami v hodnoceni Ziki za druhé pololeti, které pfinesla vyhldska €. 211/2020.
Také u zavérecnych rodnika hodnoceni vzdy vyilo ve prospéch Zdka. Viichni zaci bez ohledu
na to, »da meli uzaviené druh¢ pololeti, ke zkouskdm byli pfipusténi. V piipadech
problémovych zakh, ktefi by za béZnych podminek nesli ke zkouskam v fadném terminu, se
tento fakt projevil ve vysledcich zavéreénych & maturitnich zkougek.

Prehledne udaje o vysledeich vzd@lavani Zaki a clenéni podle tfid, oboril a ro¢nikd jsou
viz. piiloha e)

V tabulkdch jsou zahrnuty vysledky opravnych zkoudek, které probéhly v mésici zati 2019 za
predchozi Skolni rok.

Vtomto kolnim roce probihaly maturitni zkouiky podle stanovené organizace sttnich
maturit danych MSMT CR.

Skola realizovala zdveéreéné zkousky s jednotnym zadanim v souladu s novelou Skolského
zakona, pofadané Narodnim ustavem vzdélavani pfi MSMT CR.

V oblasti persondlni bylo snahou pfedeviim naplnéni ustanoveni zakona &. 563/2004 Sh.. o
pedagogickych pracovnicich v platném znéni, U pedagogickych pracovniki bylo zavedeno
nové zatazeni do platovych tiid dle metodiky MSMT. Poéty zam&stnanci v jednotlivych
kategoriich, viz. pfiloha ¢)

Vyucujici teoretického vyufovdni byli rozdéleni podle svych odbornych kvalifikaci do
piedmétovych komisi, v jejichz Cele byli urCeni pfedsedové tak, aby byla co nejlépe
zajistovana odbornost a pedagogicka troven vzdélavani.
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Jednotlivé predmétové komise, dle planu hlavnich tkold, zasedaly min. 5x za rok. Kazda
komise méla zpracovany roéni plan tkoli. ktery byl wyhodnocovan zastupei feditele pro
teoretické vvuéovani. Ve vyuce byly vyuzivdany digitdlni uebni materidly, zpracovavané
v ramei projektit (Sablony [, Elektronicka skola a Gramotnosti).

Ve wiech ro¢nicich probéhly védomostni testy z odbornych predméta. Vysledky byly
v komisich projednany. Pro zkvalitnéni vyuky byla zajisfovana odbornd literatura, uéebni
pomicky, DVD programy, didaktickd technika a programové vybaveni. RowvnéZz byl
zajist'ovin odbér odbornyveh éasopisu dle pozadavki predmétovych komisi.

Dalsi vzdélivini pedagogickych pracovniku se fidi planem DVPP schvilenym odborovou
organizaci na kalenddin{ rok v souladu s pozadavky Skolského zikona. K témto acelim byly
Gerpany finanéni prostiedky z rozpoctu Skoly a déle z prostfedki projektt ESE.

Pedagogové se vzdélavali v oblasti spoleéného vedélivani — inkluze a zvySovini odbornosti,
Nejvice vedélavacich akei jsme realizovali bezplatng z riznych projektli EU. Seznam akcei
DVPP. viz. priloha g)

V oblasti vyuzivani ICT ve vyuce, byvlo vyuZivino 5 odbomych uceben vypodéetni techniky
s napojenim  na  Internet, projektovani v programech TurboCAD a ARCHICAD. 2
multimedialni u¢ebny, digitalni utebna pro cizi jazyky. do ucéeben a kabinetl je proveden
rozvod sité internetu, sborovna je vybavena vypoéetni technikou napojenou na sit. Pro
vyudujici byly zakoupeny dalsi notebooky a posileno WIFI pfipojeni. Viichni u¢itelé byli na
pravidelnych mésiénich poradach tGseku seznamovani s novymi pravnimi pfedpisy, které jsou
piistupné viem zaméstnanch na skolni siti v ¢asti zaméstnanci. Veskeré zmény Skolskych
vyhlasek a predpisi jsou vyuéujicim také k dispozici ve sborovné v tisténé formé, nebo v
elektronickych médiich.  Kontroly a hospitace byly provadény podle osobnich plini
vedoucich pracovnikl béhem celého skolniho roku. Nedostatky zjidténé pfi kontrolach byly
okamzité feSeny. Pozornost byla zaméfena na spravnost a aplnost vypliovani pedagogicke
dokumentace, plnéni obsahu a forem vyuly dle Skolnich vzdélavacich programi.

Ve dkolnim roce 2019/2020 nebyla provedena Ceskou &kolni inspekei zadna kontrolni
¢innost. priloha i) - vypusténa

[nformovani rodich a zikii probiha pies webové stranky 3koly a rovneZ je vyuzivan piistup do
svstému Bakalafi a jeho moduld, Tfidni kniha, Suplovani, Komens atd.. Stravovini zaki bylo
zajidt'ovano smluvné ve Skolni jidelng SPS chemické a Gymnaziu v Ostravé — Zabiehu.

Zaméstnancim  jsou poskytovany  stravenky SODEXIIO s finanénim  piispévkem
zaméstnavatele (z provoznich prostiedki a prostiedki fondu kulturnich a socidlnich potieb,
dle dohody s odborovou organizaci).

Skola md vypracovdn systém ndborovych aktivit jak prezentovat své utebni obory na
vefejnosti a nabizet je mladé generaci, kterd se rozhoduje o své daldi vzdélavaci cesté pii
volbé povolani. Hlavni diraz je kladen na vyhledavini 3kolnich webovych stranck v riiznych
vyhledavatich. informace v inzerci tisku, letacich v prostfedeich méstské hromadné dopravy,
vystavdch, ale i navitévy déti a rodiéi na akeich pfimo ve Skole — Den femesel nebo Den
otevienych dvefi. Pedagogitti pracovnici $koly osobné navitévuji jednotliveé zakladni Skoly a
ikoly pro zaky se specialnimi wvzdélavacimi potfecbami na spadovém tGzemi Ostravy a
pfedavaji informace, jak vychovnym poradedim, tak rodi¢iim Ziku kongicich zakladni skolu.

Dalsimi propagaénimi akcemi pro nabor Zaka byly tyto akee:

Festival dfeva, pofadané Narodnim drevafskym klastrem na Slezskoostravském hradé a Ucen,
stfedodkolak a vysokoskolak v Ostravé na wvystavisi Cernd louka, Propagacéni akce
v Shopping parku Avion pro podporu odbomého vzdélivini a ,Remeslo ma zlaté dno™
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pofadaného obecnim Gfadem Ostrava — Jih. Pro #4ky jsme uspofadali ve 3kole Den femesel a
pro rodi¢ovskou vefejnost Dny otevienych dvefi,

Podrobng informace o Skole byly umistény na webovych strankdch skoly www soustav-
ostrava.cz a v materialech na poradenském stfedisku pro volbu povoldni Uradu price
v Ostravé, v tisku, MHD i na reklamnich LED obrazovkach v Ostravé.

Studijni oddéleni slouzilo zakim, zakonnym zastupeam 1 pedagogickym pracovnikam jako
informaéni centrum. vydavalo veikera potvrzeni, vedlo spravni fizeni, aktualizovalo matriku
zakn, tisklo wvysvédleni apod. Vedeni evidence udaji o Zacich bylo zajidtEno
pomoci evidenéniho programu BAKALAR. Tento program se vyuival také pro sestavovini
rozvrhu hodin a suplovani za nepfitomné uéitele i tisku vysvédéeni.

V tomto 3kolnim roce pokrac¢oval program pro podporu odborného vzdélavani. Ziizovatelem
zavedena krajska stipendia pro Zaky 1. aZz 3. roénikii vybranvch obortd byla vyplacena
v souladu se Stipendijnim fadem. Motivaéni stipendium — v poétu Zakd zahrnuti zaci, ktefi
alespon v jednom mésici spinili podminku pro pfiznani motivaéniho stipendia.

Poskytnuti stipendia - Skolni rok 2019/2020

| Potet iki | Cistka v K&

|Motivacéni stipendium

1. pololeti 124 376 500
2. pololeti 143 4[4 J{J{]
Mﬂm‘zﬁni stlpendmm-r F IS F RN
ﬁfmm e el ' X e B
Prospéchové stipendium

I. pololeti 65 101 000
2. pololeti 103 159 (00
Prospéchové stipendium -celkem | 260000
Poskytnuta stipendia - 1 051 500
celkem

Zavedeni krajskych stipendii pfineslo pozadovany efekt, kdy predeviim v oblasti neomluvené
absence doslo k poklesu primérmého poctu hodin z 63 hodin za rok a Zaka na 20,4 hodin, coz
je pokles o 60%!!!

Odbornvy vvevik

Vyuka odborného vyeviku se zaméfovala na ziskani Femeslnych dovednosti a jejich
procvicovani v jednotlivych uéebnich oborech. Vyuku jsme provadéli v dilndch nasi skoly
nebo na pracovistich smluvnich partneri pod vedenim uditeld odborného vyeviku nebo
instruktorti, vybranych z fad zkuSenych pracovnikii firem, s nimiz byly uzavieny smlouvy.
Plnéni uéiva a podminek odborného vyeviku bylo kontrolovano pravidelné vedoucimi uéiteli
odborného vyeviku, zdstupcem feditele pro OV i feditelem 3koly. V tomto Skolnim roce
probihala spoluprice s firmami p# zajistovani odborné praxe a produktivni prace #aki. kde
zact prakticky procviéovali ¢innosti v souladu s uéebnimi dokumenty, Uzavieli jsme 2
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celoro¢ni smlouvy o dilo a 28 smluv o obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyucovani.
V oramet vyuky ve vlastnich dilnach bylo uzavieno znaéné mnozstvi objednavek na dilenskou
vyrobu a sluzby v raimei produktivni prace Zaku. tim se pokryvaji predeviim materialové
naklady a ¢dsteénd energie. Cést vyuky stavebnich profesi probihala v arealu skoly, kde Zaci
dokonéovali prace na obnové arealu - malby, dlazby a socialni zafizeni. Za produktivni praci
byli #act odménovani prostfedky ziskanymi z produktivni &innosti v rimel odbomného
vyeviku, kterou jsme zajidtovali zakdzkovou ¢innosti pro vefejnost i skoly v souladu s § 122
Skolského zakona, Vedouei uditelé OV byli ziroven vedoucimi metodickych komisi a
dohlizeli na plnéni obsahové naplné vyuky odbormého vyeviku a zavadéni novych poznatkl a
technologii do vyuky, vsouladu se skolnimi vzdélavacimi programy. V piipadé potfeby
provadéli prefazovani 2aki tak, aby prodli vyukou piedepsanyvch tematickych celki.
V prubéhu skolnitho roku spolupracovali uéitelé odborného vyeviku na tpravach skolnich
vzdélavacich program v oblasti odbomeého vyeviku

Vyuka kovooborti probihala v objektu dilen v ndgjmu od firmy Homola as. v Ostrave
Kuntitkach. ale po dokonéeni rckonstrukee dilen v arealu SPS strojni v Ostravé - Vitkovicich
piestéhujeme vyuku v pribeéhu skolniho roku 2020/2021 do nich.

Bezpetnost prace a pozarni ochrana byla smluvng zabezpecovana a kontrolovana odbornou
firmou pro oblast BOZP. Tato firma provadéla kontroly pracovist, evidenci pracovnich i
nepracovnich (razii a davala vedeni uéilisté navrhy na odstranéni zavad v této oblasti a
zajigtovala Skoleni jak pro zaméstnance, tak pro Zaky. Zaci i zaméstnanci byli vybavovani
osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuckami dle smérnice feditele.

Viechny lrazy Zaki byly klasifikovany jako lehké. Zaméstnanci 1 Zici byli proskolovani z
piedpisit BOZP a PO pro pracovidté naseho zafizeni. Systém vyhledavani rizik poskozeni
zdravi byl zpracovan a byla navrZzena opatfeni k jejich pedchazeni tak, jak uklada Zakonik
prace. Na tiseku pozarni ochrany byly provedeny revize a kontroly.

Dalsi aktivity skolv

74ci nasi Skoly se Gdastnili soutézi zruénosti, aby porovnali své dovednosti s Ziky jinych kol
v regionu i celostitnim méfitku. Ve spolupraci s Cechem klempifu, pokryvach a tesaii CR
jsme uspofadali v lednu 2019, v prostorich Skoly. moravské kolo soutéze dovednosti Tesaf
2019. Soutéz byla sponzorovana firmami z oblasti zpracovini dreva.

Mimoskolni aktivity Skoly #aki a vysledky v odbornych soutézich, viz. pfiloha h)

Nadi zaci se zapojili i do sportovnich soutézi stfednich kol v Ostrave.

Projektové aktivity Skoly

Skola byla ministerstvem zafazena do rozvojovych programi

- na podporu odborného vzdélavani 2018 1 2019,

- vyrovnani mezikrajovych rozdilt v odménovani za rok 2019,

- na zvvéeni plata pedagogickych pracovnikii a zvySeni platii nepedagogickych pracovnikil
Skolstvi, viz. pFiloha k)
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Skola je partnerem Narodniho dievaiského klastru v projektu OP Interreg V-A SR a CR, kiery
se zacal realizovat a je zaméfen na rozvoj vyuky dfevozpracujicich obori. I po jeho skonéeni
Skola dal bude spolupracovat s partnerskou se Stfedni odbornou skolou sv, Jozefa Robotnika
v Ziling.

Dalsi aktivitou byla priprava planu aktivit, dle KAP. Piipravovali se také aktivity projektu
Sablony pro stiedni koly. kde se pedagogové G¢astnili odbornych semindfii.

V pribéhu skolniho roku pokracoval Projekt Gramotnosti. jeho? jsme partnerskou dkolou.

Evaluace skolv

Vedeni Skoly i vtomto 3kolnim roce povéfilo specidlniho pedagoga evaluaci dkoly, Ten
pritbézne shmmfi?d oval podklady pro zpracovani hodnotici zpravy Skoly 2 pohledi
zaméstnanci. Ukolem bylo zpracovat evaluaéni zpravu o chodu Skoly za minulé obdobi a
upozornil na klady. ale pfedeviim na nedostatky, které je pro zlepieni chodu skoly poticbné
fesit 2 pohledu zaméstnanci Skoly, Jeho zprava je soucasti této vyroéni zpravy a bude slouZit
vedeni Skoly a kontrolnim organtim jako jeden ze zdrojii informaci o ¢innosti skoly 7 pohledu
zameéstnancti Skoly, viz, priloha o)

Udaje o prevenci socilné patologickych jevu

V oblasti vychovy a ziskavani zikladnich pracovnich nivykil jsme se potykali se znadnymi
problemy, které vyplyvaly z chovini ¢dsti problémovych Zaka piichazejicich ve v&3i mife na
nas typ skoly. Skola vyuZiva podpory zfizovatele pro ¢innost §kolského poradenského
pracovidté a zaméstnavd na plny avazek specialniho pedagoga. Daldimi ¢leny poradenského
pracoviité byly vychovna poradkyné a metodik prevence socidlng patologickych jevil.
Cinnost poradenského pracovidté se osvédéila a umornila rychlé Feseni problémi Zakn
(zaSkolactvi, Sikana, ni¢eni Skolniho majetku apod.). Vychovnou komisi vedl, 7 povéfeni
feditele, specidini pedagog. Komise byla svoldvina podle potfeb téidnich uéitelti. Na jedndni
vychovné komise byli zvdni Zaci poruujici Skolni #ad a jejich zikonni{ zdstupei. Komise jako
poradni orgin feditele poddvala ndvrhy na vychovna opatfeni k rozhodnuti fediteli. Vedkera
rozhodnuti byla providéna v souladu se Sprivnim fadem a Skolskym zakonem. Isme si
védomi zvyieného mmnozZstvi problémovych Zikd na nasi skole a proto nase vvchovna
poradkyné ve spolupraci se specidlnim pedagogem a vychovnou komisi, okamzité Fedi
veSkeré problémy zakl, jak se samotnymi zaky, tak srodidi, véetnd ndvitév v rodinach
problémovych zaki. Pfes veSkerou spolupraci s rodi¢i, Zaci zanechavali studia, predeviim pro
nezdjem, ale nékteré zaky musel feditel $koly vylougit ze skoly. pro hrubé porusovini
Skolniho Fidu. V prabéhu skolniho roku zanechalo vzdélavani téméf 20 % zaki z celkového
poctu, V oblasti protidrogové prevence byl vypracovan minimalni preventivni plan price,
uréenym Skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevi. V pFipadech podezieni na
to. ze Zdk je v kontaktu s drogou, skola informovala rodi¢e a dale se postupovalo v souladu
s metodickymi pokyny pro fedeni vzniklé situace, V ramci prevence organizoval metodik
prevence, spolu s vychovnou poradkyni, besedy a prednifky na téma boje proti drogim.
Prehled vychovnych problému, viz. priloha d)
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Organizace doplikové ¢innosti

Usek sluzeb se vénoval predevdim spoluprici s Ofady prace. VEtdina klientd tseku jsou
uchaze¢i o zaméstnani z UP Ostrava. daliimi vyznamnymi partnery jsou UP Opava. Novy
Ji¢in, vomezené mife UP Frydek- Mistek, Karvina a Bruntdl. Pofet klientt kolisal
v zavislosti na potfebich trhu prace. V uplynulém obdobi se pocet klientu snizoval v diasledku
riistu zaméstnanosti na trhu prace. Vedeni 3koly si je védomo, Ze Skola by méla byt otevienou
vzdélavaci instituci a vedle svého hlavniho poslini, pocateéniho vedélavani zakil, nabizela
vzdélavaci sluzby i &iroké vefejnosti v dal3ich formach vzdélavani, dle jejich poZadavkii.

Skola nabizi své sluzby v ramci dopliikové ¢innosti v Centru pracovni rehabilitace (CPR)
v Ostravé — Tiebovieich a na stiedisku dalstho vzdélavani v Ostraveé — Zabiehu,

Centrum pracovni rehabililace (CPR)

Jiz na podzim 1998 se 3kola zapojila do projektu pracovni rehabilitace pro registrované
nezaméstnané Utadu prace Ostrava financovaného z prostiedkd EU a rozpotw CR
(piedvstupni fondy PALMIF). Bylo vytvofeno pilotni stiedisko dalsiho wzdélavani pro
nezaméstnané piedevsim ber kvalilikace. Pro provoz CPR uplatiyjeme financovani z vice
zdroju. proto musime zpracovivat projekty s linancovinim z EU nebo ziskani grantu
Magistratu mésta Ostravy, sjednavat smlouvy na dalsi vzdélavini s firmami 1 jednotlivel. Z
grantu Magistratu mésta Ostravy, v oblasti prevence kriminality mlideie. NASTUP jsou
financovany motivaéni kurzy mladistvych (pievazné Romuy).

Stiedisko daldiho vzdélavani dospélyeh a mladistvych

Stiedisko zajist’'uyje vedélavani v riznych kurzech predeviim ve spoluprici s odbormymi
firmami nebo profesnimi organizacemi (napi. cechy). Kurzy byly koncipovany jako
poradenské Kk usnadnéni orientace pii  vybéru zamdéstnani, piipadné rekvalifikace.
Rekvalifikaéni kurzy byly organizoviany dle kvalifikaénich standardi profesnich kvalifikaci
obort, dle Narodni soustavy kvalifikaci, které ma $kola zafazeny do rejstiiku oborii na S8
v fadném dennim studiu pro ziky nebo na zékladé ziskané akreditace. Zkoudky pro ziskdni
profesni kvalifikace probihaji dle zdkona ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani kvalifikaci
v oborech ve kterych ma Skola autorizaci. Vystupnim dokladem je osvédéeni o profesni
kvalifikaci s celostatni platnosti, vvdané na zdkladé zkousky pfed autorizovanou osobou.
Sesnam profesnich kvalifikaci schvalenych Skole a poéty tfastnikin daldiho vzdéldvani ve
viech druzich kurzi a zkousek. viz. pFiloha 1)

V souladu se Skolskym zikonem Skola zajistovala také moznost ziskani vyuéniho lisu,
pokud zdjemce splni pozadavky Narodni soustavy kvalifikaci na uplnou kvalifikaci a vykona
zavéretnou zkousku.

Dalsi aktivity useku sluZzeb

*  ve spoluprici s Cechem suchych staveb CR - piezkoudeni montéra SDK KNAUF.,

» e spoluprici s Cechem Kamnati CR rekvalifikaéni kurzy na obor Kamnat vé.
ziskani vyuéniho listu,

* firemni Skoleni

*  ubytovani

* nijmy

T B
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Prondjmy sportovist’ a nebytovveh prostor

Sportovidte (télocviéna, hiistg) byly v dobé, kdy neprobiha vyuka zaka. pronajimany a takto
ziskane prostiedky byly vyuzivany na jejich opravy.

Voln¢ kanceldiské prostory byly pronajimény v souladu se zfizovaci listinou.
Od 1.9, 2017 vyuZzivd 4.NP spravni budovy pFispévkova organizace kraje, SPC — Specidlni
pedagogické centrum v rimei zapajéky za provozni naklady a v pribéhu roku 2019 sc

piipravovalo daldi rozSifeni do prostor s bezbaricrovym piistupem v objektu byvalého
zdravotniho stiediska.

Vysledky hospodafeni v roce 2019

Skola hospodafila s pFidélenymi prostiedky, jejichZ vyse se odvijela od poétu zakii k 30, 9.
2018 pro rok 2019 a k 30. 9. 2019 pro rok 2020,

Vzhledem k specifikim nasi 8koly (mdlopodetné obory, vice oborové tfidy, rozsihl ¥y

spravovany majetek) normativng navrzeny rozpoet byl nedostadujici a proto se muselo
dohodnout se zfizovatelem navyseni dotace pfimych nakladi na mzdy.

Zprava o ¢innosti a plnéni tkolu v oblasti hospodareni za rok 2019 je zpracovana v souladu se
Zasadami vydanymi Radou MSK KU pro zfizované pfispévkové organizace. je vefejné
piistupna na sekretariaté SS, viz. pfiloha j)

Spoluprace s odborovou organizaci a socidlnimi

Ve Skole funguje odborova organizace ZO OS Stavba, Odbory jsou pribézné informovany o
koneepei ¢innosti skoly, rozvojovém planu a hospodateni. Déle se podileji na rozhodovani o
cerpani prostfedki z FKSP. V ramei kolektivniho vyjednavani viadne smir a porozuméni. Pro
Géely rekreace zaméstnancil a jejich rodinnych prisludniki gkola provozuje rekreaéni chatu
v Malenovicich. Provoz je financovin Casteéné z FKSP a &astednd 2 poplatkii zamastnanci.
Skola klade znalny diraz na rozvijeni spoluprace s profesnimi organizacemi. jejich? ¢lenem
se stala. Timto zpisobem cheeme 3kolu spojit s praxi a zavadét prvky dudlniho systému
k vyuziti dalsiho zvySovani drovné nadeho zafizeni, Reditel a élenové vedeni se Zucastiuji
jednani téchto organizaci (valné hromady, zaseddni predstavenstva, krajské rady a je ¢lenem
expertni skupiny pro vzdélavani ve stavebnictvi apod.) a informuji o situaci v u@fovském
skolstvi v jednotlivych profesich. Nékterd sdruzeni jsou velmi aktivni a pomahaji se
sponzorskymi dodavkami materialdi pro vyuku a souté’e, zpracovavaji odbomé texty nebo
pofidaji soutéze dovednosti zak.

Skola je élenem téchto profesnich oreanizaci:

Svaz podnikateli ve stavebnictvi CR
Narodni dievafsky klastr

Asociace uénovskych zafizeni MSK
Cech obkladaca CR
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Cech pokryvadi. klempifi a tesaii CR

Cech instalatéru a topenafi CR

Cech suchych staveb CR

Cech kamnara CR

Cech malifi a lakyrnika CR

Asociace staviteld plynovodi a produktovodi

Krajské hospodaiské komory v Moravskoslezském kraji.

Reditel skoly aktivné pracoval v organech nékterych profesnich organizaci, kde prezentuje
skolu pii jednanich jednotlivych prolesnich organizaci, zicastnil se i tiskovych konferenci k
problematice nedostatku zaki v uénovském skolstvi. V tomto 3kolnim roce podpofili socialni
partnefi 2 fad [irem chod 3koly spolupraci pii organizaci soutézi a materidlnimi dary, Loga

téchto sponzori byla zvefejnéna ve vstupni hale skoly a na webovych strinkach skoly. Viem
sponzorim patii dik za podporu vzdélavani mladé generace femeslnika.

Zhodnoceni prubéhu §kolniho roku 2019/2020

Skola splnila své akoly v souladu s cili, ke kierym je zfizena a dle vlastni koncepee éinnosti
gkoly pro 3kolni rok 2018/2019. Standardni béh Skolniho roku byl ve druhém pololeti
poznamenan vypuknutim epidemie Covid 19. Od poloviny bfezna probihala vyuka distancnim
zpusobem, co# bylo naro¢né, jak pro uéitele a zaky, tak i pro jejich rodice. Musely se hledat
cesty a modely radikdlng zménéného wvzdélavani, vzajemné komunikace, predavani a
hodnoceni ukold. Myslim, 7e $kola v tomto obdobi obstala. Vzhledem k omezenim mohly byt
maturitni’ zkousky a- piijimaci fizeni realizovany a’ v priibéhu mésice Cervna. V oblasti
vzdélavani mladych femeslniki se dafilo, vsouladu s koncepei Skoly, postupné zvySovat
diraz na kvalilu a odbormost, i kdyZ vime, Ze je jesté v daldich letech co zdokonalovat a
promitnout tyto pozadavky do revizi skolnich vzdélavacich programi v souladu se Skolskym
zakonem. Nejvétsim problémem 3koly je [uktuace zakt, ktefi maji problémy s dochazkou a
zaskolactvim. V nékterych z vybranvch obord, kde se uplatiiovala krajska stipendia, se
zlepdila dochdzka i studijni vysledky., neomluvend absence poklesla o 60%. 2 63 hodin na
20.4 hodin za rok na Zika. Skola pokracovala v programu ndstavbového studia denni i
dalkovou formou, jejiz vyuku postupné utlumujeme. V denni formé studuji, predevsim
(ispésni Zaci po vyueni, v dalkové formé star$i studenti, ktefi jiz pracuji. Zaci nastavbového
studia se ¢asto potykaji s naroénosti studia a jejich Gsp&Snost je nizkd. Nasi snahou bylo vice
zapojit do spoluprice profesni organizace (cechy a spolecenstva) a odborné firmy. Hlavnim
partnerem se stal Narodni dfevarsky klastr. Nedafilo se nam piesveédgit firmy ve stavebnictvi,
jako budouci zaméstnavatele naSich absolventi, aby pro obory, které jsou na trhu prace
zadané, zavedli oborova stipendia. Pro rozvoj $koly je nutné soustfedit se na nabor 2aki a take
na daldi modernizaci vyuky, aby zaci ziskdvali informace o novych technologiich a
materidlech v jednotlivych femeslech. K zvySovani informovanosti o 3kole je nutné stile
aktualizovat webové stranky Skoly. Modernizace vybavenosti novymi uéebnimi pomuckami,
stroji a nafadim bude moci pokradoval, bude-li dostatek finanénich prostiedki. Prioritou do
daliiho obdobi je nakup nové wvypocelni techniky, vystavba viceOéelového sportovists,
rekonstrukee prostor Zakovskych Saten a socidlniho zafizeni. K daldimu zlepSovani chodu
Skoly bude vyuZito i doporuéeni evaluadni komise, jejiz zpriva bude tvofit pfilohu, této
Vyroéni zprivy a bude zdrojem inspirace pro tvorbu nové koncepee ¢innosti 3koly v dalsich
obdobich.
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Uéebniobory:  SVP - nazev

36-52-H/01 [nstalatér

36-67-1/02 Kamnaf

39-41-11/01
36-66-H/01
36-64-H/01
33-56-H/01
36-67-HA1
36-67-11/01
33-56-E/01
23-51-E/01
36-67-E/0]
36-67-L/02

Studijni obor:

33-41-L/01

Malif a lakvrnik

Montér suchych staveb

Tesar

Truhlaf

Zednik-Obkladac

Zednik

Truhlafska a éalounickd vyroba
Strojirenské prace

Zednické price

Stavebni price

Technik dievoobrabécich CNC strojiy

Nastavbové studium denni a dalkové:

33-42-L/51
36-44-1/51

Nabytkarska a dievaiskd vyroba

Stavebni provoz



T

e e Stiedni tkola stavebni a dievozpracujici, Ostrava, pfispévkovil organizace

b) Prehled ucebnich a studijnich obort




TR

FAma s a4 raTR bt Stfedni Skola stavebni a dievozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace

c) Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

Zamestnanci Stfedni Skoly stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, piispévkova organizace, byli
ve Skolnim roce 20192020 roz¢lenéni do nasledujicich skupin:

pocet

1. Pedagogicti pracovnici 52,00
Z toho:

¢ ucitelé teoretického vyucovani 27,00

- v3eobecné vzdélavaci predméty 11,00

- odborné predméty 16,00

e ucitelé odborného vycviku 24,00

* psycholog 1,00

2. Nepedagogiéti zaméstnanci v hlavni ¢innosti 15,00

o referent sekretariatu, studijni referent 2,00

e ckonomicky Gsek 4,00

® provozni Usek 9,00

3. Zaméstnanci v dopliikové ¢innosti 4,00

Celkem 71,00



Stfedni skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, piispévkova organizace

d) Udaje o pfijimacim Fizeni pro $kolni
rok 2020/2021

Denni forma: pocet zaku
36-52-H/01 Instalatér 25
39-41-H/01 Malif a lakyrnik 12
36-66-H/01 Montér suchych staveb 13
36-64-H/01 Tesaf 12
33-56-H/01 Truhlaf 47
36-67-H/01 Zednik-Obklada¢ 24
36-67-H/01 Zednik 12
33-56-E/01 Truhlafské prace 11
23-51-E/01 Strojirenské prace 6
36-67-E/01 Zednické prace 4
33-41-L/01 Technik CNC dfevoobrabécich stroji 17
36-67-E/02 Stavebni vyroba 12
Nastavbové studium denni:

33-42-L/51 Drevarska a nabytkarska vyroba 9
36-44-L/51 Stavebni provoz 5
Celkem 209

Stav k 30.9.2020



v Stfedni Skola stavebni a dfevozpracujicl, Ostrava, pfispévkova organizace

e) Udaje o vysledcich vzdélavani zaka



‘ Piehled prospéchu 1. ro¢niku

[ ]

. pololeti $kolniho roku 2019:20

rpracovana doe: 22,9, 2020

Tiidy zahrnuté do pfehledu:
FPOSP SDIMO SRAP ISV ITME TTNC (TR I Z

Fudet

Piedmét ] P“_‘?t}' z!nam:zk Cw e LK Primér
CHO Chovang B 4q - = = = - 145 [.027
CIL f‘.:ﬁk:}jazykalitﬂruhﬂ‘a R2 26 45 15 1 - 7 141 227
AT Anglicky jaryk 23 41 31 15 2 - 4 112 2,393
NI Wémecky awvk - 3 L - - - b] 2,600
OBM Obéanski nauka 34 19 20 1 2 - ! 109 2.000
L3V Zaklady spoledenskych vid 5 g 10 ! L - B 3 2710
M Matemarika 24 50 33 23 5 1 L40) 2571
E Fyzika 12 A 28019 i - 1 L% 2924
CH Chemie 45 20 22 7 i 3 10 2053
T%  Teélesnd vychova 27 13 - = - - 2 140 |, F3
[KT  Inlormadai a komunikadni technoelog? 30 3 2% 33 5 1 B 130 2,662
FAD Fiklady skologis 5@ 21 13 15 2 - 3 101 1.990
CATY Kresleni v CAD a 5 = - 1 - = 13 1.600
ARU Adaptace budowv £ i 3 L s 2 oim fi 2.833
EE  Ekonomila 4 710 4 - = 1 29 2444
ER  Ekonomika a fizeni 1 2 L E = = = Li] 2667
EPD  Ekonomika podniku L = 3 3 = o — 9 1333
GEQ Geodezie - - 3 1 2 - = a 1833
VE  [nstalace vody a kanalizace q 3 fi 1 ~ - ~ 9 2211
KOC  Konstukdni cvideni S 3 2 - - & 1aaT
EOM Konstrukes 1 - g = - - 49 T8
MT  Materidly § 34 95 4% : B 120 1392
Ok Odbome kreslani e 5 U - I 4 - 2 126 2587
AME  Stavebni materialy a zkouiani 1 1 1 - - - f 2,50
Al Stavebni provoz 2 14 - 1 =i = = n 3,300
SZR Stroje a zabzeni T 11 & 3 - = 14 2,733
SZP  Siavebnictv a Hvotni proathedi - k- B 2 d, 5. V= B 3,500
STT Sirojicenski technologie & 1. = 1 L. = = ] 2000
T Technalogie 15 29 38 33 g ks £ 2% 2,969
WE&  Vyrobni waficeni 12 12 1% 13 Z = = 38 2845
VYT Vylipéni 1 8 % L - - - 19 2,526
A6 Ziklady stavebni mechaniky = - z 1 1 - = fi 4000
OV Odborny vievik 32 26 52 20 3 0~ - 133 2519
PRX Praxc El — = = = = = 4 L0000
DEJ D& epis 10 5 - - 1 - 1 16 1.563

Celkovy pramérny prospéch 2416 | Zamedkané hodiny Celkem Ma Fika

— teorie celkam 2404 16243

Stupeti prospél s vyznamendnim b Z toho neomluvenych 07 | .35

hodnoceni | o005 L adhorné celkem 1993 13500

prospéchu

nepraspdl 13 # oho neomluvenych in 2250
nehodnocen i calkem 4402 20.T43
« lehe neomluvenych 540 1649




Prehled prospéchu $koly 2. pololeti $kolniho roku 2019/20
| Zpracoyvann dne; 1208 2020
TFidy zahrnuté do prehledu;
L5
| Predmét Pﬂét}' znamek - PI("EH_ : Priimér
| . 5 3 4 5 clasif, Eilog
CHOY Chovant B e == = = o B 000
CIL Cesky juzvloa lieratues 4 2 3 3 I3 AN
Al Anglicky jazvk L & 14 1. Te6
t MNamecky jazvk S ~ | BN
Z5%  Zaklady spoleCenskich vdil 1 5 .| 3 L I3 19311
Ml Mlatematika 2 4 4 L I3 LA
D [Fyaikn - 3 1 L L 4 3000
CH  Chemie < o 5 =t = 9 RN R
TW  Téesni vichova k5 = = = = 13 L0
KT Informadnd a komunikadni technolow - 5 1 ] 15 3133
Cal Kreslen: v CAD 9 = - x I3 |64
ABL Adaptace budoy - 2 3 1 - i 1433
EK  Ekoromika 1 4 1 2 - 4 21859
ER  Ekeonomika a freeni 1 2 1 Z = ] 2467
EPOY  Ekenomika poadniko 1 s 3 3 = E 1333
GEOD Geadéae - - ! L Z & 1333
KOC Kenstrubkéni eviéeni - — 3 2 L ¥ Lant
KON Kenstrukee - = E F - G LT
MT  Mareraly L L y a - G 1353
Ok Odbern krasleni 1 1 5 - G 31,223
ShE Stavebni materialy a skoudeni 1 1 = i 2,500
1k sStavebol pravas g - 4 - ] 3.0
5P Stavebniclvi a Fivoini pristiedi Z 2 e i 3.5
T Tachnalop:e 1 L 3 i L 13 3313
WE O Vyrobn safieent 1 - L 7 B 9 kT
258 Zildady slavebni mechaniky - & 1 4 L ] 4.000
PRX Praxe ] = = - = 9 | .00
Celkovy prumérny prospéch 2.8 Zameikané hodiny Celkem Mu Zila
. = = o rearis celkam EEL 1T.067
STURE, 2 st i . Ll : z who neamluvenyeh 34 300
hodnoceni | prgzpnsl 11 odborné calkem o 0,040
prospéchu = a7
naprospdl 2 z taho neomluvenych 0 ]
| nehelnncen bl celkem 330 37467
| # ok nzomluvenych 534 3400




Piehled prospéchu Skoly

(=

. poboleti Sloolniho roka 2000920

zpracovano dne: 22,9 2020

Tiidy eahrnuté do prebledu:

IR
Predmét Poéty znamek Pocet Priimér
£ - 5 3 4 i o klwsif, £aku
CHO Chovini L = = F 4 14 1
UL Cesky jaeyk s loerarun 3 a . = 1 I3 e B
CBM Obéanskd nauka 3 E ! 3 1 I3 113
Ml Matamatika H ! 1 i R
TV Talespd vychova 3 1 13 1251
[T Inforrmadni a komuniladn echnaloo E - L 13 BRIH
3P Stavehni provas - 1o 5 - 14 3429
T Techniiogia L - 1d = = 14 14m
% Odhamd veevik 3 | i 4 - - 14 2043
Celkq}y? P]"L.IITIE-'I'I'.I.}" PI'HHPéL‘h 2.630 Lamedliand haodiny Celkem Na Eialka
. oW ! teorie zelkem i &0
Stuped : prospél s vyznamendnicn | | £ tohe neomluvenych 24 2000
hodnocent | prospé| 13 odbome celkem A79 JEa00
prospiéchn 1 -
| nzprospél | L Z lohe naoeluvenych 20 |4.23R
netodnocen [ v calkem 743 24500
# oha neomlovenych 225 I6. 280




Piehled prospéchu Skoly 2. pololeti Skolniho roku 2019/20 ‘

zpracovang dne: 22,9 2020

THidy zahrnuté do péehledu:
FOSPTE I FRALP LRV JTME DENC FER TZ 2088 27 20660 2848 25V ZEME 2TNC JTR JZTR 1050 3 3W07 3T

Piredmét Poéty znamek Polet — podmér
1 3 1 i 5 i i klasif. ¥iki
CHO Chovind 3153 4 2 e - = 369 Lot
CIL  Ceskod jazvk a lireratura 1la 2 a3 33 4 - 3 344 2137
A Apalicky jazyk g% 90 Ta o 37 2 = ] 217 2325
M1 MEmecky jacyk = 5 1 3 = = 3 o 278
BN Obdanska nacka 122 59 581 3l 2 ~ 7 27 2.001
AV Fdklady spoledensiych vad i T A + 1 i 34 2:153
v Mlalematika 33 B3 30 HEZ 5 223 iz 2.665
F Fyrilea 19 41 34 13 3 1 % 196 10a]
CH Chemicz 47 L 24 ! A ] - 114 2,053
T%  Télesna vwehova 235 34 3 1 - - 2 333 [ 129
LT I[nformagni a komunikadni lechnolagi 101 B2 e 73 5 L oLz Kl 2,390
LB Ziklady skologie 50 21 13 15 2 = = 10 1990
CAD Kresleni v CAD 37 3% 3 4 L - 5 I 2.03a
DES Dfevéné konstrukce a stavby 2 1 1 2 m = - 8 1e07
ABL Adaptace budov — 3 L. = - & 2831
EK  Ekonomika 25 27 19 11 = = 13 a2 2,195
ER  Ekonomika g fzeni b 9 2 3 = - 1 21 2043
EPDY  Ekonomika podnikou & 2 3 & = - - 13 2.733
GEO Geodéae 3 2 5 Z 2 = £ L& 2625
TVE  Tnstaluce vady a kanalizace 4 1 21 T 1 - = 49 2604
KOC Konstrukéni cvideni 3 4 5 2 1 - L 13 2600
KON Konstrakee z 2 & 2 - 1 14 2714
MT  Materialy 45 45 52 59 2 - 1 133 2508
DOCK Ocelove konstrukee - z 2 2 - - = fi 3000
ODC Odbomg evideni - T fi - = = 3 2967
0K Odboms kreslani 47 90 8% 3§ 5 - 17 3 .47
PL  Plyndrenstvi 2 1a 3 - - = n 2300
FB  Piestavhy budov 3 4 10 q - - = 2] 2714
3K Stavebni konsmulkce 7 & 14 i - - 1 an 2028
ShL Stavebni materidly a skoudeni C T | - - = 1 13 2000
S Stavebni provos Lk F IR s = A3 41 2.61%
LR Stroje a zafizeni LE 9 22 8 3 by - 38 2.534
SZP  Stavshnictvi a Fivalni prostéed iz 4 2 2z 1 = z 3 L5100
STT  Swrojirznska technalogic 7 1 - z = . L4 2.000
T Tachnologis 47 B89 93 8B5S 8 = 1 A3 2762
TC  Technickd cvieni 3 1 1 4 = - = E 2067
W5 Wyhrané stab 1 . 10 4 - - - 1% 2937
V7 Vyrohni zaifzeni 19 25 36 28 2 - - 110 2718
VYT Vytipéni i 1l 22 ! i & 0w 449 2.733
Fahl Zaklady stavebni mechaniky 4 3 1 f1 1 - L 15 2R
OV Odbomy vicwik &7 49l 1031 ag 3 - 14 2 2314
PRX Praxe 14 1 - . = = (] 1.ba?
DEI  [Mjepis 10 5 - - 1 . - 15 1.363
SEM  Semindf z matematiky 3 1 - 2 o m - it 2.1a87
3A0  Semindf z anglick&ho jasyvka 3 2 3 1 - = 1 7 2233
Cabd CAM ia 1 4 1 - - 2 22 [.545
Cellkovy priimérny prospéch 2322 Fameikané hodiny Celkem Na Eika
— tearie celkem 5463 14466
Stupei , HERSped 3y Pnameriami 36 z toha neomluvenych T3l 1934
hodnoceni | nppgnz 316 odbomé celkem 3059 13434
prospéchu = ;
neprospdl 13 z taho neamlwvenych R63 2283
nehodrocen 1 celkam 10567 27935
z toho neamluvenyech 1594 4217 |




Prehled prospéchu $koly

(o]

. pololeti Skolniho rokn 2019/20
zpracovano dne; 22, 9, 2020

Teidy zahrnuté do piehledu:

TTNG
Predmét Puf‘.ty znamek ] kh;‘;_“;;kﬂ Priimér,
1 z 3 4 5 b4 |

CHO Chovani L7 = - = = - 17 REEI
CIL  Cesky jazyk a literamura B 4 0§ 0 0= - 17 2,178
Al Anglicky jazyk 2 5 4 - H 14 2418
NI Neémecky juryk 5 o = - - [ 2.000)
Z5V  Ziklady spoletenskich viid i1 3 5 3 - 1 L6 2,500
e Mlutematika 1 4 4] 3 il + L7 3.235
F Fyzika 2 = 7 2 = = 17 2,519
CH Chemie g i 3 L - 1 I & 2,063
T%  Télesnd vichava 15 L - - - 1 |G L0632
KT [nformadni a komunikasng technolog 1 3 i 3 1 1 1 3125
ZE  Ziklady ekologie 3 § 1 - - 1 L L.500
MWT  Malerialy 1 g 1 g — e 17 3118
O Culbomeé kresleni 1 L! a 1 1 X & 2438
T Technologic z - a il H - L7 31353
VZ  Vyrobnl zaiizeni 4 7 3 2 1 m L7 1.353
OV Odborny svovik & 4 5 1 1 = 17 2,235
DE]  Déjepis R 16 1,563

Celkovy primérny prospéch 1.387 Zameikané hodiny Celken Ma Zilea

7 R PR 3 reorie cellem 3l 13,294

:::-udl::::'uni F“."'.i"“ L aal otk Lol : z toho neamluvengoh 7 0412

paivm prospél 2 L odborng celkem 129 7,588

neprospdl I  who neamluvenych ] {

nehodnoeen I celkem il 23 BEZ

« toho neomluvenich T 041z




| Piehled prospéchu 2. roéniku

2. poleleti Skolniho rolca 2009/210
pracoviing dre: 220 9. 2020

Tiidy zahrnuté do piehledu:
2050 2 2O FRAP 25V ITME JTNC 2TR J25TR

Predmét

Poéty znamek

Patet "
Kasit, tikg  TTU mﬂ

1 2 3 q 5 | E

CHO Chovind 141 3 = = = = — 141 1004
CIT. Cas by juewk a literalira a0 33 3a 13 1 = 2 123 2,203
Al Anglicky jazyk 3 28 25 15 - - 1 103 2,248
MI  Mémaecky jazyk ~ 2 - - - - 2 2,000
OBM Obéanska nauka 12 26 12 13 - - 1 %3 2,000
25V Ziklady spoletensicich vid 13 5 5 - - = 1 28 L5330
% Matematika 24 25 34 3a - L g 119 AL
F Fyzika 7 Li 28 43 1 L = LR 3227
CH  Chemis 2 1 2 = & = - 5 2.000
TV  Télesnd vichova s 13 = = - 2 1Z1 1.107
[KT Informaéni a komunikaéni technelogi 42 27 23 33 - - Z | 24 2347
LE Faklady zkologie - = - - . = ] (3,000
CAD Kreslenl v CAD 23 017 19 3 = - 1 &2 2,032
DES Dfevénd konstrukee a stavhy 1 1 3 L - - = ] 2,667
EK  Ekonomika 3 3 2 = - - = i 1500
ER  Ekonamika a Fizesd £ 3 = L = = = L0 L.l
EPO  Elkonamika podnibou 3 2 = L = p: = f L#33
GEQ Geodise G 2 2 L - = - 10 1900
IVE  Tnstalpce vady a kanalizace = - | : 13 1133
KOC Konstrukéni evident 1 4 2 - - - 1 4 | .A30
KON Konstrukee 1 2 = 2 - ™ L 5 2601
T Marerialy 12 o020 14 - - - 04 X373
OCK Ocelovd konstrukee - 2 1 - B £ 1 1333
ODC Odbornd cvideni - 2 ) 5 = > - L3 3.200
O Odborné kreslent 2z 23 28 34 1 - = L4 2673
PL  Plyndrenscvi L, dfr § M@ = 0 = 5 L5 2.687
SK Stavebni konstrukee z ) 5 = - . 25 2,760
SMZ Slavebni materiily a shoufeni 3 o = = = = 1 9 1667
3P Stavebni provos 3 8 3 1 = = 2 L7 2,000
SZR Stroje o wfizeni 9 11 2 = = i 24 2250
S7P  Stuvebrictvi a Fivotnd prostiedi ! i & - - - 1 o 1212
STT Sirojirenska technologie = 3 ~ - - - B 3 2.000
I Technologic 1% 31 43 23 - - 2 122 2671
TC  Technicki cviteni 4 1 1 3 - - - i 1000
Y5 Vybrané stat: 4 1 10 4 - = —~ |5 2.737
VZ  Vyrobni zabizen 2 13 dX H = o - 52 Lim
VYT Vytipdni - 2 8§ 4 1 - - 15 1267
FAM Ziklady stavebni mechanikoy 4 E! = z = = 1 9 2000
OV Odbomng vievik 31 41 3¢ 17 - - 2 123 2301
PRX  Praxc 5 1 - = - - - f I.167
SEM  Scmindf 2 matematiboy 3 1 - 7 - - - & 2187
5A1  Semindf z anglickeého jazvia 3 2 3 1 - - i 49 2.222
. Celkovy primérny prospéch 2.321 i Zameikané hodiny Celkem Na #ilka

Stupefi prospél 3 vyznamendnim 13 [ s otk = 203 s

hodnoceni — 125 & lohoe rtﬂumluw:n}rch 342 2420

prospéchu i odbomeé celkem 1819 L2501

neprospél 2 % tohe neombvenich 268 1.9

nehodnocen I celkem 3470 27.459

% toho neomluvenich ald 4326




' Prehled prospéchu Skoly 2. pololeti Skolnibo roku 2019/20

! Fpracosano dne: 22,9, 2020

TFidy zahrnuté de pfehledu:

205P
Piedmét Poéty znamek pucck Primér]
1 3 1 q g o klasif. #akd
CHO Chovini 1h = - - - - i (MK
CIT. Clesl jaeyle a lileratura 1 q il 1 1 13 2.247
Al Anglicky jazvk 3 3 2 2 - 1 4 .07
MI Mémecky jazvi i 1 = - - - | 2,000
L£5Y Faklady spoleéensloich vidd i3 2 = = - L L5 1,132
M Pelatematika 5 g 3 2 - L L3 211
TV  Télesnd vywchova L4 2 5 o . 3 [ G 1125
IKT  [nformadnl a komunikadnd technologl 11 ¥: L = = L L5 1.333
CAD Kreslani v CAD 1 7 1 2 - 1 L5 2,000
DES  Dieviné konstrukee a stavby 1 L P TR = S ] 2.667
EK  Ekenemika 3 ] - - = i) L5000
ER  Ekonomika a fizeni £ 3 = 1 - I L.&00
EPD  Ekoonomika podniio 3 z 1 - - fi | %33
GED Geodésie 5 2 2 1 = - 11 1900
EOC Konstrukéni evideni 3 4 2 - - 1 1 | H&T
KON Konstrukee L Z = z = 1 3 1600
SME Stavebni materialy a zkoudeni 3 a s = = 1 4 |.667
AI*  Stavebni provoz 3 4 = = - 1 49 |44+
7P Stavebnicted a 2vomi prostiedi T Z . - - 1 4 [.222
T Technologia 4 5 & - - 1 15 2133
T Techpicki cvidenl 1 L L 3 = = & 3,004
50 Fiklady stavabni mechaniloe 4 3 = 2 = 1 9 2,000
PRX Praxe =] 1 = = = = i 1.167
SEM  Semindf ¢ matemaliky F a1 & 2 = = a 2,167
SAT  Bemindf ¢ anglického jazyka 2 101 ~ 1 9 2222
Celkovy primérny prospich 1.822 Zamefkané hodiny Celkem Ma ika
o tearie calkem ALl [9.43%
Stupedi | prospél s vyrnamendaim i z toho neomluvenjych 23 1434
hodroeeti | progpg] I3 dhome cal 0 0000
prosplchu - odbormé callem [ i
neprospél 0 & ho nanmluvanych 0 0
nehodnoczn 0 celkem 3l 19438
« lohe nepmluvenich 23 |.438




il Prehled prospéchu Skoly 2. pololeti $kolniho roku 201%20
| zpracevano dne: 22, 9, 2020

TFidy zahrnuté do pfehledu;

2TNC
JP:“'edmét Poéty znamek Faget Pramér
| 1 3 1 i 5 klnsif, Eikii
CHO Chovini 13 “ - - L3 L.G00
CIL Casloy jamvk u literatura 5 & 3 - - 13 |8
Al Anglicky jaryvk a 2 1 1 - 13 2.000
L3V Faklady spoledenskosch wid g 3 5 - £ 13 2.000
Ml Matematika L 2 4 i = i 1154
F Fyzika 4 2 0/ 1 & ) 2,308
TV Talesnd vichova B = = - 13 L.OG
KT Tnlommagni a kemuenikaéni technologd 1 3 1 - - 3 L.oa2
CAD Kresleni v CAD 3 4 g = = L3 2.231
MT  ateridly 2 ] 3 2 - 13 2385
QK Odbarné kresleni 2 4 3 4 = 13 2.692
T Technologie E A3 & g = 13 3154
YZ  Wyrobni zafizeni 3 3 9 = 13 245
0V Odbory vicvik [ [ 1 = = 11 [.al5
Celkovy primérny prospéch 2.207 Zamiikané hodiny Celkem | NaZilka
- - s tanrie calkem 40 077
Stupeii . prospél § vyznamenanim 2 # vho neomluvenych 1] 1
hodnoceni | 00 Ll — - —
prospéchu adbomeé celkem 97 7 an2
nepraspil 0 « Wha nepmluvenych 1 0
nchodnocen 0 celkem 137 101,338
* toho neomluvenyeh i 0




Piehled prospéchu 3. roéniku

(5]

. pololeti Skolniho roku 2019/20

spracovinog dne: 22,9, 2020

T#idy zahrnuté do pichledu:
OSSO I IO ITAS 3TME ITHR

Piedmét Poéty znamek baceE: Prﬁmér|
1 I 1 1 '=. P 0 llasil, Eiki |
CHO Chovani a4 - - - = b1l 1.000
CIL Cesly jazvk & liceratura 24 33 18 5 - # Bl 2050
Al Anglicky jazyk 13 21 132 7 - 7 - a0 2333
NI Mémecky jaryvk = = = = 3 = 2 4000
OBRN Obdéanskd nauka 2a 14 25 - & & 7 2043
W Malemalika S - S O - 18 - G 21423
TW  Talesna vychova &0 q 3 1 = i i 72 |.234
[ET  Iaformagni a komunikadnt technolog 268 15 12 1 - 10 - fil 1873
CAD Kresleni v CAD = =/ 1 i - M4 2,215
DES  Dievéne konstruloee a stavhby 1 - i 1 = - . i 2,667
EX  Ekonomika 18 17 3 7 i = 49 2143
ER  Ekonomika a fizen{ ! L £ - 1 = h 2200
VK Instalace vody a kanalizacs 4 g 2 N - - L3 T a7
WT  Mlateridly 12 11 7 = = L = i7 L6
OCK Qezlove konstrulkee = Z - 1 = = = 3 L.o67
ONC Odborni evidend == ] El 1 = & = 13 2.733
O Odbome kreslani 20 30 1z 1 = LT - [ 1.8405
L Plyndrenslvi 1 1c 2 2 = = - 15 2313
PB  Prestavby hugoy 3 ¢ 10 £ = - = 21 2714
SK Stavebni konstrukes 5 2 = O L. - Is 2,400
5P Stavebni provoe = 5 2 - 1 - 5 2,000
SEP Stavebnictei n Fvotni prostiedi 4 1 = = - 1 - ] [.200
STT  Strojirgnskd technologie 2 = - 1 » = 3 2,000
T Technologic 13 24 1817 2 - 5 2.542
TC  Technickd evideni 2 = = 1 g = 3 2000
YWY Wytdpéni 2 [ 5 2 = & = L3 2467
0% Odborny viovix 249 24 17 1 - 14 - i L5924
CAM CAM 1E 1 4 1 = 2 - 2 1343
Celkov¥ primérny prospéch 2.113 Zameikané hodiny Celkem Na #ika
— lenrie calkem L7 11315
Stuper prospél 5 vyEnameninim & T T 1043 1
hodnoeeni prospEl a3 adbome celkem 1242 14,404
prospéchu s
neprospdl 0 z birho neombivenych 262 2.944
nehodnocen n| celkem 228y 23719
: 7 toho neomluventch ERE 4989




Pfehled prospéchu Skoly

et

. pololeti 3kolnibo roku 201920
Zpracovano doe: 22,9, 2020

Tridy zahrnuté do piehledu:

2050
Piedmét Polty znamek Dinfet Primér
E 2T g A § ip g (ol

CIL  Cesloy jazyk a literalura - 13 1 1 1 7 1714
A Anglicky jazyk -1 5 1 - 1 1 7 3,000
M Mlalematilo = 2 3 - = 1 il 7 2714
CAD Kresleni v CAD 3 3 2 3 = 1 7 & L.B75
NES Dievénd konsinukee a stavhy 1 - 1 L - = - 3 .67
EK  Ekonomika 1 2 = =R = ~ G 3 LiotT
EE  Ekonomika a fzend - 9 1 = - 1 - 3 2,204
3I*  Stavebnl provoz el I R L - 3 2,040
SZP Stavebnictvl a Fvomi prosticdi 4 1 - - - 1 - L 1.200
T Tachnologie Z 2 1 - 1 = B 2250
TC  Technicka cvideni 2 - I = & 3 2.000

I Celkovy priimérny prospéch 2.262 Zameikané hodiny Celkem Na Eika

e 0 . o Learis celkem Bl 0,567

E:,E;t - praspél 5 vyznamendnim T = 5

prospéchu prospél odbomeé celkem 0 n.oon

neprospel I z toho necmluvenych { i

nehodnocen il | celxem Al HGh7

| 2 teho neamluvengch 0 ]




Piehled prospéchu Skoly

2. pololeti skolniho roku 201920
gpracovano dne: 22,9, 2020

Tridy zahrouté do prehledu:

FRAP
i 4 3 Podut P
Predmét _ Pngt}' z:mm ek o Kasit saka  Framér

CHO Chovini 13 - - - - - 13 .40
CIL Cosky iazvl a literatura 5 1 2 L L i I 2.0
DBN Obéanskd nauka a 1 L z 1 2 Ll 2,182
hl hfatematika 2 1 L - L 2 Ll 1,636
TV Telesnd wvychova B wow B _tes =2 L H
[T [nformaini a komunikadni techaologi a2 T R L1 2091
MT Malersdly - 4 = Sl = am 3 2400
O Odbormé kreslani 3] 2 3 1 1 - 13 2134
SR Slroje u vaitaeni I 1 1 i L.&375
STT  Strojirenska technologe G H 1 1 - R 2.000
T Technologic E! i 5 - 1 - 13 21,385
Y& Wyrobni zafizoni 3 2 - - - - 3 | 400
oY Odbornd wovik | 2 [ z - - 12 2,518

: Celkovy priimérny prospéch 2.008 Lamegkané hodiny Cellem MNa Edka

Stupei prospél 3 vyznamendnim teo Sallei . i L7000

S e Z toho neomluvenych 9 a9

prospéchu prospe odbarné celkeam L4 8709

neprospél £ toho neomluvanyeh i 0

Ii nehodnacan celkam 09 23,7649

Z toho neamluvenych 9 0693
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2, pololeti dkolniho roku 2001920
zpracovano dne: 22,9, 2020

T#idy zahrouté do piehledu:
ZR4AP

2 X , H Podet
Piedmét L PDSt} Z::Iaﬂit&k . Pt pig:  Pelmet

CHO Chovan & - B 1000
CIL Cesley jazyk a literatura z 1 2 - - # 2,040
OBM Obéanski nauka T = L - - 8 1.250
el hlatematika b 1 3 i - 3 2,625
TV Télasnd vychava L 8 L.00n
[T Imformadni o komunikadéni technolog 2 = i 4q = b 3000
BT  Mateoaly 2 2 - 1 = 3 2000
OCK Ocelove konstrukee = - . 1 - 3 1333
OK  Odbomé kresleni 2 1 3 2 - B 2.625
STT  Strojirenska technologie = g = = & 1 2,000
T Technologie I ] 2,250
W7 Vyrohni safizeni 3 2 - = 2 5 1.4
OV Odborny vievik & N F = = 3 2.125

Celkovy primérny prospéch 2.100 Fameikané hodiny Celkem Ma Fika

S rearia celkem fils) .750

Stupefl g vEosEL s vysendniin : # toho neomiuvenych S |.000

hodnoceni prospél & s oelie T REE

prospéchn odbormé celkam 1.373

neprospél 0 # toha neamlwvenyeh 32 4,000

nehodnocan ] celleam 353 44,125

z tuho neomluvenych 40 | 5,000




' Prehled prospéchu Skoly 2. pololeti $kolniho roku 2019/20
| zpracovanc dne; 22, 5 2020

Tiidy zahrnuté do piehledu:

VP
Piredmét ) Poéty z_nzimek _ _ kh:’j‘fgk < Prﬁn1érl!
1 2 3 4 2 = A |
CHO Chovani 1 - - - - - - L1 1.000
CITL Ceslof javl s literatura 3 o - - = -~ 2 9 1,667
OBN Obéansks navks ! 3 L = - L 2 A 1,625
M Matematika 2 L 3 - - 3 2 fi 2187
T%  Télesnd wychova T Z = = = = 2 i |.222
IKT  [nformacéni & Yomunikaéni technologt Z Z 3 = - = 2 9 2333
MT  Matenaly 3 2 3 o £ ey = b 2.000
QK Crcelove konairukice = 2 = 1 2 = = k! 2667
O (udboeng kraslani . ! 1 1 = = = Il 2.041
PE  Pfastavhy budov - = 1 3 = - o 4 3.750
STT  Strojirenska technologie 2 L = i 3 2,005
T Technologis 5 2 3 L - - - ] 2,000
0% Ddboma vwevik 2 3 & 1 - - - I 2,455
ﬂclknv}? P'l"ﬁl'.l'lél‘ll];' prnapéuh 2.065 1 Fameikana hodiny Celkem Na Fika
—— e —— - J teorie oelkem 219 19,009
| hednoceni ] 2 1 £ toho neamluvenych L3 1182
| ks odbomné celkem 130 I
neprospél [ z toho neombuvenich 24 2152
nehodnocan [ celkem 349 31727
z toho neomluvenych a7 3364
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. pololeti $kolniho roku 201920

rpracovine doe: 22,9 2020

Prehled prospéchu skoly

Tridy zahrnuté do pehledu:
TE IO TS P TR TE

P J PFodet TR
Predmét : Pﬂft}’ 33“-‘“-1'3[{ C o w wiwsif, gy T TOmér

CHO Chowini g5 1 - - = a - 9 L0435
CIL Ceskor jazyk a literatura 33 13 32 & 1 - 4 43 2163
Al Analickoy jazvk 2o 30 L9 1z 1 = 1q 42 2.317
NI MEmecky jazvk = 2 ¥oosE = - - 3 21333
OBRN  Obéanski nauka 43 s 15 10 1 q his) 1.94|
W Mlaternatila 13 49 18 11 z 1 4 a4 2,33
F Fywika 13 21 20 27 7 N 4 B3 3.000
CH  Chemic 3220014 [ 3 1 4 i 2044
%  Télesnid vichova TE a - - F = 4 3 L. L0&
IKT  Informadni a komunikadni technolog 22 23 1& 18 3 1 4 &4 2.464
ZE  Ziklady ekologis 41 15 12 15 2 - 1 45 2082
EK  Fkoenomika 5 4q G = - 1 13 23222
W Instalace vody a kanalizace 4 ] £ 1 - - - 1% 1211
MT  Matarialy i1z 25 20 30 2 - - 39 2831
0K Chlbome kresleni L2024 31 19 2 - 1 Ba 271a
SZE. Stroje a zatizeni i a 10 2 2 - = 20 3.000
T Technologic 9 20 Z1 15 5 = - il 2814
W& Wytobni zafizeni 2 S 1 SR L ~ = 7 3185
VYT Wytapéni 3 ] El 1 = = = 19 2.526
0V Odborny svovik 24 AT 37 -13 2 = = L) 2.551
Celkovy primérny prospich 2.370 Zamefkané hodiny Celkem M Filka
Stuped DrospEL 8 vyzameninim 0 reorie calkem : 1258 14135
iy = - z toho neomluvengch 100 |.225
prospichy | ; odbormé cellkem 1076 2000
nuprospél 9 z toha necmiuvenyeh 133 [ETS
nehodnocen ] cellem 2334 16,225
& toha neomluvenich 242 2.719




Pirehled prospéchu Skoly 2. pololeti $kolniho roku 2019/20

zpracoviann dog: 22, 9, 2020 |

Tridy zahrnuté do pichledu:

HIMGITME 2TR JZTR
Piedmét Pu_ﬁt}' z_némek ma:.jﬁ:m Primér
1 2 3 A k] &} n
CHO Chavani %35 = & o & = 23 L0080
CI. Cesky jaeyl 2 literarea 25 1§ 24 1% ] . = e 2314
AT Anglicky juevk 2z 21 2 1z - - T4 2321
WI o Memesky vk - L = = = = - 1 2.000
OBM  Ohanska naukea c S I T o - - - TG 2114
Bl Matemarika 15 14 24 25 - 1 - TR 1756
F Fvzika 3 9 2o g2 L L = T3 1387
CH  Chemis Z 1 2 - . 2 - 3 2000
TY  Télesnd vychova B 11 - = & = 2 i [.143
[T Informadni a komunikaéni technologt 22 17 17 24 = = = B 1338
L Zdkludy skalogis - = = - = - = { KRN
CATY Eresleni v CAD 15 TR I 1 = = . 34 1.971
VK Instalace vody a kanalizace & L i d 1 = - 15 3.133
MT  Wlaterdly B 42 17 11 - : - 78 1.3
ODC Odboma evideni - z 0 5 - - - 15 3.200
0K Odbomeé kresleni 1 z4 22 23 ik - - 03 2.677
PL Plymirenstyi 1 4 5 3 - - - [5 2.607
SE Stavebni konstrukos 2 g s - — = = 25 2.7a0
541 Stroje a zafizend g £ 11 2 - - - 24 2.250
T Technologie L3 2l A 17 = o 5 2,692
W5 Wybrané statl 4 1 10 4 - - - 19 2737
Y& WVyrobni zafizeni 3 g 1H 5 = = = 14 2735
VYT Wytdpsng 2 H g: & 8= = L5 3.267
0V Odboeny vicvik P R (S s e S 95 2421
Celkovy primé&rny prospéch 2471 Famefkand hodiny Cellem Ma Zika
= fenrie callkem L4 14,800
Stuped . sl B 6 # lehay naomiluvenych 22 2355
hadnoeent | progpyl 86 odbome cellkem 1121 11800
prospichu
neprospEl 2 # lohay naoemiluvenich 124 1.305
rehidnocan L cellem 2327 26,400
# toho nanmiuvenych 345 3.663




Piehled prospéchu Skoly

2. pololeti 3kolniho roku 201920
spracovino doe: 2209, 2020

l

Tridy zahronuté do prehledu:
MO ATWE 3TR

Piedmét Polty znimek Patet
1 2 3 1 5 P 0 hlasif. #aki
CHO  Chovini &3 = = = = = = 04 (REVH
CIL  Cesky jazyk a literatura 21 24 15 4 - = = fd 2.031
Al Anglicky jazyk 3020 14 8 - & - 3 2243
NI Memecky jaryk - - - 2z - 3 - 2 4,000
OBN  Ohbéanskd naulka 220 11 24 2 ] - 0 2.102
M hutematika 5 12 15 11 = 14 - in 2920
TV  Télesna vychova 33 (7 3 it - - 1 %! 1.238
KT [nformadni a kemunikaéni technolog: 2 17 1 4. - 1D ~ 34 1756
CAD Krasleni v CAD 2 L4 -] 1 = 3 5 2 1348
EK  Ekonomika 1a L& -] xR - 46 2,174
WK Instalase vody o kanalizace - 4 % 2z - - - L5 2,867
MT  Materidly 15 E] 4 - - 1 - ) 1,586
ODC Odboma ovideni =t 15 3 1 - = = L5 2,733
0K Odbomeé kresleni 8 %3 11 - - 17 - L 865
PL  Plyndrenstvi 1 1% 2 2 - = = 13 2333
PB  Pfestavby budov 3 4 2 1 - = e 17 2471
5K Stavebni konsmukes & z 3 z| - L - 13 2400
T Technologie & 1% 13 1%t L 1 - 51 2608
WYT Wytdpéni 2 [ 3 2 & = - 15 2467
OV Odborny wyevik 2 21 1z = - 114 - 55 1,818
CAM CAM 1a 1 q L - 2 - 22 |.543
Celkovy primérny prospéch 2.107 Zameikané hodiny Celkem Na Fika
S i AL S Fern TR 3+ teorie celkem T8 10351
h::]?]i o P .D_. ¥ - # toho neamluvenych 169 2449
prospéchu prospél 57 adborné celkem 152 16,694
neprospél ] # tuho neamluvenych 238 3449
nezhodnocen 0 celkem L350 27.246
# toho neomluvenich 407 3.899
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f) Udaje o prevenci socialné patologickych
jevl
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Stfedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava. pfispévkova organizace

MiNIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

ZAKLADNI UDAJE

Nazev a adresa Skoly, pro Stfedni skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, p. o.,
kterou plati tento MPP U Studia 2654/33, Ostrava — Zabfeh, 700 30

Jméno a pfijmeni feditele Mgr. Lukas Subert

Telefon na feditele 15974594 102, 739 345 784

E-mail na feditele | subert@soustav-ostrava.cz

'Jméno a pifjmeni $kolntho | Mgr. Gabriela Hordlkova
| metodika prevence

Telefon 597 494 109, 739 345 773

E-mail horalkova@soustav-ostrava.cz

Jmeéno a ptijmeni vychovného | Mgr. Lenka Bafinova

poradce
Telefon 597 494 120, 739 345 774
E-mail barinova@soustav-ostrava.cz
Podet tfid Potet zaki/studentil]
ZS — L. stupest
78 — 1. stupent
8leté Gymnazium — (Prima aZ Kvarta) :'
6leté Gymnazium — (Prima aZ Sekunda)
SS — ostatni 26 475
Celkem 26 475
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VSTUPNI INFORMACE A JEJICH ZDROJE

1. Socidlni a jiné okoli skoly

Jedna se o skolu o jedné budové s piilehlymi dilnami odborného vycviku, umisténou
v blizkosti ubytovny Metalurg a ndkupniho centra. Rizikovou oblasti je tedy blizké okoli
skoly. Vé&tdina zaka je z Ostravy a spadovych obci, néktefi dojizdéji z vétdi vzdalenosti a
vyuZivaji moznosti ubytovani v zafizeni, ktere spravuje nase Skola.

Nase skola vzdélavd zdky zdravé i #aky se specidlnimi vzdélivacimi potfebami. Skola ziizuje
funkci asistenta pedagoga. Zaci jsou z rozdilné socidlné i ekonomicky situovanych rodin.
Vice neZ 60% 24kl pochdzi z rodin, které jsou socialné slabé, nedplné, mnohdy nejsou
schopny zafidit zakladni potfeby Zaki. Spoluprdce s nimi je velmi problematickd, vyuZivame
tedy instituce zabyvajici se problémovymi rodinami, spolupracujeme s OSPOD, s Policii CR,
lékafi atd. — mame s nimi velmi dobré zkuSenosti. Néktefi Zaci maji jiZ zdznamy v rejstiiku
trestdl, jsou plnoletf a ztoho plynou dalsi problémy, které musime fedit — pfedevsim
zaskolactvi a nezdjem o skolu a praxi.

V naSem pfipadé nemiZeme tedy mluvit o primarni prevenci, ale spife sekundarni.
2. Informace od pedagogii

Pedagogové Zkoly spolupracuji na realizaci MPP v ramci vyuky i daldich Skolnich i
mimoskolnich aktivit. Tiidni uéitelé prab&iné zjistuji informace z oblasti socidlné
nezadoucich jevli na Skole — vétiina z nich vidi nejvétsi problém ve vysoké neomluvené
absenci, agresivnim chovani Zakl a Spatné komunikaci se zakonnymi zastupci. Hovofime
hlavné o nerespektovani trvalych pfikazd, pozdni omlouvani nepfitomnosti ve Skole,
pouzivani mobilnich telefond pfi vyuce, vulgdrni vyjadfovdni 24k mezi sebou, u nékterych
$patna komunikace mezi Ziky navzijem i mezi Zdky a personalem Skoly. Ani traveni volného
¢asu nékterych #akil neni idealni - piti alkoholickych ndpoji, koufeni, plytvani volnym ¢asem
atd. Vie vyplyva z diskusi v ramci pracovnich porad, dotaznikli a neformalnich schizek se
SPP.

Pedagogové jsou informovani o koordinovaném postupu pfi styku s rizikovym chovanim.
Jsou informovani o dostupné literatufe vztahujici se k danym tématiim.

3. Informace od rodiéi

Diskusemi s rodi¢i v ramei pravidelnych tfidnich schizek / v 1. ro¢nicich se Glastnf kolem
50% rodiéd/ pfi konzultacich s vychovnym poradcem — metodikem prevence — specidlnim
pedagogem a pfi jednanich ve vychovnych komisich jsme zjistili, Ze rodiée vidi problémy
zhruba ve stejnych oblastech jako pedagogové. Na prvnich tfidnich schizkdch jsou rodite
informovani o potfebnych kontaktech, které jsou k dispozici i na webovych strankach skoly.
Rodide vitaji moZnost ziskdvani informaci o prospéchu a dochdzce svych déti prostfednictvim
internetu. Velkou navitévnost maji téZ internetové stranky Skoly. Celkové hodnoti rodiée
oblast prevence na 8kole kladné, zvlaité ocenuji vstficnost vedeni 3koly, SMP,SP a VP pfi
véasném Fefeni problémi jejich déti. VyuZivaji i navrhované navitévy poradenskych zafizeni
— PPP Ostrava.
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4. Informace od Zzaki

Informovanost zajistujeme nékolika zpisoby: na skole velmi aktivnd pracuje SPP, které
pravidelné monitoruje situaci ve tfidach pomoci dotaznikid, rozhovort apod. Dalsim zdrojem
informaci od Zakil jsou pravidelné dotazniky na klima Skoly, zaddvané jejich rodidim i
ucitelam. Z téchto dotaznikd vyplynulo, Ze vétiina dotazovanych hodnoti kladné klima skoly,
uroveil prevence socialné neZadoucich jevil 1 snahu viech vytvdfet pozitivoi pracovni
atmosféru ve tfidach. ZvI48t' kladné je

hodnoceno vstficné chovani 1 komunikace vétsiny vyucujicich viéi Zakim i mezi sebou
navzajem. Zaci maji k dispozici i schranku diivéry a moZnost sd&leni svych pfipominek
prostfednictvim emailové schranky kterémukoliv ugiteli. Casté jsou i osobni konzultace s VP,
SMP a 5P, &1 rozhovory se svymi tildnimi uéiteli a ostatnimi pedagogy. Samoziejmosti jsou
konzultaéni hodiny vychovného poradce a metodika prevence. Specidlni pedagog je
k dispozici po celou pracovni dobu,

5. Hodnoceni MPP minulého $kolniho roku

Podafilo se sniZit polet neomluvenych hodin — zvlasté v oborech, které jsou dotovany.
Nekterym Zakim umoZiuji vysokou absenci i rodide, ktefi je vtomto asocidlnim jedndni
podporuji — FeSime spolupraci se viemi institucemi zabyvajicimi se touto problematikou.
Zavedeno opatfeni k prevenci nedostatkii pfi fedeni absence. Sikanu se nidm dafi velmi dobfe
fesit, Zaci vidi podporu ze strany Skoly a schopnost velmi rychle a efektivné zasahnout.
Osveédéily se aktivity spojené se sportovnim vyZitim, besedy a neformdlni pfednasky.
Prozitkové bloky v hodindch OBN jsou pfinosem. Pokud maji Z4ci za program platit,
setkdvame se s nezdjmem.

Ostatni viz vyhodnoceni MPP z minulého roku.

V bodech v oblasti prace v ramei prevence socialné nezadoucich jewvii:

1. zlepSovani klimatu $koly pomoci komunikace — naslouchat, varovat, davat pozitivni
pfiklady

2. Zastdj3i uplatiovani prevence socidlné neZadoucich jevil ve vyuce

vE&tdi spoluprace s rodidéi

aktivngjdi prace s tfidnim kolektivem vrameci tfidnickych hodin - respektovat

individualitu u druhych Zakh

zvySeni aktivity a zapojeni Zakh do realizace MPP

sledovani situace a potirdni Sikany, kybersikany a dalsich nezadoucich jevii

monitorovani Sikany viéi vyuéujicim

vytvofeni pedagogické komunity — budovani otevienych, kamaradskych a bezpetnych

vztahil mezi viemi ¢leny spoledenstvi koly

o Ll

i



T

ATAEM A

T e Stfedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, prispévkovd organizace

L.

1.

12.
13

- nich potfeby vandalismu,
14.

16.

17
18.

19.
20.
21,
22.
23.

24.
23,
26.
27.
28.

PRACE PEDAGOGICKEHO SBORU A VEDENI SKOLY

- vyplyvaji z dlouhodobého raimecového planu MPP a jsou nasledujiei:

zaméfen! vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu dislednym vyZadovanim dodrzovani
$kolniho fadu,

zajisténi spoluprice a jednoty predmétovych komisi pfi realizaci vychovy

v odbornych i vieobecné vzdélavacich pfedmétech a na odborném vycviku,

vytvafet osobnim pfikladem podminky a atmosféru v tfidnich kolektivech pro
osvojeni si pozitivniho socidlniho chovéni a pro rozvoj osobnosti Ziki,

disledné sledovani dochazky Zaku a véasné feSeni absenci, hlaseni VP

cilenym plisobenim vychovnych pracovnikli zamezovat porudovani zakonnych norem,
zvySovani socidlni kompetence a odmitani vech forem sebedestrukce,

spolupraci TU s vychovateli na domovech mladeZe predchazet patologickym jevam
chovani Zak,

komplexni a jednotné vychovné pilsobeni v teoretickém wvyucovdni a v odborném
vveviku,

. vedeni zaku k tymove praci a k odpovédnosti za piijata rozhodnuti,
10.
11.

motivace Zaki praktickou ptipravou na vybrané povolani, formovani profesni hrdosti
lidskym piistupem vychovnych pracovnikil bojovat proti nasili, Sikang a kyberiikané
ve tiidach a Zzakovskych kolektivech, monitorovat a vias zasahnout vaéi Sikané proti
vyudujicim

péstovat u Zaki uctu k lidské praci a k hodnotam vytvofenymi pfedchozimi
vytvafenim estetického pracovniho prostfedi plisobit na emoce ikl a potlafovat v

vybérem vhodnych akci potlaovat projevy rasove nesnasenlwost, xenofobie a
intolerance,

. podnécovat u Ziki identifikaci se zdravym zplsobem Zivota a potlatovat projevy

negativniho chovani nabidkou alternativnich ¢innosti,

nabidnout Zakim alternativy vyuZiti volného casu podporovanim jejich vlastni
iniciativy,

pokra¢ovat v odhalovéni a prevenci patologickych jevil

rozvijet spoluprici s rodiéi, zakonnymi zastupci i plnoletymi Zaky nejen pii fefeni
konkrétnich vychovnych problému, ale i pti jejich prevenci,

plné umoznit Zikim vyuZiti priva na informace tykajicich se jeho osoby,

prohlubovat spolupraci s partnery pii zajistovani informovanosti Zaka,

rozvijet spolupraci $koly s PPP, MP.PCR, DD, VU, OSPOD atd.

hodnotit se Zdky nejen odborné, ale i vichovné ptinosy exkurzi,

travit vice Casu mezi Zdky wve tfidach, vnimat a byt otevien jejich problémim,
spolupracovat pii jejich feseni,

rozvijet spoluprdci s ostatnimi Skolami regionu (sport, soutéZe),

spoluprdce s podniky v regionu — odborny vyevik a praxe jako souddst vychovy,
upevitovani tfidnich kolektivii — exkurze, spoledné akce s u€asti tfidniho uéitele
zvy$eni nabidky zapojeni #aku do ¢innosti Skoly — projekty, sportovni akce

péce Zaki nebo ttidnich kolektivia o majetek Skoly.
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2. Plan vzdélavani pedagogickych pracownikd v oblasti prevence 5P|

Nazev a odbomé zaméfeni vedslavani

Realizitor — organizace, odbornik

Dle nabidky a zdjmu pedagogi

| Descartes

Dle aktudlni nabidky

| KVIC

Dle nabidky

| Dalii instituce

3. Plan vzdélavani 5MP v oblasti prevence 5P)

Nazev a odborné zaméfeni vzdélivani

Realizitor — organizace, odbornik

Zakony a novely

PPP, OMP, MSMT

Dle nabidky

Descartes atd.

Ostatni dle potfeby

| Dle nabidky

SPOLUPRACE SKOLY S RODICT

1. Zpiisoby seznimeni rodiéd s &innosti SMP , moZnostmi spoluprice a MPP
- osobni pfedstaveni na tfidnich schizkach 1. ro¢nikd —9. 9. 2020

termin konzultaénich hodin — kdykoliv po telefonické domluve &. tel. 739 345 773,

- kabinet &. 312 - 2. patro
- konzultace se tykaji viech SPJ — pfedeviim se zaméfenim na zneuZivani navykovych

latek

- vletn& alkoholu a koufeni, anabolik, medikamentii a daldich latek a s tim souvisejici

zaskolactvi

- veskeré informace o SMP jsou umistény na webovych strankédch $koly a na hlavni

nasténce

- v ramei vstupniho dotazniku podepisuji informovany souhlas s preventivai &innosti
- v pfipadé problémové situace jsou rodie Skolou (vESinou TU) kontaktovdni a
informovani o daném problému, ktery je dile feSen spoleéné (Zak, rodie — zakonny

zastupce, §kola)

2. Aktivity pro rodide

Néazev aktivity Realizator, pfednasejici
Zaskoldctvi (beseda) Mgr. K. Naséak

Dle vybraného tématu Mgr. G. Horalkova
Sikana Mgr. K. Nas¢ak

3. Aktivity podporujici spoluprici §koly s rodidi

MNazev aktivity

Vedouci programu

Dny otevienych dvefi

zastupce feditele

Den Femesel

zastupce feditele |

Udeni a stfedoskoldk

vedeni skoly ]
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PROGRAM PREVENTIVNICH AKTIVIT PRO ZAKY SKOLY

1. Zpusob sezndmeni zdki s ¢innosti SMP, moZnostmi pomoci a MPP

- osobni pFedstaveni se na slavnostnim zahajeni $kolniho roku
- navstéva tfid 1. roénikl v prvnich dnech zahdjeni vvuky
- predani informaci — konzultaéni hodiny — dle potfeby Ziki
- kabinet ¢. 312
- nasténka vedle kabinetu
- mo#nost dotazll na Facebooku Skoly a pres emaily /moZno i
anonymné/
- feseni problémi - zaskolactvi, zneuZivani navvkovych latek, dikana, problémy
v roding atd.
- moZnost pfatelského pohovoru na jakékoliv téma

2. 1. NESPECIFICKA A SPECIFICKA PREVENCE PRO ZAKY VE VYUCE

JDE O AKTIVITY, KTERE NEREAGUJi NA AKTUALNI PROBLEMY A TYKAJI SE VSECH TRID
V DANEM ROCNIKU:

I. roéniky (tFidy) SS

Realiziator Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zpusob jejiho vedeni
(napf. predavani informaci, proZitkova aktivita,...)

Zdravy zivotni styl, volny Cas, vzajemné souZiti, kriticky piistup k médiim,
Skola komunikativni dovednosti, asertivita, naboZenska hnuti a sekty

Kriminalita mladeze, $ikana

Mgr.3arch ' Drogy a pravni povédomi mladeZe — ptedavani informaci

Program pro mladistvé — netolismus, patologiéti hraci, kybersikana.
Méstskd Prevence kriminality v méstskych obvodech — zaskolactvi, drogy, sprejerstvi. ..
policie '

IL. roéniky (tFidy) SS

Realizitor | Preventivni aktivita a jeji zamé&Feni, zphsob jejiho vedeni
(napk. pFeddvini informaci, proZitkova aktivita,...)

Lol | Domaci nasili, kriminalita, vandalismus, rasismus
skola

Prace policie v terénu a feSeni problémi mladistvych — zneuZivani drog, kradeze,

Zplsob predani informaci 2aktum prvnich a druhych ro¢niki:
- prozitkové programy (zdravy #votni styl, vzdjemné souziti, komunikativni dovednosti,
domaci nasili, rasismus)
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- prezentace (kriticky pfistup k médiim, asertivita, naboZenska hnuti a sekty, prostituce,
AIDS, kriminalita)

- Kraje pro bezpeény internet — nauény kviz v ramci prevence kybersikany. Zaci, po
zhlédnuti vyukovych videi, maji odpovidét sprivné na 20 otizek tykajicich se internetu. Zaci
2. roéniki tento kviz absolvuji v ramei vyuky [KT,

I11. roéniky (tFidy) SS

Realizitor | Preventivni aktivita a jeji zaméFeni

- Extrémismus, nasili na stadionech, xenofobie
skola

Trestni zakonik v praxi

Méstskd policie

Zpusob predani informaci Zakam tietich roéniki:
- besedy, sezeni s odborniky, diskuse

2. 2. Specifickid prevence pro Zaky ve vyuce, reagujici na individuilni situaci ve tfidé

Vyplyvid z minulého $kolniho roku nebo ze jetieni na poéatku nového Skolniho roku

SPJ ktery bude fesen: [Zéﬁkﬂls’mwi, sikana

Jak byla situace zjidténa: Souéet neomluvené absence (3kolni vyuka, prakticka vyuka), plin proti
dikang. Opatfeni k prevenci absence.

Kdo bude situaci fesit — jméno uditele nebo externiho odbornika, organizace: SPP ve spolupraci
s TUaUOV, VP

Kdy bude situace fedena: V pritbdhu kolniho roku, disledné dodrzovéni SR ve viech jeho
aspektech, thned po zjisténi

S pouZitim jakych metod bude intervence vedena: Rozhovor, pohovor s rodiéi a zakem,
sebereflexe, spoluprice se socidlnim odborem, spoluprice s PCR. Proveden ZApis.

Zpusob ovéfeni efektivity intervence: prvni pololeti Skolniho roku — souéet neomluvené absence

Pokles projevujici se Sikany, nartst xenofobie

2. 3. Jednorazové aktivity pro zaky
(Ptednaska, projekce videofilmi — pouze informativni programy, pro vice 24k, tfid najednou)

Nazev aktivity, akce Roalizatar
Prace policie v terénu a fedeni problémi mladistvyvch Policie CR
Trestni zakonik v praxi Policie CR
Jeden svét na Skolach Clovék v tisni
Filmoveé piedstaveni Kino Luna
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II. OSTATNI AKCE V OBLASTI PREVENCE SPJ

Sportovni — turnaje (florbal, fotbal, stolni fotbal, lehk4 atletika, vzpirdni), vodacky kurz,
lyZafsky kurz. young life — nabidka sportovnich her, posilovna

Exkurze — Hrabyné — pamatnik II. svétové valky, Darkovigky — vojenska opevnéni
Exkurze — Vanoéni Ostrava — prohlidka centra Ostravy spojena s tradiénimi vdnoénimi trhy

III. EVIDENCE A EFEKTIVITA

- jednotné zaznamové archy SPP o vyskytu SPJ
- pravidelnd mésiéni setkani SPP

- pohovory. dotazniky, rozhovory, besedy (pravidelné vvhodnocovani a sdileni informaci
s TU)

IV. ZAVERECNE INFORMACE

Datum ! Podpis feditele Skoly
Podpis SMP
Seznameni feditele 3koly s MPP 31. 8. 2020
Seznameni pedagogického sboru skoly s MPP 31.8.2020

PouZité zkrathky:

MPP - Minimalni preventivni program
SPJ - Socidlng patologické jevy

NMO - Nestami neziskoveé organizace
SMP — Skolni metodik prevence
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g) Udaje o daldim vzdélavani pedagogickych
pracovniku

Dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o DVPP

§ 2 Studium v oblasti pedagogickych véd......c.cccorvriiininnnne 0
§ 3 Studium pedagogiky ( DPS -dle § 22 S§Z — 120 hod.)......1

§ 6 Studium k roziifeni odborné kvalifikace ...

§ 8 Studium pro vychovne poradce..........cceociniiviinininiiiinnnnn .0

§ 9 Studium k vykonu specializovanych ¢innosti ............ 0
A) IO T it e ettt et erae e s r e esae s nn e e snesaesnenreeeas 0
b) Specidlni pedagogika..........oooiviiiiriiii e, 0
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h) Udaje o aktivitach a prezentaci skoly na

W - [l

verejnosti
Sportovnf akce:
L LY NE 1. az 3. ro¢nik
Predndsky:
L. Prevence kriminality — kriminalita, zneuZivani drog 1. roénik
2. Nebud' obét’ TNCI
Fystavy:
1. INFOTHERMA 12, SV2MO2, TRZZAP3
2. WoodTec, Mobitex D5SP
Exkurze:
1. Viadrus Bohumin [1, I3
2. EBH - Haus DSP2
3. Pila M+M Paskov ZTR2, TNC2, DSPI1, TR2
4. Muzeum opevnéni — Darkovicky 2. roéniky
5. Projektovy den — Najdi si svou VS - Brno DSPI
6. Vyroba ohybaného nabytku

— TON Bystfice pod Host¥nem, HoleSov TNC2, TR3
Ostaini akce:
2. Vinoéni vystavy v Ostravé a Slezskoostravském hradé Zaci 1. az 3. rod
3, Workshop Zilina TR3, DSP1,.DSP2. TNC?
Soutdte:
1. Pisgworky TNCI

Soutéie odborné zrucnosti Zaku:

o 17-19.9 2019 Mezinarodni soutéZ obkladaé ve Vysokém Myté - 3. misto
v soutéZi druzstev
e 12, 12. 2019 Krajska soutéz truhlaii Olomouc — 6. misto v soutézi druzstev
e 28-29 1. 2020 Uenl Tesaf 2020 Ostrava, regionalni kolo - 2. misto v soutd#i
druZstev
e 26— 28.2 2020 Mistrovstvi republiky Brno — Tesaf — 6. misto v soutéZi druzstev
e 28 1.2020 Krajska soutéz, Ucen Instalatér 2020 Frydek — Mistek — 2. a 6. misto
o 2528 2.2020 Utefi instalatér — celostatni finile Brmo

Odborné skoleni na aseku OV:

e 27.2. 2020 MontéZ protipoZdrnich konstrukci KNAUF (UOV Martin Polasek)
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A) ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

1. Hlavni tcel a predmét cinnosti

Za ulelem vymewseni hlavniho ddelu, pfedmétu Cinnosti, vymezeni majethku ziizovatele
predavaného organizaci do spravy. vymezeni majetkovych prav organizace a okruhu
doplikové é&innosti byla Radou Moravskoslezského kraje vydina Zhzovaci listina
pfispévkové organizace ZL/028/2001 Géinna ode dne 21. 6. 2001, Tato zfizovaci listina byla
prubézné aklualizovina dodatky &. 1 az 23 zastupitelstvem Moravskoslezského kraje.

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je uskutetnovat vzdélavani a vychovu Zzdka podle
vzdélavacich programi. Predmét Sinnosti odpovidajici hlavnimu aéelu:

s poskyluje stfedni vzdélani,

» poskyvtuje stiedni vzdélani s vyulnim histem,

s poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

2. Organizacni struktura

Organizaéni uspofadani je stanoveno Organizaénim fadem. Délba &innosti a z nich
vyplyvajici kompetence je organizovana dle organizacnich jednotek — dsekit a dOtvarh.
Za vykon uréité ¢innosti zodpovida vedouci pfisluiného organizaéniho dseku nebo Gtvaru.
Organizace fizeni a spravy je upravena soustavnou obecné zavaznych pravnich predpisi, dale
pak soustavou organizaénich a fidicich norem organizace.

Obrazek €. 1 - Zakladni organizaéni schéma

Reditel

statutdami organ

Specialni Organizacni oddéleni
pedagog archiv, nibor, sekretaridt

Ekonomicky isek sluieh
usek Doplithovd Ennost

Usek teoretického Usek odborné

vyucovani vychowy

3. Pocet zaméstnancu

Celkovy poel zaméstnancil (fyzické osoby) — primérmy strav v roce 2019 €inil 74.49 osob.
Celkovy pramérny piepocteny podet zaméstnanc organizace v roce 2019 &inil 72,812, v tom
bylo 52,167 pedagogickych zaméstnanca a 20,645 nepedagogickych zaméstnanctl.

4. Doplnkova éinnost

V souladu s pfilohou &. 2 zfizovaci listiny piispévkové organizace ZL/025/2001 je skola
opravnéna realizovat na zdakladé Zivnostenskych opravnéni Einnosti v nasledujicich okruzich
doplikové ¢innosti:
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e Provadéni rekvalifikaénich kurzil, odbornveh a vzdélavacich kurzi, 3koleni a jinych
vzdélavacich akel véetné zprostiedkovini,

o Ubytovaci sluzby,

o Truhlaistvi.

¢ Prondjem majetku,

¢ Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovdni sportovni éinnosti.

B) ROZBOR HOSPODARENI| PRISPEVKOVE ORGANIZACE

1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni, navrh na rozdéleni zlepSeného
vysledku hospodareni

1.1 Naklady v hlavni €innosti

V hlavni Cinnosti organizace predstavuji nejvyznamnéjsi nakladovou poloku mzdové
naklady (521) a s nimi souvisejici zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi (524).
Mezi dalsi vyznamné poloZky patfi opravy a udrzovani (511), spotfeba energic (302),
spotfchba materialu (501) a ostatni sluzby (518). Piehled vyvoje naklada v hlavni ¢innost
v letech 2017-2019 je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka €, 1 - Pfehled ndkladii v hlavni €innosti v letech 2017-2019 (v tis. KE)

Index
2018/2018

Rozdil

Polozka 2017 2018 aH18 3014

v %
501 | Spotfeba materialu 2563 2431 | 2 361 =70
502 | Spotfeba energie 2154 2350 . EBBT 348| 114,81 |
511 | Opravy a udriovani : 4316 | 3026 2841 -185 93,89
512 Ces;:ouné 50 44 | 38 | -G 86,?
518 |Ostatnisluzby 3441 4193| 5522 1329 131,70
521 | Mzdove naklady 23467| 26537 30307 3770 11421
= |
524 | Zakonné socidlnl pojisténi 7708 2811 9987 1176 113,35
5_25_ .Jiné socialni pojisténi 96 107 118 | 11 110,28
527 | Zakonne socidlni naklady 1143 _ 1 141 1228 87| 107,62
551 | Odpisy dlouhodobého majet-ku B 1925 2155 13804 -351 83,71
| 558 Néklan.;i; z drobngho DHM ! 736 849 780 1 -69 91,87
: Sxx | Ostatni nakladové poloky : 264 482 640 158 | 132,78

5 Naklady v HC - celkem 47863 52126 58324
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1.2 Vynosy v hlavni Cinnosti

V hlavni éinnosti predstavyji nejvyznamnéjii vynosovou polozku dotace ze statniho rozpoCtu,
dalsi vyznamnou &dsti vynosu jsou naslednd piispévky a dotace zhizovatele Skoly. V roce
2019 dosahly celkové vynosy v hlavni &innosti vyde 58 291 tis. K¢, coz bylo o 6 264 lis. K¢
vice, neZ v roce predchozim. Oproti roku 2018 doslo ve sledovaném obdobi ke sniZeni
éerpani fonda (-476 tis. K&), ke zvydeni naopak doslo v polozee prodeje sluzeb (+440 tis. K¢).
zejmeéna pak z titulu zmény G¢tovani vnitro zakazek organizace.

Tabulka . 2 — Pfehled o vyvoji vynosi v hlavni éinnosti v letech 2017-2019 (v tis. K£)

2017 2018 [EPIICEN  Rodd Zl}lll;?;;m
2019-2018 v

sU Poloika

601 | Prodej viastnich vyrobkd . 54 276 259
| -E.IDE Prodej sluieb | 205 648 1088 440 167,90
_543 .ﬁerpénffandﬂ 185 5:::3_ 132 -476 21,71 |
672 | Rozpusténi investiéniho transferu 974 554 904- -SGI 9476
672 | Dotace ze statniho rozpoctu 29888 33235| 35564 2329 ID'.-",ID-‘L_
: 672 | Dotace zfizovatele 15 828 15 ?98_ 19536 | 3738 123,66
| Ostatni wynosové poloiky

Vynosy v HC - celkem 48 409 | 52027 6 264

Dalsi podrobnéjii informace tykajici se jednotlivych druht poskytnutych dotaci a jejich
¢erpani jsou uvedeny v bodu 2 — Cerpini adelovych dotaci.

1.3 MNaklady v doplfikové innosti

Naklady v doplikové Cinnosti souviseji s provozovanim jednotlivyeh okruhd Ennosti
v souladu se ziizovaci listinou piispévkové organizace. Nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou
v dopliikové Einnosti byly v roce 2019 mzdové naklady (2 033 tis. K&), mezi dalsi vyznamne
polozky pak patfi zdkonné socialni pojisténi (626 tis. K&), ostatni sluzby (825 tis. K¢) a
spoticba energie (713 tis, K&). Celkové naklady v dopliikové ¢innosti Cinily 4 974 tis. K¢, ve
srovndni s rokem 2018 tak doslo ke zvySeni nakladi o 580 tis. K&, Nasledujici tabulka & 3
uvadi pfehled o v¥voji nakladi v doplitkové ¢innosti v letech 2017 — 2019:

Tabulka &. 3 — Pfehled o vyvoji nakladd v doplikové Cinnosti v letech 2017-2019 (v tis. K&)

s i

| 501 |5thFEba materidlu 345 | 175 251 76| 143,43
502 | Spotfeba energie - 744 662 713 ;1 ]:D?,?D!
511 Opravy a udriovani 125 86 363 277 422,UEII
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518 | Ostatni sluzby 02 711 825 114 116,03
;1 ] Mzdawveé nékl-ad'-,.f 2234 | 15954 2035 81 104,15
524 Zakonne socialni pojisténi 53_5 - 615 | 626 11 101,79
525 | Jiné socidlni pojidtént 8 7 8| 1 1i4,29
527 -Zékmnné socidlni naklady . 95 34 B6 2| 102,38
55-1 Odpisy dlouhodobeho majetku 13 13 13 0| 100,00
S5xx | Ostatni ndkladoveé poloiky L 66 27 54 -33 62,07

Naklady v DC - celkem

1.4 Vynosy v dopliikové Einnaosti

Vroce 2019 bylo dosaZeno nejvyidich vynosh v oblasti prodeje sluzeb (ubytovani, sluzby
spojen¢ s pronagjmem nemovitosti, provadéni rekvalifikaénich a vzd@lavacich kurzit aid.),
vvznamnou vynosovou poloZzkou jsou také vynosy z pronajmu (prondjem prostor, prondjem
sportovnich zatizeni). Celkové vynosy v doplikové ¢innosti dosahly v roce 2019 vyie 5 389
tis. K¢. Prehled o wyvoji v¥nostl v dopliikové &innosti je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka €. 4 — Pfehled o wvyvoji vynosi v doplfikové Einnosti v letech 2017-2019 (v tis. K&)

Poloika 2017 2018 Rozdil 0/ coots

2019-2018 %
601 Prodej vlastnich wyrobkl 269 210 230 20| 109,52
602 | Prodej sluzeb 3864 3333 3552 219| 106,57
603 | Pronajmy 1126 1297 1348 51 | 10?;,9-3”
-_m Ostatni vynosové poloiky 174 21?' 259 42 119,35:

6 Vynosyv DC - celkem

1.5 Vysledek hospodareni, navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni
¥ roce 2019 bylo dosazeno zlepSencho vysledku hospodafeni ve vysi 380 832,70 K¢.

Tabulka £ 5 - Vysledek hospodafeni v roce 2019 (v KE)

Vysledek hospodafeni v hlavni éinnosti -33 553,63

Vysledek hospodafeni v doplikove ginnosti 414 386,33

Vysledek hospodafeni za organizaci po zdanéni - CELKEM 380 832,70
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Vyde uvedeny vysledek hospodafeni za rok 2019 navrhujeme rozdélit nasledovne:

Tabulka €. 6 — Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodafeni v roce 2019 (v KE)

Polozka

Pridél do fondu odmén

Pfidél do rezervniho fondu

Zlepieny vysledek hospodaieni - CELKEM

76 000,00
304 832,70

380 832,70

, o

2. Cerpani Giéelowych dotaci

Obdrzené financni prostfedky ve stitniho rozpoétu byly pouzity na stanoveny Ocel. Prehled o
Cerpani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2019 je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka £. 7 — Pfehled o éerpani dotaci ze statniho rozpodtu v roce 2019 (v KE)

Shutedné K pouiiti

e Pos it rdce am ka 1 deeni
Dot e oakytnuto ceiiiio Ttk Vraceno  Poznaimba f Divod vrdce ni
Prime naklady na vzdéliwing 34 330 197,00|34 330 197,00 0,00 0,00
W Lo 1 0,00
33353 1 —
Flaty |24 770 806,00 24 770 805,00 (3,00 0,00
Qstatni asobnl naklady | 152 348,00 162 348,00 0,00 0,00
Odvady, FKSP, ONIY | @297 043,00| 2297 042,00 0,00 0,00
Podpora odbornéhe vedéhivini {1-8) 492 987,00| 492 987,00 0,00 0,00 '
33049 |v tom: o 0,00
Flaty G2 490,00 162 490,00 3.00 0,00 I
Qdvady, FESP 130 497,00 130 497,00 2,0 2,00
il
Wyrovnini mezikrajowych rozdill v §35552,00) 635 409,00 0,00 143,00 nevySerpand rdkonne
odméfavinl pedagogickych pracovnikin advody
33076 |v tom: 0,00
Plary 467 318,00  4&7 318,00 3,0 0,00
Odwody, FESP 158 234,I}-.’|' 168 09100 0,00 143,00
Poskytnuté nahrady ndkladd spojenych s 105 789,00, 105 789,00 0,00 0,00
konanim zavérednsd zkouiky
W tom: Q,0d
ooo1a 1
Platy e 0 410,00 an 414,00 0,00 0,0a
Qstatni asabal naklady 860,00 S E.E :I:I-'.II .00 A,
Odwvaay, FKEP, ONIV B& 318,00 &6 519,00 0,00| a,0a

35 564 525,00 35 564 382,00 0,00 143,00

Dotace ze stdtniho rozpodtu - CELKEM

Piispévek ziizovatele na provoz ( UZ 1) je organizacim schvalovan na zakladé predloZeni
navrhu planu nakladi a vynost pro piislusny kalendaini rok. V roce 2019 byl piispévek
zFizovatele na provoz vyéerpan v plné vy4i. Stejnd tak tomu bylo v piipadé UZ 131 — Udrzeni
dostupnosti stfedniho vzdélavani v odveétvi Skolstvi (ureno na mzdové naklady a souvisejici
odvody) a UZ 140 — Dofinancovani $kolnich psychologii, Skolnich specialnich pedagogt
(taktés se jednalo o Gc¢elové uréeni prostredkl na mzdové naklady a souvisejici odvody),
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Ptehled o ¢erpani neinvestiénich piispévki a dotaci z rozpoétu zfizovatele je uveden v tabulce

& 8

Tabulka £. 8 — Piehled o éerpani neinvestiénich pfispévka a dotaci z rozpoétu zFizovatele
v roce 2019 (v KE)

| Poskytnuto Skute__me K pousit! Vraceno Pozndrmka / Ddved vrdcani
pouiito v roce 2020
1 Provaomi naklady 13 386 000,00 13 335 000,00 0,00 0,00
Udrianl dostupnasti stfedniho
£ 4 08B0 000,00 4080 004,00 0,00 000
vadalivini v odvitni tkolstvi i b 0 0
131 i\- tom: ' 0,00
Plamy 300000000 300355200 B .00 0,00
- Odwvoay, FEKSP, ostatnl L0B0 Q0000 1076 44800 U,r,'-'J. .0
Dofinancovini $halnlch psychologi, |
i 566 200,00 566 20000 0,0d0] 0,00
sholnich specidlnich pedagogh - e |
140 v tom: 0,00
Flaty 416 335,00 dic 662,00 2,00 i 0.00
Ddvedy, FESF, ostatni 1449 di5,00 145 533,00 Q.00 Q.00
i ist dlouhod hi i
205 |Kntiadpisd diauhadobeho hmotného | - oo 500 00| 383 00,00 0,00 0,00
anehmotného majetku
Podpora wvuly anglické ha |azyka
137 ] 18 000,00 16 200,00 000 1 800,00
zapojenim rodilych miuwtich 2018/2019 | 4 =
Podpora wyuky anglickéha jazyka
137 | 36 000,00 13 200,00 22 800,00 0,00 |
‘zapojenim rodilych miuwvEich 2009/2020 e A . |
|Financovdini stipend|i ve $kolnim roce
144 600 00000 586 500,00 0,00 13 500,00
2018/2019 2
Financavdni stipendli ve $kolnim roce
144 737 Q0000 0,00 737 000,00 0,00
2019/2020 iy
Reproduk |
206 eprodukce majethky 2 rozpottu M?H 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00
- Na podporu modermizace a rozvoje ICT
3 : :
203 ;:;:wanhtudm rekultivace arealu 72 600,00 0,00 72 600,00 0,00

(ielove prispEvky zflzovatele - CELKEM

20 583 BO0O,00

19536 100,00

1032 400,00

15 300,00

Vroce 2019 obdrzela organizace # rozpoctu Moravskoslezského kraje nédsledujici investiéni
piispévky a dotace:

Tabulka ¢. 9 — Pfehled o Zerpani investi€nich pfispévki a dotaci z rozpoftu zfizovatele
v roce 2019 (v K&}

Shutedns K poufiti Fhiinl
Dotace - investitni Poskytnuto f Tn Hountl Viiceno Pornambka f Davod vrdceni
pouiito vroce 2020
131 |Uprava nowjch prostor pro SPC 537 000,00 52 699,67 43430033 a,00
i
205 |FRracoviniPD "Rekonstrukee trafostanic | 04 600001 169.400,00( 30 500,00 0,00
a rozvodi elektroinstalace
206 IPD "Rekonstrukee stiech téiwlﬁw" A00 000,00 0,00 400 000,00 0,00
Stavebni upravy &sti sholy pro potfaby
206 | 200 000 K 200 000,00 0,00
Vedilivacihe a vicvikeveho strediska e f.00 0 o

Ugelové investicni prispévky zfizovatele

= CELKEM

1 337 000,00

222 099,67

111430033
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Vroce 2019 probihala realizace nasledujicich projektt spolufinancovanych z rozpoctu
Evropskeé unie:

o [nkluzivni vzdélavani na stfedni $kole, projekt ¢, CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0008327
o Gramotnosti CRPR o.p.s., projekt €. C£.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000612

Piehled o éerpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu Evropské
unie je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka £. 10 — Pfehled o €erpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu
Evropské unie v roce 2019 (v KE)

Zaloha [
Datace poskytnuto

ferpz’lnn Medoferpané Piederpand

Poznamka f Divod vraoeni

v roce 2019 prostiedhy prostFedky

h\kmmnivadi!éuérli na stiedni Skale
CZ.02.3.%/0.0/0.0/16_035/0008327

33063 362 626,00 Projekt Sablony

Skola jo partneram
projektu

Gramotnosti CRPR 0.p.s.
CZ.02.3.61/0.0/0.0/16 012/0000612

00004 270078,02| 270073,02

Projekty z rozpottu EU - CELKEM 648 540,02 632 704,02 16 136,00

3. Mzdové naklady, priumérny plat

3.1 Mzdové naklady
Celkové mzdové niklady organizace v roce 2019 dosahly vyse 32 341 588,- K¢, v tom:
o mzdové niklady v hlavni ¢innosti 30 306 549.- K&

¢ mzdové naklady v doplikové Einnosti 2035039.- Ke

V nasledujici tabulce je uveden piehled mzdovych nakladua v roce 201%9:

Tabulka £. 11- Mzdové naklady v roce 2019 [v KE)

Poloika Ké

521 - Mzdové naklady za organizaci - CELKEM 32 341 588
v tom:

Platy zaméstnancl 29 248 208
OOM - Ostatni platby za provedenou praci ) _ 287 519
OON - Odstupné 205 449
Mahrady za dofasnou pracovni neschopnost 86 417 |
‘Produktivni préce 7k N 478 956 |
Hlavni €innost - CELKEM 7 30 306 549

-10-
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Doplnkova cinnost

Platy zaméstnanch 1 841 357
OON - Ostatni platby za provedenaou praci 184 850
h]a'hrad',r za dadasnou pracovni neschopnost 8 832
| Dﬂplﬁkﬁvé tinnost - CELKEM 2035039

Prehled zdroji kryti mzdovych nakladi v roce 2019 v hlavni a dopliikové &innosti obsahuje
nasledujici tabulka &. 12:

Tabulka £ 12 — Zdroje kryti mzdovych nakladi v roce 2013 (v KE)

Poloika

Hiavni €innost

33353 | PHimé naklady na vzd&idvani - platy 24 770 806
33353 | Primé naklady na vzdalavani-0ON 262 343
33353 | PFimé naklady na vzdalavani - Nahrady za doéasnou PN 86 417
33049 |Podpora odborného vzdélavani - platy 362 490
33063 | Projekt Sablony - platy _ 125 770
33076 | Vyrownani mezikrajowych rozdild v odménovani PP 467 318
00010 | Uhrada nakladt spajenych's kondnim Z2 - platy 30410
00010 | Uhrada nékladd spojenyich s kondnimZZ-0ON 8 860
00140 | Dofinancovani ik, psychologl, 5k, specidinich pedagogl - platy 416 662
00131 | Udrieni dostupnosti stredniho vzd&lavani v odvityl kolsty - platy 3003552
00001 | Maklady:na provez < 2visend adrinistrativa = platy 36000
00004 | Projekt Gramntnc:s_ti_CRF'R 0.p.s. - OON 221780
Q0005 | Vlastnl zdroje - produktivni prace Zdki - 478 956
00005 | Fond odmén ] 35 200

Hlavni éinnost - CELKEM 30306 549

Doplikova tinnost

00005 | Vlastni zdroje - platy 1674767
00005 | Vlastni zdroje - OON B | 184 850
00005 | Vlastni zdroje - Mahrady za docasnou PN [ 2746
00002 | Dotace od obci - platy 166 590

| [ﬁE Dotace od obci - Néf‘]rad%,r za dodasnou PM 6 I.'.'I'B_E
Dopliikové éinnost - CELKEM TR | 2 035 039

Zdroje financovani mzdovych nakladd - CELKEM 32 341 588

=11 -
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3.2 Priumérny plat

V roce 2019 &inily celkové prostiedky na platy 31 089 563.- K&, P#i priim&mém pfepoétencm
poétu zaméstnanct 72,812 dosahl pramémy plat v organizaci za rok 2019 vyde 35 582.- K&,
v tom:

o v hlavni ¢innosti 36 048.- K.
o v doplikové ¢innosti 29 520,- K&

V nasledujicich tabulkdch & 13 a 14 jsou uvedeny pichledy o priimérnvech platech
v organizaci v roce 2018 v &lenéni na hlavni a doplikovou ¢innost a dale pak dle jednotlivych
kategorii zaméstnanctl.

Tabulka £. 13 - Primérny plat v roce 2019 (v K&E)

Prostiedly Primeérny
Kategorie zaméstnanci na platy pfepoiteny potet | Pramérny plat
v K& Zaméstnanci
Organizace - CELKEM 31 089 565 72,812 35582
v tom:
Zaméstnanci v hlavni éinnosti 29 248 208 67,614 36 048
Zaméstnanci v doplfikove ginnosti 1841 357 5,198 29520

Tabulka E. 14 — Priimérny plat dle jednotlivych kategorii zaméstnanci v roce 2019 (v KE)

Prostiedky Prameérny
Kategorie zaméstnanci na platy pfepotteny pofet | Primérny plat
v KE zaméstnancl

Pedagogitti zaméstnanci 24 884 832 52,167 39752
v tom;

E: ¥ 1
Uéitelé teoretického vyuéovani 15042 253 22,014 44 746 :
Utitelé odborného wycviku 9408 721 23,153 33 864 I
Skolni psycholog 433 858 1,000 ! 36 155 |

Nepedagogicti zaméstnanci 6204 733 20,645 25045
v tom:

zaméstnanci v hlavni &innostl 4363376 15,447 23540
- TH zaméstnanci 2 ?QI 214 6,813 [ ; 148.
- délnické profese 1571 562 8,634 15168 |
zamestaanci ¥ dopikove Eiinost 1841357 5,198 29520

TH zaméstnanci 1693 347 4,498 31372
- délnické profese 148010 0,700 | 17620

-12 -
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Srovnani primérnych plati v letech 2018 a 2019 obsahuje nasledujici tabulka &, 15;

Tabulka €. 15 — Primérny plat v letech 2018 a 2019 {v K§)

Kategorie zaméstnanci i m;:: ; st Prﬁn:;: : At 7 [I?.;fzd : 17
Organizace - CELKEM 31 756 35582 3826
Pedagogitti zaméstnanci 35225 39 752 4527
¥ tom:

Uitelé teoretického vyuéovani 39692 | 44746 5054
UEitelé odborného vycviku 29 807 33 864 4057
Skolni psycholog ' 31793 36155 4 362
Nepedagogi&ti :am_éstnancl 23 1?2| ' 25 045 1873

4, Péce o spravovany majetek

Na zikladé ziizovaci listiny piispévkové organizace je Skole svéfen zfizovatelem do spravy
nemovity a movity majetek, (O majetek zfizovatele ve spravé organizace je fadné pefovino,
ato vsouladu splatnymi pravnimi piedpisy, zisadami kraje a ukoly wvyplyvajicimi ze
sFizovaci listiny organizace.

V ramei investiéni ¢innosti organizace byla v roce 2019 dokonéena nasledujici investiéni

akce:

e Technické zhodnoceni spravni  budovy  Skoly prodlouzeni  piistfesku  schodisté
pro zasobovani v hodnoté 377 tis. K&,

K31 12, 2019 paky byly evidoviny nasledujici nedokonéené investiéni akee, u kterych se

predpoklida dokondeni v prabéhu roku 2020:

¢ Uprava novych prostor pro ucely SPC hodnoté 33 tis. K¢,

e Zpracovani projektové dokumentace — Rekonstrukee trafostanic a rozvod( elektroinstalace
ve vvil 169 tis, K&,

e Stavebni upravy ¢asti skoly pro potieby Vadélavaciho stiediska v hodnoté 14 tis. K&,

¢ Komplexni ekonomicky a informaéni systém ve vvai 79 tis. K&,

Stejné tak jako v minulych letech 1 vroce 2019 byla kladena velkd pozornost Gdribé
a opravam nemovitého i movilého majetku ve spravé organizace. V nasledujici tabulce je
uveden prehled nakladi na opravy a udrzovani v ramei hlavni a doplnkové Cinnosti v roce
2019;

Tabulka & 16 — Pfehled nakladd na opravy a udriovani v roce 2019 (v KE)

Poloika

Hlavni cinnost

Opravy a udrzba nemoviteho majetku 1659 587,77

Oprawy a Udriba wypocetni techniky 120 211,59

-13 -
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! Oprawvy a Udriba vozoveého parku 36 857,00
Oprawy a udriba strojd a pfistrajd 121 746,47
Opravy a (driba ostatniho mnuitého-maje;:@ 100 179,00
Opravy a tdriba wtaht 3 150,60
Udrzba pozemki (sekani travy, kiceni stromd) 158 769,00
Projektové dokumentace k opravam - 44 528,00
Oprava parkovisté u t&locvicny _ 595 925,00
Hlavni €innost - CELKEM 2 840 994,43
Oprawvy a Gdrzba nemovitého majetku 304 257,62
Oprawvy a Gdriba vypocetni techniky 1930,00
Opravy a Odriba vozoveho parku 3 521,47
Opravy a Udriba strojl a piistrojd 2;2 5-!11,&5
Oprawvy a Odriba ostatniho movitého majetku l 2 190,08
Opravy a tdrgba vytahd - 28 355,40
Doplitkova éinnost - CELKEM . 36309597

Opravy a udriovani - CELKEM 3 204 090,40

Majetek sviéfeny do spravy organizace je pojistén na zikladé pojistné smlouvy uzaviene mezi
ziizovatelem. tj. Moravskoslezskym krajem a Ceskou pojistovnou, as. Uvedena pojistna
smlouva se tykd pojisténi majetku a odpovédnosti.

V roce 2019 doslo k nasledujicim pojistnym udalostem:

e skodni udilost ze dne 1. 2. 2019, kdy doslo v budové skoly k prasknuti pfipojovaciho
potrubi ve sténé mezi uéebnami 207 a 209, ¢imz doilo k zateCeni do uvedenych uceben.
Na zakladé setfeni pojistovny byla v ramci pojistného plnéni (pii sjednané spoluacast
| 000.- K&) vyplacena organizaci éastka ve vysi 8 209.- K&,

s ikodni udalost ze dne 31. 8. 2019, kdy dodlo v disledku zasahu blesku k prepéti v objektu
uthovskych dilen a tim k poskozeni kamerového systému (zdroj. switche, kamery)
a zdaroven také systému regulace vytdpéni. Na zdkladé Setfeni pojistovny byla v ramei
pojistného plnéni (pii sjednané spolutdasti 1 000,- K¢) vyplacena organizaci &astka ve vy
33 943,- K&,

5. Vyhodnoceni pfinosu doplrikové Cinnosti

Vroce 2019 byl vramei dopliikové Einnosti organizace dosaZen zlepSeny hospodafsky
vysledek ve vysi 414 386,33 K& Na zlepieném vysledku hospodafeni se nejvice podileji
nasledujici okruhy doplitkové ¢innosti organizace:

e DProndjem majetku,

o [Ubytovaci sluzby,

e Rekvalifikaéni a vzdélivaci kurzy.

-14-
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Nasledujici tabulky obsahuji vyhodnoceni pfinosu dopliikové &innosti v roce 2019 dle
jednotlivyeh okruhii:

Tabulky €. 17-22 — Vyhodnoceni pfinosu dopliikové Einnosti v roce 2019 dle jednotlivych okruhd

Provadéni rekvalifikaénich, odbornych a vzdélavacich kurzii,
Skoleni a jinych vzdélavacich akei vEetné zprostredkovani

MNaklady - celkem

1381 091,56

Wynosy - celkem 1437 048,12

Vysledek hospoadafeni za okruh finnosti 55 956,56

Pronajem majetku

. |
Maklady - celkem 1665 374,29

Vynosy - celkem 1815 937,05

Vysledek hospodafeni za okrub €innosti 150 562,76

Ubytovaci sluzby

Naklady - celkem 1610 318,64

Vynosy - celkem 1761971,30

Vysledek hospodaieni za okruh €innosti 151 652,66

Provozovani télovychovinych a sportovnich zafizeni

Maklady - celkem 86 665,00

Vynosy - celkem 120 350,00

Vysledek hospodafeni za okruh Einnosti 33 685,00

Truhlarstvi

| Maklady - celkem 230 Bdb,565

Vynosy - celkem 253 376,00

Vysledek hospodafeni za akruh €innosti 2252935

B
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Doplikova Einnost - CELKEM

Maklady - celkem 4 393 597,74

5056 862,70

Vynosy - celkem

Vysledek hospodaieni za doplifikovou Einnost - CELKEM 663 264,96

6. Penéini fondy

6.1 Fond investic

Fond investic byl vroce 2019 tvofen zodpisi dlouhodobého majetku, z investiénich

piispévkil z rozpoétu ziizovatele a déle z pfijmi z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku.

Cerpani fondu bylo realizovano v ramei nasledujicich investiénich akei.

l'echnické zhodnoceni sprivni budovy 3koly prodlouzeni pristiesku schodistg pro

zasobovani v hodnoté 376 913,- K&,

- Uprava novych prostor pro uéely SPC hodnoté 52 699,67 K&,

- Zpracovani projektové dokumentace — Rekonstrukee trafostanic a rozvoda elektroinstalace
ve vysl 169 400.- K&,

- Stavebni Gpravy ¢asti $koly pro potfeby Vzdélavaciho stfediska v hodnoté 13 713,33 K¢,

- Komplexni ekonomicky a informacni systém ve vy$i 78 611.- K&.

Tabulka & 23 — Tvorba a pouziti fondu investic v roce 2019 (v KE)

FOND INVESTIC
PoloZka Ki
Potatecni stav fondu k 1. 1. 2019 1057 539,28
Tvorba fondu 1626011,73
- 2 odpis( hmotného a nehmotného dluuhndﬂbé-hu m_ai;tku | 912 620,00
-z inﬁ.-réstiﬁn ich pfispévkd z rozpoltu zfizovatele 706 400,00
-z pfijmi z prudeje- svéfeného hmotného majetku B 991,73
Cerpdni fondu e 691 339,00
.-_L;c:ﬁ'zﬂﬂi a TZ dlouhodobého hmotného majetku - - 612 728,00
- pDF.fIE niaTZ dgdhadubého nehmotngho majetku ':-"8 6:1,!:}[]

Konecny stav fondu k 31. 12. 2019 1992 212,01

6.2 Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potfeb byl tvofen ze zikladniho pFidélu dle § 2 wvvhlasky
¢ 1142002 Sb, Vroce 2019 byl fond Cerpin na stravovani zaméstnanch, kulturu,
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Elovychovu a sport, penéini dary a dale na provoz zafizeni slowsicimu socidlnimu
a kulturnimu rozvoji zaméstnancu.

Tabulka £. 24 - Tvorba a pouZiti fondu kulturnich a socialnich potieb v roce 2019 (v K&)

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Polozka
Podatedni stav fondu k 1. 1, 2019 260 756,97
Tverba fondu 623 696,28
- zdkladni pfidél - o 623 696,28
Cerpdni fondu . 791 628,03
- stravovani . - 566 EéD,E}D-
- kultura B -ESEL 856,25
. télo'-.rﬁ,irchi_‘:;a a sport 16 873,00
- penéini dary 80 CIIDL"J,DID
- provoz zafizen| ) | 40978,78

Koneény stav fondu k 31. 12. 2019 92 825,22

6.3 Rezervni fond ze zlep3eného vysledku hospodafeni

V roce 2019 byl tento fond tvofen pridélem ze zlepSeného vysledku hospodafeni za rok 2018,
Cerpéni fondu nebylo v roce 2019 realizovano.

Tabulka & 25 - Tvorba a pouZiti rezervniho fondu ze zlepieného vysledku hospodafeni
v roce 2019 (v KE)

REZERVNI FOND ze zlepieného vysledku hospodafeni

Polozka
Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2019 563 735,03
Tvorba fondu 282 098,25
; - pfidél ze zlepiengho vysledku hEs_.podaFenl' o 282 098,25
Cerpéni fondu U 0,00

Konecny stav fondu k 31. 12. 2019 845 833,28

Oy P
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6.4 Rezervni fond z ostatnich tituld

Rezervni lond # ostatnich tituld je tvofen prostiedky z pfijatveh finanénich dari. V roce 2019
piijala organizace a¢elovy finandni dar na podporu skolstvi, tento dar byl nasledne v pritbéhu
sledovaného obdobi vyéerpan v plné vy$i, stejné tak jako finanéni dar poskytnuty Skole jiz
v roce 2018,

Tabulka & 26 — Tvorba a pouZiti rezervniho fondu z ostatnich titull v roce 2019 (v KE)

REZERVNI FOND z ostatnich tituld

Polozka
Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2019 50 000,00
Tvorba fondu 6 000,00
- penéini dary - Ocelové - R B D(}G.{.‘Jf}.
Cerpani fondu : . EE_E;[M!
| - terpani dari | - .56 000,00
Koneény stav fondu k 31, 12, 2019 0,00

6.5 Fond odmén

Fond odmén je tvofen piidélem ze zlepsengho vysledku hospodafeni za piedchazejici rok.
Vroce 2019 Cinil ptidel 282 000,- K& ze zlepieného vysledku hospodafeni roku 2018.
V pribéhu roku 2019 bylo realizoviano ¢erpani fondu ve vysi 35 200,- K&, a to na vyplaceni
odmén zaméstnanciim organizace.

Tabulka €. 27 - Tvorba a pouZiti fondu odmén v roce 2018 (v K£)

FOND ODMEN
Polozka
Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2019 225 455,00
Tvorba fondu 282 000,00
- pfidél ze zlepieného wysledku hospodatfeni 282 000,00
Cerpani fondu & 35 200,00
-_na r::dnlr;ém,r - 35 200,00

Koneény stav fondu k 31. 12. 2019 472 255,00

-18-
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C) VYSLEDKY KONTROL

1. Kontroly provadéneé institucemi

V roce 2019 byly v organizaci provedeny nasledujici kontroly:

1) Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojiiténi a dodriovani ostatnich
povinnosti plitee pojistného

Kontrolni orgdn: Vieobecna zdravotni pojidtovna Ceské republiky

Datum kontroly: 14. 1. 2019
Misto kontroly: sidlo organizace — U Studia 2654/33. 700 30 Ostrava-Zdbieh
Kontrolované obdobi: 1. 1. 2015 - 30. 11. 2018

Predmét kontroly:

- dodrzovani oznamovaci povinnosti, stanoveni vyméfovacich zikladi a vyie pojistného,
dodrzovani lermind splatnosti pojistného, dodrzovani ostatnich povinnosti  plated
pojistného, zasilani kopii zdznamii o pracovnich urazech.

Vysledek kontroly: Ke dni kontroly nebyly zjistény splatné zavazky vi¢i VZP CR ani jiné
evidencni nedostatky.

Napravnad opatieni: Nebylo nutno piijimat.

2) Veiejnospriavni kontrola hospodafeni s vefejnymi prostiedky
Kontrolni orgian: Moravskoslezsky kraj, odbor podpory korporatniho fizeni a kontroly

Datum zahajeni kontroly: 3. 6. 2019

Datum posledniho kontrolniho dkonu: 10. 7. 2019

Misto kontroly: sidlo organizace — U Studia 2634/33, 700 30 Ostrava-Zabieh

Kontrolované obdobi: rok 2019, 2019

Predmét kontroly:

- vnitini kKontrolni systém, smluvni vztahy, agenda zikona o registru smluv, inventarizace
majetku a zavazk k 31. 12. 2018, hospodafeni s majetkem organizace, fond investic,
persondlni a mzdova oblast. produktivni prace #iki, doplikova Einnost.

Yysledek kontroly:

V ramei kontroly byly zjistény nedostatky v nasledujicich oblastech:

- vnitini kontrolni systém (netiplné schvalovaci postupy pfedbéiné tidici kontroly, nebyla
organizaéné zajisténa zastupitelnost ve funkcich piedbézné fidici kontroly)

- smluvni vztahy (nedplna evidence ubytovacich smluv)

- inventarizace majetku a zavazki k31, 12. 2018 (zdastatky néktervch 0Eth v ramei
dokladove inventarizace nebyly prikazné zdivodnény a doloZeny)

- produktivni prace Zdki (u zakazek pro cizi odbératele nebyl nastaven prikazny systém
evidence vyplat odmén zakd, ktery by umoziioval jejich zp&tnou kontrolu).

- dopliikovd Cinnost (nebyly nastaveny pravidla manipulace svybranou hotovosti
v prirucnich pokladnach, G¢etni nedostatky bez vlivu na vysledek hospodafeni organizace).

-19-
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Nipravnd opatfeni: Na zakladé zjisténych skute¢nosti byla pfijata napravna opatieni, ktera
byla realizovana vobdobi do 31. 12. 2019, za(celem odstranéni
nedostatk zjisténych kontrolou. O pfijatych napravnych opatienich byl
kontrolni organ zfizovatele informovan.

2. Vnitini kontrolni systém

V souladu se zikonem &, 320/2001 Sb., v platném znéni, a vyhlaskou &. 416/2004 Sb., kterou
s¢ provadi zakon o finantni kontrole, v platném znéni, je v organizaci zaveden vnitini fidici
a kontrolni systém, Dle smémice o vnitinim fdicim a kontrolnim systému provadi vedouci
piislusnych aseki pritbéZne a nasledné kontroly.

D) VYHODNOCENi PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA &. 435/2004 Sb.,
0 ZAMESTNANOSTI, VE ZNENI POZDEJSICH PREDPISU

Dle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. ve znéni pozdéjdich piedpisi, je pro organizaci
povinny podil zaméstnavat osoby se zdravotnim pojidténim 4,00 %. V roce 2019 Einil
povinny podil 2,91 pfepodtenych osob, organizace méla ve skuteCnosti 3,12 pfepoltenych
osob se zdravoinim postizenim, &¢imZ byla povinnost zameéstnavat osoby se zdravotnim
pojisténim splnéna.

E) SEZNAMENI ZAMESTNANCU SE ZPRAVOU O CINNOSTI A PLNENI UKOLU,
PROJEDNANI ZPRAVY O CINNOSTI A PLNENI UKOLU SKOLSKOU RADOU

Reditel koly umozije dle § 10 zikona ¢ 561/2004 Sh., v platném znéni (3kolsky zakon)
pristup k informacim o skole, zejména k dokumentaci, do které zatlefiuje rovnéz zpravu
o ¢innosti a plnéni tkoll pFispévkové organizace. Podrobné informace o stiedni Skole jsou
zvefejnény a prabéiné aktualizoviny na webovych strankach www.soustav-ostrava.ce,

Zpriva o éinnosti a plnéni ukold nepodléha schvileni $kolskou radou. Skolska rada ma pravo
vyjadfil se k rozboru hospodafeni a navrhuje opatfeni ke zlepdeni hospodafeni Skoly.

Zprava o Cinnosti a plnéni dkolu pfispévkové organizace za rok 2019 bude predana Skolske

radé k projednani v mésici bieznu 20200 § vysledky hospodatfeni bude v souladu s kolektivni
simlouvou seznimen rovnéz vybor zikladni odborové organizace.

F) ZAVODNI STRAVOVANI ZAMESTNANCU ORGANIZACE

Jelikoz souasti Skoly neni 3kolni jidelna, zabezpefuje organizace stravovani zaméstnanci
prostiednictvim stravenek Sodexo Gastro Pass v hodnoté 80,- K¢ za odpracovanou sménu.

V roce 2019 hradila organizace z provoznich prostfedku &stku 40,- K¢ na jednu stravenku,

coz ¢ini 30 % zcelkové hodnoty stravenky. 7 fondu kulturnich a socidlnich potfeb pak
piispivala organizace 40,- K& na jednu stravenku.
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Stiedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, pfispévkova organizace

k) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych
programu



Formuldf souhrného vyuétovani dotace MSMT za rok 2019

Pfijemce dotace:

Stradni skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, pfispéviova organizace

IC0:

00845213

Mdzev programu:

Cistaéné wyrovndni mezikrajowych rozdilil v odmafiovani pedagogickych prar:an.rm’kﬂl
matefskych, zakladnich a stfednich 3kol, kenzervatof a Skolnich drufin v roce 2013

Uéelovy znak 33076
Cislo rozhodnuti: 27-14/2019-25
v KE
Udaje o dotaci MSMT:
Ui Pidélens dotace MSMT|  STUrecne Eerpdng Vratka MEMT
z dotace MSMT

Platy (zdvazny ukazatel): 457 318,00 467 313,00 0,00§
Zdkonnd odvody (orientaénl ukazatel): 158 323,00 153 ?45.(10' 143,
[FxsP * (orientani ukazatei): 9 346,00 9 346,00 0,00{
[Cetkem: 635 552,00| 635 409,00 143,00
* Fond kulturnich a socidinich potreb

Z toho Cerpdni dotace dle jednotlivych druhd Skol a $kolnich drufin:

v KE

MateFské Skoly Pfidélena dotace MSMT ﬁxa:é’mﬁ'“ Vratka MSMT

Platy [zdvazny ukazatel): 0,004
Zakonné odvody (arientaéni ukazatel): ﬂ,ﬂﬂl
FKSP * (orientaéni ukazatel): 0,00}
|celkem 0,00 0,00 0,00
Zskladni Soly Priddlena datace MEMT ﬂ:‘m E:‘m“ Vratka M3MT

Platy (zavazny ukazatal): 0,004
[ Zdkonné odvody (orlentaéni ukazatel): D,ﬂ‘.'ll
FKSP * (orientaéni ukazatel): a,m[
Celkemn 0,00} 0,00 0,00}
StFadnd Skoly (vi konzervatoH) Pridélena dotace MEMT h: d“’i"“':‘?:r':" Vratka MEMT

Platy (zavazny ukazatel): 457 313,00 467 313,00 0,00}
Zékonné odvody (orienaéni ukazatel): 158 888,00| 158 745,00 143,00|
FKSP * (orientaéni ukazatel): 9 346,00 9 346,00 0,00
Celkem 635 552,00] 635 409,00 143,00
Skoini druginy Pfiddlena dotace MSMT . g E:'srp:‘:n Vratka M3MT
|Platy {zdvazny ukazatel): 0,00}
Zdkonné odvody |orientaini ukazatel): 0,00
|FKSP * (arientadni ukazatei): u.m|
lcelkem 0,00 0,00| 0,00
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Stfedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, prispévkova organizace

1) Udaje o zapojeni $koly do daliho
vzdélavani v ramci celozZivotniho uéeni




Zdivodnéni pfipadné vrathy (dle jednotlivych druhd skol a 3kolnich drugin):

Wratka nevyferpanych prostfedkl na zakanng odvady z titulu snifeni odvodi na socidlnl pojisténi o 0,2 % s Uéinnast] od 1. 7. 2018,

WyuEtovdni zpracoval/a (jméno, pfijmeni): Telefan: Datum a podpis:
Kubowy Radim, Ing. 597 494 130 1312000 JSF
=
Potvrzuji, #2 vedkers uvedené ddaje jsou spravné, pravdivé a dplné
Osoba oprivnénd jednat za pfijemce (jména, pFijmeni, titul): Funkce/pracovni pozice: Datum a -
tursa lan, Ing. fedital 13.1.2020
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m) Projekt INTERREG

s

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
INTERREG V-A REGIONALNEHO ROZVOIA
SK-CZ SLOVEMSK.A RERLIBL RS

14-20 CESKA REPUBLIKA SPOLOCNE BEZ HRANIC

INTERREG V-A SK-CZ

wRozvoj stavebnich obori v ¢esko-slovenském pFihranidi
projekt ¢. 304011C964, realizace: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2019,
rozpocet: 218 616 EUR, spolufinancovini z EU: 85%

Struény obsah projektu:

Dfevozpracujici a stavebni priimysl, podobné jako dal3i primyslova odvétvi, je zdvisly na
kvalifikované, odbomé a kvalitné pfipravené pracovni sile. Vyznamnou oblasti &innosti
NARODNI DREVARSKEHO KLASTRU jsou proto také aktivity a projekty, které zlevalitiiugi
a rozviji vyuku dfevozpracujicich a stavebnich studijnich obori na viech trovnich — od
u¢ebnich oborit aZ po vysokolkolské studijni programy. Ke stéZejnim &innostem, kters
napomahaji zastavit nepfiznivy trend ve vzdélivani tohoto prumyslového odvétvi, patfi
rozsifovani praktickych poznatki studentii a Zaka formou interaktivnich workshopt, seminafii,
odbornych praxi, exkurzi a stdZi ve firmach. Daldi oblasti je rozvoj profesniho vzdélavani a
posileni odbornych kompetenci pedagogickych pracovniki pfi vyuce ziskanim informaci o
novych materidlech, technologiich a zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze pfihrani¢ni region mezi
Ostravou a Zilinou v podhiifi Beskyd md bohaté zasoby dfeva a dlouhodobou tradici ve
zpracovani této suroviny, roziifili jsme novou spoluprici také mezi piithraniénimi stfednimi
fkolami a zaméstnavateli.

Odbornd piiprava zaki bude probihat na strojnim vybaveni i software pro navrhovani staveb,
interiérii a nabytku véetné kalkulaci cen, spotfeby materialt a generovéni vyrobnich postupi
s optimalizaci nafezovych pldnd. Spoletna praktickd vyuka bude zaméfena na rozvoj odborné
kvalifikace Zdki, jejich zruCnost a schopnost postupovat samostainé tak, aby co nejvice
vyhoveli potfebam zadavatele prace daného regionu.

V¥meéna zkusenosti, ziskdni novych informaci a kvalitni pfiprava praktické vyuky s dirazem
na potfeby dfevozpracujicich a stavebnich firem pfispgje k uplatnitelnosti absolventy
dfevaiskych obori atim i kzvySeni konkurenceschopnosti zaméstnavatelii na &esko-
slovenskeém piihraniéi.

Doba trvani projektu: 1.1. 2018 - 31.12. 2019

Koordindtor za §kolu: Ing. Marta Sipovi
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Pfehled poétu Gcastnikl jednotlivych vzdélavacich kurzd
ve skolnim roce 2019/2020

Dalsi vzdélavani
Poradenské programy se zaméfenim na nezletilé 44

Rekvalifikaéni kurzy:
- nastoupilo: 33
- spéiné ukonéilo a ziskalo osvédéeni: 32

v oborech:

e profesni kvalifikace — stavebni truhlaf 3
profesni kvalifikace — truhldf - nabytkar 6
profesni kvalifikace — topenaf 2
profesni kvalifikace — kamnaf stavitel krbt 11
profesni kvalifikace — zednik 35
profesni kvalifikace — montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni 1
profesni kvalifikace — montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace 3
profesni kvalifikace — kamnai stavitel kachlovych kamen a kachlovych sporakd 11
profesni kvalifikace — kamnat konstruktér indiv. stavénych topidel 11
profesni kvalifikace — montér suchych staveb 1

Zkouska profesni kvalifikace truhlaf nabytkat (bez kurzu) 1

Zkouska profesni kvalifikace stavebni truhlaf (bez kurzu) 1

Zkouska profesni kvalifikace montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni (bez kurzu) 1
Zkouska profesni kvalifikace tapetaf (bez kurzu) 1

Utastnici dalsiho vzdélavani, ktefi ukonéili vzdélani vyuénim listem:
e truhlaf 3

Skoleni Montéfi SDK KNAUF: 197 tafastnikii ze 144 firem

Celkovy pocet ucastnikd daldiho vzdélavani: 281



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturdini a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vjvoj a vzd8lavani s 2a5 s 3o s

STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
USTUDIA 33, 70020 OSTRAVA-ZABREH
CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000612
Gramotnosti CRPR o.p.s.
OP VVV (Vyvoj, vy¥zkum a vzdélavani)
Vyzva 02 _16 012
Vyzva €.02_16_012 pro Gramotnosti v prioritni ose 30P

Strucny popis projektu:

PFedmétem projektu je vytvafeni podminek pro kvalitnéjii podporu ki se socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlidného prostfedi, podpora funkénich gramotnosti a roziifeni
volnotasovych aktivit Zakd v oborech stfedniho vzdéldvani bez maturitni zkoudky
prostfednictvim ctyf kli€owych aktivit projektu.

Celkové zplisobilé vydaje projektu: 15 863 799,86 K¢

Dotace EU: 13 484 229,88 K¢

Dotace statni rozpocet: 2 379 569,98 K¢

Termin zahajeni realizace projektu: 1. 1. 2017

Termin ukonéeni realizace projektu: 31. 12. 2019

Pfijemce projektu: Centrum pro rozvoj a podporu regiond, 0.p.s.
Partner projektu: S5 stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, p.o.
Garanta za $kolu: Ing. Marta Sipova

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii = Evropskym socidlnim fondem v ramci
Operaéniho programu Vyzkum, wyvoj a vzdélavani
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n) Udaje o spolupréaci s organizacemi
zameéstnavatell a dalSimi partnery

Firmy spolupracujici pfi zajiit'ovani praktického vyuéovani ziki

Podet firem Dlouhodobé spolupracujici firmy

33 HOMOLA a.s.

Servis VTPE s.r.o.

Miroslav Strachota - VOTOP
EV- servis s.r.o.

Jantik — Instal s.r.o.

i Vaclav Dostal

i REDL - servis s. r. 0.
STAVO ARNE s.r.o.
RADIUS —H, s.r.o
VODOPLAST, s.r.o.

Spoluprice s organizacemi zaméstnavateli a dalSimi partnery pfi plnéni ukold ve vzdélavini

Spolupracujici partner . . . " Forma
Profesni organizace Hlavni oblasti a piinosy spoluprice spoluprice
|
Cech obkladadi CR Sponzorstvi materidlu pro PV, soutéze zakl Glenstvi
' Cech KPT CR SoutdZe 2aki &lenstvi
| |
Cech kamnatii CR Rekvalifikace &lenstvi
Cech instalatéri a Soutdze ziki Clenstvi
topenafi CR .
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Cech sucheé vystavby Soutéze zakh élenstvi
Asociace ucnovskych Spoluprace v oblasti vyuky a vzdélavani ¢lenstvi
zatizeni -
g
Asociace staviteld Spoluprice v oblasti vyuky, vzdélavani a odborné | &lenstvi
plynovodii a praxe
produktovodi
Nirodni dievafsky klastr | Spoluprace v oblasti vyuky a vzdélaviani élenstvi
Dalii partnefi (napfr, '
urad prdce, obec ...)
TS Ostrava — Jih Opravy méstského mobiliafe smluvng
I
Radek volny — spolek Vyroba mobilidfe pro letni tabory smluvné
Nadéjov -
V8B - TUO, HGF Vyroba organizérd pro minerdly a horniny smluvnd
Dim déti a mladeze Zhotoveni vyrobkl ze dfeva smluvné
Hluéin
Nadace oteviené srdce | Oprava vybaveni v interiéru budovy smluvné
MS Dubina — A. Gavlase | Oprava nabytku a venkovniho mobiliafe smluvné
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o) Evaluacni zprava za skolni rok 2019/2020
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Zpriva zalozena na vysledcich vlastniho hodnoceni Skoly
za Skolni rok 2019 - 2020

1. Podminky ke vzdélavani

Za skolni rok 2019/2020 bylo provedeno mnoho oprav, renovaci a nakupii. Skola se snazi
o asporu finanénich prostiedkl zajisténim oprav v ramei internich zdroji a produktivni prace
zak1,

Mezi nejdulezitd|si provedené opravy vétsiho rozsahu patii:
® pprava zednické dilny v budové G
= pprava malifske dilny budova E1
® pprava a vybaveni truhlafské dilny Al
" oprava piijezdové cesty ke skladu sypkého materilu,

*  Vybudovani novych prostor pro SPC
® pprava podlahovych krytin v 1. NP ve spravnl budové - Ekonomické oddéleni
* malifské a zednické prace v budove pro teoretické vyucovani

Provozni Usek Skoly zajistuje spravu budov, energeticky management, tklid, zabezpedeni
provozu skoly, zodpovida #a ostrahu, Odr2bu a také za zajisténi dopravnich prostiedki pro celou
oreanizaci.

Pravidelné jsou uréoviny pozadavky na opravy, na jejichz zikladé je vypracovivan plan
oprav. Podklady doddvaji vedouci usekl a koordinaci zajistuje vedouci provozu. Pozadavky na
reprodukei majetku akee jsou zasilany zfizovateli portalem FAMA+.

Pozadavky na nakup materialu pro vyuku, predkladaji vedouei predmétovych komisi a
vedouei uéitelé odborného vyeviku. Vedouct useki stanovi priority a vedeni Skoly rozhodne.
které nakupy se budou realizovat.

Kazdoroéné je provadéna komplexni inventarizace majetku. Nadbyteéné a nevyuZité
prostory jsou pronajimany.

Vyzdoba Skoly, na které se podili Zaci | zaméstnanci, je prubézné aktualizovana. Prostory
uéeben jsou prabé&iné modernizovany a prostiedi Skoly bylo pro potifeby zakil, zaméstnancii a
rodi¢l celkoveé zkvalitnéno.

Ve tiiddch je zabezpeéen zadany podet lavie 1 Zidli pro zaky, Nadale se vyrabi a opravuyi
zidle, lavice a jiny nabytek v ramei produktivni prace zaki.
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Opatieni z minulého obdobi:

® rekonstrukee trafostanice - splnéno

* oprava stfechy nad télocvicnou, posilovnou a spojovacim krékem - nesplnéno
* oprava parkovaci plochy pfed télocviénou — splnéno

* oprava oken a okenic rekreacni chaty v Malenovicich - Easteéné splnéno

" oprava hygicnickych zatizeni v budové Skoly - nesplnéno

® reckonstrukee ¢dsti zdravotniho stfediska - ¢dsteéné splnéno
Navrhy na opatfeni:

" oprava zednicke a obkladaéské uéebny

" vystavba venkovni uéebny

" Gprava prostor 2, NP ve spravni budové pro ZZ8 Moravskoslezského kraje

® Ulprava prostor 5 - 8. NP ve spravni budové pro Spravu silnic Moravskoslezského kraje
® rekonstrukce vestibulu ve spravni budove

" oprava stfechy &locviény

* vybudovani nového multifunkéniho sportovniho hfisté

® novy zabezpelovaci systém skoly

® yyména leZatého potrubi v suterénu budovy pro teoretické vyudovani
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2. Lidské zdroje

Béhem Skolniho roku byl vybran ve vybérovém fizeni novy Feditel Skoly (doslo ke zméné
feditele Skoly # divodu odchodu do dichodu). Prevzeti funkee a zména byla naprosto plynula
a bezproblémovd, protoze ve vybérovém fizeni uspél stavajici zastupce feditele 3koly.

Pocet Zaki skoly odpovida demogralické kfivee a podminkam piijimédni zaki na stiedni

Skoly nastavenych a podporovanych ziizovatelem. Dafi se v ramci pfijimaciho Fizeni nabral
dostateény pocel Zikd prvnich roénika. BohuZel dochdzi k pfeddasnému odchodu velkého
mnozstvi zakd ze vzdélavani a k poklesu poftu Zaki v pribéhu Skolniho roku. Hlavnim
divvodem je nezdjem zakd o studium spoletné s nerespektovanim Skolniho fadu (prevainé
v oblasti omlouvani absence). Skola stémito Zdky pracuje a snaZi se o minimalizaci
pfedcasnych odchodil ze vzdélavani a minimalizaci vychovnych problému zaka. Spolupracuje
se zakonnymi zastupci zaki i velkym mnoZstvim participujicich instituei. Doslo k vyraznému
snizeni poétu neomluvenych hodin a ke zlepseni dochazky zak( diky podpofe v ramee
motivacnich a prospéchovych stipendii.
Skola dosahuje vice nez devadesat procent plnéni kvalifikaénich pfedpokladi u pedagogickych
pracovnikil, Piehled o pracovnicich je pfesny, je pribézné zpracovavin personalistkou. Je
zpracovana organizaéni struktura a organizaéni fad Skoly. Vsichni zaméstnanci jsou nalezité
seznamovani s pravnimi predpisy a dileZitymi dokumenty a maji k nim pfistup v digitalni
podobé. Viichni pracovnici jsou pravidelng skoleni v oblasti BOZP a PO. Je dbano o zdravi
pracovnikit — podrobuji se pravidelné zdravotnim prohlidkam. Novym pracovnikum jsou
poskytovany informace a vedeni — podpora ze strany pfedmétovych komisi & vedoucich tseku.
v piipadé novych uéiteld i podpora ze strany SPP.

Vyulujici jsou rozdéleni podle aprobaci do pfedmétovych komisi, které se pravidelng
schazeji k pracovnim schilzkam. Pracovnici skolniho poradenského pracovisté plné spliuji
kvalifikaéni podminky. Ke konei Skolniho roku skonéila ve funkei Skolni metodicka prevence
{odchod do dichodu) — byla za ni do funkce jmenovana kolegyng a doslo k bezproblémovému
a plynulému pfedani viech informaci, postupti a materialu.

Porady Gsekil probihaji nejméné jednou meésiéné, piipadné Cast8ji dle potieby, Porady
vedeni §koly probihaji jednou tvdné. Kontroly a hospitace jsou provadény vedoucimi
pracovniky v pritbéhu celého Skolniho roku. Vedouci jednotlivych tseki provadi kontrolu
dodr?ovani fondu pracovni doby, hospitaéni Einnost, kontrolu kvality prace a dodriovani
predpisii. Komunikace mezi u€iteli a véiteli odborného vyeviku je systémové nastavena a
probiha pravidelne.

Ve skole funguje studijni oddéleni, které slouzi zakim, zdkonnym wzistupelim i
pedagogickym pracovnikiim. Zabezpetuje studijni agendu a uchovava informace podle zikona
a predpish, fedi administrativni zalezitosti studia zaki.

Pedagogiéti pracovnici se zapojuji do naboru novych Zaki na zikladnich Skolach. Jsou
organizovany dny otevienych dvefi pro rodiée budoucich Zika a budouci Ziky. Skola
prezentuje svou ¢innost také zakam konéicich ro¢niku 75 (den femesel), ucastni se veletrhii —
workshopi s tematikou vzdéldvani, Skola je prezentovéna v ramei naborovych aktivit v
médiich.

Pracovnici se ddle vzdélivaji podle zaméfeni svych profesi a podle svych aprobaci. Plan
DVPP se zpracovava na kazdy rok dle vyélenénych finanénich prostiedk. Vzdélavani
ostatnich pracovniku se provadi dle potieb tak, aby byly akceptovany legislativni zmény.
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Skolska rada se pravidelné schazi a podili se na chodu skoly v ramei svyvch kompetenci.
Schvaluje dokumenty skoly a podava ndvrhy a piipominky pro rast kvality vzdélaviani na gkole.
Volby do skolské rady probihaji pravidelng podle predpisi.

Skola Gspésné spolupracuje s velkym mnozstvim  socialnich partnerit — instituci,
organizaci, cechil, svazi klastri. Tato spoluprice se pozitivné promitd i do dal$iho odborného
vzdélavani pracovnikit Skoly, kdy je mnoho akei, sowd?i, exkurzi i vzdélavacich akei
organizovano a providéno ve spolupraci s témito partnery. Skola obdrzela v rdmei spoluprice
finanéni i hmotné dary od nékterych partnert. Skola spolupracuje také s institucemi statni
spravy 1 s nestatnimi a neziskovymi organizacemi v oblasti prevence rizikového chovani Zdki.

Opatieni z minulého obdobi:

* zapojit do naboru novych Zaki pedagogicke pracovniky — splnéno

* propagovat nadidle Skolu v mistnim tisku a na intemetu — splnéno

® dale rozSifovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikii — DVPP — splnéno

® udrZet kvalitu spoluprice se socialnimi partnery $koly — splnéno

® pracovat s ziky, ktefi jsou ohroZeni pfedéasnym odchodem ze vzdélavani a s zaky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovini — splnéno

" zorganizovat DOD, den femesel pro ZS a téastnit se na veletrhu vzdélavacich prileZitosti
v MSK (Ugen, stfedoskolak) — splnéno

Navrhy na opatfeni:

® zapojit do ndboru novych zaka pedagogické pracovniky

® propagovat naddle Skolu v mistnim tisku a na intemetu

® dale rozdifovat kvalifikact pedagogickych pracovnikii - DVPP

* udrzet kvalitu spoluprice se socialnimi partnery Skoly

® pracoval s Zaky, ktefi jsou ohroZeni pred¢asnym odchodem ze vzdélavani a s zaky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovini

* zorganizovat DOD, den femesel pro ZS a Géastnit se na veletrhu vzdélavacich prilesitosti
v MSK (Uten, stredoskolak)
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3. Vzdélavani zaku

Skola ma zpracoviny Skolni vzdélavaci programy oborli podle rimcovych vzdélavacich
programi a vzdélava podle nich své Ziky. Podafilo se opétovné oteviit daldi roénik pro Cryflety
maturitni studijni obor,

Zaci vybranych oborti jsou ve spolupraci s MSK motivovini ke studiu také motivaénim a
prospéchovym stipendiem. Doslo k vyraznému sniZzeni poétu neomluvenych hodin a ke
zlepdeni dochazky zdka diky podpofe v rimee motivaénich a prospéchovych stipendil,

7aci se pravidelnd uéi v odbornych uéebnich, ve kterych je kvalitni ICT technika. Do
vyuky jsou uspésné savidény digitalni uéebni materialy a pii kazdodenni vyuce je pouzivina
ICT technika. Ve viech uebnich Skoly jsou dataprojektory. Skola pouziva digitalni tidni
knihu, umoziuje dalkovy zabezpeceny piistup k dattim o vedélavani jak Zakim samotnym, tak
1 jejich zakonnym zastupclim.

Z divodu pandemie Covid-19 Skola vellou ¢ast Skolniho roku uéila zaky distanéni formou,
coz kladlo zvysené naroky jak na ulitele, tak také na Zaky. Na zakladé pfistupu a vysledku
vétdiny zaku a uspésném zvladnuti ze strany uéitelit mizeme hodnotit toto obdobi jako vyborng
zvladnuté. V obdobi po obnoveni vyuky kladla Skola maximélni diraz na provadéni akludlnich
protiepidemickych a hygienickych opatfeni.

Hodnoceni zakl probihd prabéiné a pravidelnd, a to na zakladeé systému hodnoceni, kterv
je specifikovan v klasifikaénim fadu. Celkové hodnoceni vysledki vzdélavani Zika probiha
Ctvrtletné na pedagogickyeh radach, Je zpracovavan piehled o vysledeich vzdélavani zako.
Vysledky testovini Zaki jsou zpracovany piedmétovymi komisemi.

le zajistén odbér odbornych ¢asopist, odborna literatura je nakupovana podle potich a
nédvrhi pfedmétovych komisi. Skola ma piistup k technickym odbornym norméam. Odborné a
vyukové materialy jsou ziskavany také od sponzort a firem z danych oblasti vzdélavani. Zaci
zpracovavaji ro¢nikové a projektove prace.

Zaci se v ramei odborného vyeviku podili na produktivni praci. za kterou jsou finanéng
odménovani. Ve vySiich roénicich provadi vybrani Zaci odborny vvevik na provoznich
pracovistich firem. Zaci maji k dispozici potfebné ochranné pomiicky a utitelé kladou diiraz na
dodrzovani predpisi BOZP a PO. Zaci jsou v této oblasti pravidelné prodkolovini a kola se
snazi dlouhodobé o omezovani rizik vzniku razi.

Teoretické znalosti nasich zakd odpovidaji vstupnim predpokladim, jsou celkové na
primérné az podprimérné arovni. Tento stav je ovlivnén mimo jiné snizenou motivaci 2k ke
studiu teoretickvch pfedméth a absencemi zakd wve vyuce sndaslednym selhavanim ve
vyucovacich predmétech. WV oblasti praktickveh dovednosti a kompetenci jsou zici na
nadpriumérné Grovni.

Zaci jsou motivovani k dobrym vysledkim u zdvéreénych zkousek také formou
mimofadnych odmén. Skola je zapojena do jednotného zaddvani zavéreénych zkousek u
uéhovskych obort.

Zéci se uspiing Géastni narodnich i mezindrodnich souté?i odborné zruénosti uéh a takeé
sportovnich soutéZi a olympidad. V narodnich i mezindrodnich odbornych soutézich dosahuji
vybomnych vysledki a pravidelné se umist'uji na prvnich piickach. Skola organizuje soutéze pro
své zaky i #dky ostatnich $kol v ramei okresu i celé republiky. Skola organizuje Dny femese]
pro zaky zakladnich $kol vramei podpory a rozvoje odborného vzdélavani a v rameci
naborovych aktivit,
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Zaci se G¢astni exkurzi, vistav, semindit, kurzil a festivall pievainé z odborné oblasti.
Zaci dle zajmu absolvuji lyZzaisky vyevik a sportovné turisticky kurz. Zdci mohou navitévovat
v odpolednich hedinach skolni posilovou.

Opatireni z minulého obdobi:
" udrzet troven uZivani DUM — splnéno

* nadale pracovat s ziky s neprospéchem. s ziky s problémovym chovinim, s Zaky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovani — splnéno

*® nadale zapojovat Ziky do odbornych soutézi. olympiad a sportovnich soutézi — splnéno

® poskytovat motivacni a prospéchova stipendia Zikim — splnéno

Navrhy na opatfeni:

® udrZet droveri uzivani DUM

* naddle pracovat s Zaky s neprospéchem, s ziky s problémovym chovinim, s #aky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovani

nadale zapojovat zaky do odbornych soutézi, olympidd a sportovnich soutéi

® poskytovat motivaéni a prospéchova stipendia zakim

4. ICT oblast

Ve Skolnim roce 2019 — 2020 se dafilo modernizovat hardware i software v oblasti [CT.
Navizalo se na pfedchozi obdobi a v ramei finanénich moznosti Skoly doslo ke zlepSeni
v oblasti [CT.

Vramar distanéni vyuky z divodu pandemie Covid-19 byly vyuZivany rizné metody
vyuky vietné distanéni online vyuky.

Skola ma k dispozici nejnovéjsi balik kancelatskyeh programii firmy Microsoft. Skola ma
implementovany antivirovy systém, ktery dokaZe filtrovat i nejnovéjsi virové hrozby (ESET)
pro minimalizaci hrozeb napadeni Skolnich poéitadi a tableti.

Probehly opravy PC techniky. Navysila se pamét’ u [CT zafizen{. Pravidelng se pofizuji
tonery do tiskaren a kopirek.

[CT technika je pravidelng udrZovina a servisovdna. Bylo provedeno komplexni &isténi
dataprojektort, opravy tiskaren a kopirek.

Aredl koly je pokryt kvalitnim zabezpedenym piipojenim k internetu (pevna sit’, wifi) a
Skolni siti. Ve skole funguje oddéleni sili pro uéitele, management a Ziky » divodu bezpeénosti,
vytizeni a vyuzivani. Celé fizeni pfipojeni k wifl je rychlé, stabilni, bezpe¢éné a kapaciing
dostacujici. Wifi sit’ pro Zdky je inteligentné Fizena a nastavena tak, aby se minimalizovala
moznost ruSeni vyuky ze strany Ziaku pouZivinim wifi béhem wyuky. Nastavilo se
identifikovatelné pripojeni zaku ke Skolni siti pro minimalizaci bezpeénostnich rizik.

Skola pouziva digitalni tidni knihu pro 3kolu i praxi. umoziiuje dalkovy zabezpeleny
piistup k datim o vzdélavéni jak zaktim samotnym, tak i jejich zakonnym zastupciim.
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V ramei vyuky se vyuzivaji odborné uéebny ICT zaméfené na CAD technologie (TurboCAD,
ArchiCAD), ve kterych jsou vikonné poéitade — vyuziva se také propojeni pocitatové techniky
primo na CNC stroj s moznosti soub&Zného vyuziti kamery pii této vyuce, Viichni
ucitelé teoretickyeh predmeéti vyuZivaji denné pfi vyuce notcbooky nebo tablety s piislusnym
softwarovym vybavenim, pfl vyuce pouZivaji vytvofené digitalni uéebni materidly, ve viech
tiidach jsou dataprojektory pro zobrazovani digitdlnich u¢ebnich materidld,

Viichni uéitelé odbomé vychovy maji pfistup k PC a piistup do systému Bakaldf a
pourivaji elektronickou tiidni knihu, Dilny dkoly maji k dispozici internetoveé piipojeni a
propojeni na datovy systém skoly.

Ve shorovné je k dispozici multifunkéni stroj se zabezpeéenym a kontrolovanym pfistupem
ke kopirovini a skenovini, coZ pfindsi dspory ve spotich¢ materialu. Dal3i kopirovaci stroje
jsou k dispozici na budové G, na ekonomickém tseku, dseku feditele Skoly a tuseku sluzeb.
Hodné materiala a dokumenti je distribuovano digitdlni cestou a pres digitalni alozisté pro
zrychleni, zetektivnéni a zlevnéni celého systému,

Skola ma k dispozici cloudovy systém spravy dat véetné vyfedeni zalohy a zabezpeceni
dat,

Operaéni prostfedi viech noteboolu ugitelt a uéeben funguje v prostiedi Windows 10, coZ
umoziuje dobré vyvuzivani serverového a cloudového prostiedi a pouzivani této techniky pfi
vyuce, véetné aplikace Bakalafi. Operaéni systém viech zafizeni je pravidelné upgradovin
v ramei aktualizaci. Podafilo se ziskat za pomoci MSK bezplainou licenci na WIN a MS Office.

Vybrani pracovnici Skoly maji sluzebni mobilni telefony, které si od nich pdjéuji i ostatni
kolegové pro komunikaci srodi¢i Zaku. Je vypracovana vnitini smémice pro powfivani
telekomunikaénich zafizeni.

Opatieni z minulého obdobi:

" pokracovat ddle dle finanénich moZnosti v modernizaci a pofizovani ICT techniky — splnéno

" v piipadé potfeby nakoupit baterie do notebookd — splnéno

" poridit nové tiskamy misto dosluhujicich po konei Zivotnosti (WP, SP) - nesplnéno (funguji)

" zajistit licence pro software — splnéno

= obnovit 6 PC u CNC na dilnach — splnéno

" yyfesit prodlouZeni smlouvy / vybérové fizeni na IT technika — splnéno

" pigjit z WINT na WIN10 u PC na dilnach - spinéno

" implementovat novy software pro ekonomicky Gsek — splnéno

" zahdjit vyuku v Auto CAD Inventor na uéebné 400 + progkolit pedagogické pracovniky —
spinéno

" ypgradovat na ArchiCAD2020 na ucebné 207 — splnéno

MNavrhy na opatFeni:
" pokradovat dale dle finanénich moZnosti v modernizaci a pofizovani [CT techniky
" pfipadé potieby nakoupit baterie do notebooki

= poifdit nové tiskarny misto dosluhujicich po konei Zivotnosti (VP, SP)
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" zajistit licence pro software
= yyiesit prodlouzeni smlouvy / vybérové fizeni na IT technika

® implementovat postupy a metodiku pro distanéni vzdélavani v pripadé Covid-19

5. Pedagogicko-psychologické sluzby, poradenstvi, SPP

Skola se snazi uplatiiovat inkluzivni pFistup k Zakim a vytvifet inkluzivni prostiedi a
podminky ke vzdélavani. Skola pracuje s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfchami a
zaméfuje se na spoleéné vzdéldvani a podporu téchto Zaka ve vzdélavacim procesu. Skola
vyuZivd i zafazovani zaki do prvniho stupné podplrnych opatfeni.

Ve skole je ziizeno Skolni poradenské pracovi§ts ve slozeni: specidlni pedagog, vichovna
poradkyné a 3kolni metodik prevence. V&ichni plné spliwuji pfedepsanou kvalifikaci. Tito
pracovnici spolu denné velice tzce spolupracuji a pfedavaji si informace. Preddvaji také
informace dalSim pedagogickym pracovnikiim, p#imo pracuji s zdky, spolupracuji sc
zakonnymi zastupei a riznymi institucemi. Ke konei Skolniho roku skonéila ve funkei skolni
metodicka prevence (odchod do dichodu) — byla za ni do funkce jmenovéna kolegyné a dodlo
k bezproblémovému a plynulému ptedani viech informaci, postuptt a materidld,

Skola ma vypracovan systém péde a podpory pro zaky v ramei Skolniho poradenského
pracovisté vetnd stanoveni a rozdéleni kompetenci jednotlivich pracovniki. Systém je
roZpracovan ve Skolnim programu pedagogicko-psychologickych poradenstvi a navazuje na
Skolni fad a dalsi dokumenty $koly. Skola ma zpracovan Skolni program proti Sikanovani,
Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi, Minimdlni preventivni program a
Skolni preventivni strategii.

Skolni poradenské pracovisté pomahd zakam pii zméné vzdélavaciho oboru a v oblasti
kariérového poradenstvi, pii volbé dalsi vzdélavaci drahy a uplatnéni.

Skola vede evidenci zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola implementovala
do sveho systému nafizeni GDPR. Pedagogové jsou informovani o specidlnich vzdélavacich
potfebach Zikil, Témto Zzikom jsou poskytnuta podplrna opatfeni a je k nim uplatiovin
individualni piistup.

Pedagogi¢ti pracovnici pracuji s Ziky v riziku Skolni neuspéinosti a selhavani, s Ziky
s problémovym chovanim, s poruchami chovani a v riziku poruch chovani.

Sikana, agresivita a jiné negativni jevy nejsou piehlizeny. zamlGovany ¢i nefeieny. Na
fedeni se podili vSichni zG¢astnéni ped. pracovnici, Vidy jsou informovini zdkonni zastupei
Zaku. Jsou uplatiiovana vychovnd opatfeni a price jak s agresory. tak i s ob&mi Sikany. Existuje
depistaz, cilend diagnostika a dofedeni pripadi. V pfipadé slozitg&jsich & vaznéjsich pripadi
spolupracuje skola s dal$imi institucemi a organy ¢innymi v trestnim fizeni.

Poéet udilenych vychovnych opatieni je veliky, coz odpovida redlné situaci ve gkole i ve
spolecnosti i trovni Zdka Skoly. Zaci maji veliky poéet omluvenych i neomluvenych hodin i
pfes snahu skoly o motivaci zakt k dochazee. Doslo k v¥raznému snizeni po¢tu neomluvenych
hodin a ke zlepseni dochazky Zakii diky podpofe v rimce motivaénich a prospéchovyeh
stipendii. Pravidelné zasedd vychovnd komise Skoly, ktera fedi tyto zaleZitosti v rimei svych
kompetenci.
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Skola systematicky pravidelné spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

SPP spolupracuje v ramei prevence s obéanskymi sdruzenimi. neziskovymi organizacemi,
Méstskou policii i Policii CR. Zastupce 3koly (specidlni pedagog) se kazdy mésic (éastni
pracovnich jednani komunitnich partneri — multidisciplinarniho tymu MMO (zdstupce PCR.
MeEP, NNO, dkol, MMO, TUMOb, kurator atd.).

Skola se snazi co nejvice spolupracovat s rodidi Zakil, a to jak osobné, tak i elektronickou
a telefonickou formou.

Opatfeni z minulého obdobi:
= udrzet kvalitu spoluprace pedagogu s pracovniky SPP — spinéno
* ydrret kvalitu spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi (SPC, PPP) — splnéno

* dastnit se kazdy mésic pracovnich jedndni komunitnich partnert (zastupee PCR, MEP,
NNO, skol, MMO, UMOBb, kurator atd.} - SP — splnéno

" rozvijet spoluprici s obéanskymi sdruzenimi. neziskovymi organizacemi, Méstskou polieii
i Policii CR — splnéno

" rpzvijet 1 nadale odborné kompetence pracovnikii SPP ucasti na DVPP, seminafich a
konferencich — spinéno

" ppétovné proskolit ped. pracovniky v problematice spoleéného vzdélavani, Sikany,
agresivniho chovani a ndvykovych latek - splnéno

* doplnit odbornou knihovnu, nadile odebirat odborné asopisy — €dsteéné splnéno

" zaméfit se na bezpeénostni rizika problémovych zaki (nofeni zbrani a nebezpeénych
predmétil) - splnéno

* pouzivat podptirna opatieni 1, stupné - splnéno
" pracovat s PA/SAP pro oblast inkluzivniho vzdélavani - splnéno

" zaméfit se na schereflexi zakd, sebehodnoceni a formativni hodnoceni pii fedeni
vzdéldvacich obtizi a zameskané dochazky do skoly — splnéno

* pravidelng analyzovat vychovné-vzdélavaei vysledky zaka maturitnich oboril (1x mésiéné)
— splnéno

Navrhy na opatieni:

* udrzet kvalitu spoluprice pedagogi s pracovniky SPP

" ydrzet kvalitu spoluprice se skolskymi poradenskymi zafizenimi (SPC. PPP)

® (astnit se ka?dy mésic pracovnich jednani komunitnich partnerii (zdstupce PCR. M&P,
NNO, skol, MMO, UMOb, kurdtor atd.) - §P

" rozvijet spolupraci s ob&anskymi sdruzenimi, neziskovymi organizacemi, Méstskou policii
i Policii CR

* rozvijel i nadile odborné kompetence pracovnikii SPP G¢asti na DVPP, semindfich a
konferencich
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= opétovné proskolit pedagogické pracovniky v problematice spoleéného vzdélavani, Sikany,
agresivniho chovéni a nivykovych latek

® doplnit odbornou knihovnu, nadale odebirat odborné Casopisy

" zaméfil se na bezpetnosini rizika problémovych Zdkd (noseni zbrani a nebezpeénych
predmétin)

" pouzivat podpirna opatieni 1. stupné

" pracovat s PA/SAP pro oblast inkluzivniho vzdélédvéni

" zaméfit se na sebereflexi zakd, sebehodnoceni a formativni hodnoceni pii feseni
vzdélavacich obtizi a zameskané dochazky do skoly

® pravideln® analyzoval vychovné-vzdélavaci vysledky 2zaki maturitnich oboru (1x mésitng)

6. Dopliikova ¢innost

Skola spolupracuje s krajskymi pobotkami UP nejen z Ostravy, ale i z ostatnich kraju
republiky, I pres kolisajict pocet klientt z evidence UP, v zavislosti na trhu prace a jeho daldim
vyvoji. zorganizoval a zajistil tsek sluzeb daldi vzdélavani pro snacny pocet klienth nejen
uiadi prace — za sledované obdobi byl celkovy pocet (éastnika dalsiho vzdélavani celkem 281.

Usek sluzeb zajistuje poradenské programy se zaméfenim na nezletilé nezaméstnané
s finanénim pfispénim SMO (celkovy pocet 44 klientt) a rekvalifikaéni kurzy pro dospélé (10
kurzl s celkovym poétem 33 klientl, Gspéiné kurz dokonéilo a ziskalo osvédceni 32 klientd).

V ramei profesnich kvalifikaci dle zakona 179/2006 Sb. se ke zkouice pro obdrZeni
Osvedéeni o ziskani profesni kvalifikace v obarech, ve kterveh je 3kola tzv, autorizovanou
osobou, bez kurzu prihlasili a vwkonali zkousku 4 ziajemci.

Skola pofadad odborné kurzy pro vefejnost (prezkuSovani montéri systému Knauf,
Fermacell — va sledované obdobi se téchto kurzi Géastnilo celkem 197sob.

Dafi se rozvijet zakazkovou éinnost dilen v ramei Gseku.

Usck implementoval nafizeni GDPR.

Opatieni z minulého obdobi:
" reagoval na nabidky MSK, spolupracovat na projektech a vyzvach - ¢dsteéné splnéno

® sledovat politiku SMO v oblasti KP a zadat o viceleté i jednoleté acelové dotace z rozpoétu
statutarniho mésta Ostravy - splnéno

" sledovatl vievy ESF, zapojovat se do projektl v oblasti AP/ - éastefné splnéno

" sledovat vyhladovani vefejnych zakdzek zadavanych UP a i nadile (zce spolupracovat
zejména s KP UP v Ostravé - splnéno

® prezentovat asek a jeho sluzby - spinéno

® aktualizovat zastupce autorizované osoby a rozdifovat nabidku aktivit v oblasti dalsiho
vzdélavani v souladu se zakonem 179/2006 Sb. - splnéno

= zachovat provoz ubytovny — provoz ubytovny ukonéen
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* zahdjeni spoluprice s Vézeniskou sluzbou CR na profesni pHipravé osob ve vvkonu trest -
¢asteéné splnéno

Navyrhy na opatieni:

" reagoval na nabidky MSK, spolupracovat na projektech a vyzvach

" sledovat politiku SMO v oblasti KP a zddat o viceleté i jednoleté iéelové dotace z rozpodtu
statutarniho mésta Ostravy

" sledovat vyzvy ESE, zapojovat se do projekiu v oblasti APZ

* sledovat vyhlafovini vefejnych zakazek zadavanych P a i nadale tzce spolupracovat
zejmena s KP UP v Ostraveé

® prezentovat Usek a jeho sluzby

" aktualizovat zdstupee autorizované osoby a rozdifovat nabidku aktivit v oblasti dalsiho
vzdélivini v souladu se zakonem 1792006 Sh.

* nadale spolupracovat s Vézenskou sluzbou CR na profesni piipravé osob ve v¥konu trestu

Zpracoval: Mgr. Kamil Nastak

Datum: 23. 9. 2020



