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Tato Vyrotni zprava je zpracovana na zakladé zakonné povinnosti
vsouladu s § 10 odst. 3 zakona &. 5361/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky
zikon) a § 7 vyhlasky MSMT CR ¢&. 15/2005 Sb. v plainém znéni, kterou
se stanovi ndlezitosti dlouhodobych zamertl, vyrocnich zprav a vlastniho
hodnoceni koly.



Charakteristika Skoly

Historie:
Stredni skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, piispévkova organizace
Je nastupnickou organizaci
SOU stavebniho a dievozpracujictho, OU a U, Ostrava — Zabieh,
U Studia 33
které bylo zfizeno MSMT CR Ziizovaci listinou &, 25079/97-61 ze dne
27.6.1997 sdodatky €. 1 ¢&.).25088/97-61 ze dne 17.7.1999 a ¢ 2
£.1.22597/2000-21 ze dne 23.8. 2000 jako pfispévkova organizace
s pravem hospodafeni s majetkem ji svéfenym a stalo se  také
nastupnickou organizaci slouc¢enych uénovskych zatizeni v roce
1996 -SOU stavebni, Ostrava — Mar. Hory, Mojmiroveu 42
1997 -SOU,0OU a U technicke, Ostrava — Hrabtavka, Krakovska 1095
1999 -SOU, OU a U stavebni, Ostrava-Vitkovice, Zengrova 38
Skola vznikla jiZ v roce 1949 jako uéilidtd pii stavebni firmé Bytostav
Ostrava s.p. a v roce 1990 byla delimitovana jako samostatny subjekt.
K 1. 4. 2001 v souladu se zdkonnymi zménami pfesla funkce zfizovatale
na Moravskoslezsky kraj ziizovaci listinou ZL/028/2001, véetné dodatka.

0Od 1.1. 2006 byl zfizovatelem zménén niazev 3koly na
Stfedni Skolu stavebni a dfevozpracujici, Ostrava,

pFispévkova organizace.

Predmét ¢innosti

Nase skola poskytuje komplexni vychovu a vzdélani mladeze v oblasti
stavebnictvi a zpracovani dfeva. Ve Skolnim roce 2017/2018 byla
zajislovana nabidka wvzdélavani viem kategoriim zaka wvychazejicich
ze zakladnich skol a skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
s moznou prostupnosti v souladu se Skolskym zakonem v oborech
povolenych v rejsttku Skol viz. priloha b)
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Skola vyucovala pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni do rejstitku skol a Skolskych zafizeni €. ). MSMT-8584/2017-6
- Vypis spravniho fizeni — Skola/zafizeni.

Skola nabizi Gplnou nabidku obort (dvouleté a tiileté s vyucnim listem,
tiileté s vvucénim listem pro zaky se specidalnimi vzdélavacimi potfebami,
nastavbové maturitni obory v denni i dalkové formé studia) a umoziuje
prostupnost mezi nimi,

-

Zaci uebnich obord po ukonéeni studia a Uspésném  vykonani
zaveérednych zkousek ziskaji vyuéni list v daném oboru.

Zajemci z fad vyuéenych zaki mohou pokracovat v nastavbovém studiu
se stavebnim i dfevozpracujicim zaméfenim, denni (dvouletou) nebo
dalkovou (tfiletou) formou. Zaci nastavbového studia ukonéi vzdélavani
maturitni zkouskou.

Na zajisténi financovani vyuky Skola obdrzela dotaci ze statniho rozpoctu
dle normativ, navySenou dle dohodovaciho jednani a prostiedky
rozvojového programu MSMT CR na podporu odborného vzdélavani a
od ziizovatele na provoz Skoly. Na dofinancovani nakladu jsme vytvareli
i vlastni zdroje formou doplitkové &innosti, produktivni prace Zzaki,
najma nevyuzitych prostor a z projektt ruznych zdroji, predeviim
strukturalnich fondl Evropské unie.

Chod skoly se fidil platnymi zakonnymi predpisy a vyhldskami. Pro
nékteré oblasti byly vypracovany wnitini dokumenty Skoly - fady,
smérmnice a prikazy.

Pro gkolni rok byl vypracovan a vydan pokyn feditele Plan hlavnich
ukolt na skolni rok 2017/2018, podle nthoZ se organizovala Cinnost
jednotlivych usekd. V hlavni &innosti byl plan mési¢né rozpracovavan
vedoueimi pedagogickych usek.

Vedeni skoly

Skola byla organizaéné rozélenéna na pét Useki. do jejichz cela byl
feditelem ustanoveni v Planu hlavnich tkold na skolni rok 2017/2018

zastupei feditele pro:
Usek odborného vyeviku - soucasné jako statutarni zastupce feditele
Usek teoretického vyucovani - pro odborné predmeéty

- pro vieobecné vzdelavaci predméty



a vedouct useku;

-

Usek ekonomicky

Usek provozni

Usek sluzeb - doplikova ¢innost

Vedeni skoly se pravidelné schazelo jednou tydné na poradé wvedeni
a operativné Fedilo problémy chodu skoly na viech usecich.

Porady jednotlivych Useki byly organizovany jednou mésicéng vedoucimi
useku, piipadné operativné dle potfeby.

Byl ustanoven pracovni tym pro implementact Skolnich vzdélavacich
programi — SVP, ktery byl fizen koordinatorkou SVP a ¢&leny byli
predsedové piedmétovych komisi.

Na téchto jednanich byla projednana koncepce Skoly, navrZzena feditelem
skoly na dal3i obdobi chodu skoly vychazejici s podnétl ¢lendt vedeni
skoly a véetné jejiho rozvoje s vyuzitim projektt financovanych z ESFE.

Skolska rada

Reditel skoly predlozil Skolské radé skolni dokumenty, které stanovuje
skolsky zakon (Skolni fad, Klasifikacni fad, Vyrocni zprivu o innosti
skoly, Navrh koncepee ¢innosti Skoly na 2016/2017, rozpocet skoly 2016
a navrh na 2017). Rada viechny pfedloZzené dokumenty schvalila bez
piipominek.

Vyroéni zprava o hospodateni za rok 2017 byla Skolskou radou schvalena
v Unoru 2018.

Reditel seznamil radu skoly s projektovymi aktivitami Skoly v tomto
skolnim roce, které povedou k zvySovani kvality vyucovani a zlepeni
technického stavu skoly.

Rada 3koly projednala s feditelem koncepci ¢innosti Skoly pro Skolni rok
2017/2018 a organizaci naboru pro Skolni rok 2018/19.
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Spriava majetku:

Nemavity a movity majetek jsou vlastnictvim Moravskoslezského kraje
a skole byl svéfen do spravy ziizovaci listinou. Soupis svéfencho majetku
j@ soucasti zfizovaci listiny.

VEétsinu objektt vyuzivame pro vyuku teorie, odborného vyeviku
a doplikové ¢innosti v souladu se zfizovaci listinoL.

Nevyuzilé prostory spravovanych nemovitosti se snazime pronajimat pro
komeréni ucely na zakladé najemnich smluv, v souladu se ziizovaci
listinou. Nadbyte¢né objekty byly oznameny zfizovateli k jinému vyuziti
nebo prodeji,

Pro (drzbu a modernizaci objekti skoly je kazdoroéné zpracovan plan,
dle pozadavkd vedoucich jednotlivyeh dsekii. Na zakladé tohoto planu
byly podany pozadavky na dotace pro financovani investic a tudrzby, dle
metodiky ziizovatele. Ziizovatel Zzddny pozadavek Skoly nezafadil mezi
podporované akce.

Akce investitniho charakteru vétsiho rozsahu jsou projednavany
s techniky a ekonomickym usekem KU MSK.

V pribeéhu tohoto Skolniho roku zfizovatel zadal zpracovani projektu na
vystavby novych dilen varealu v O — Zabfehu s vyuzitim finanénich
prostiedkti IROP uréenych pro podporu vzdélavani a bylo vydano
stavebni povoleni pro jejich vystavbu.

Oreanizace hlavni ¢innost

Teorcticka vvuka

Ve skolnim roce 2017/2018 jsme wvyucovali v 25 tfidach denniho studia
SOU a OU a dalkového studia, rozélenénych podle piiloZzeného piehledu
vysledka studia v ptiloze e)

7. toho bvlo, s ohledem na strukturu a naplnénost vyucovanych obort

11 tFid v denni formé a 3 tfidy v dalkové formé dvou oborovych, 2
tridy tFi oborové, coz zvysuje finanéni naroénost vyuky.

Pocet zaki (denni i dalkové tormy vzdélavani):

Skolni rok

201372014 597 zaku
2014/2015 548 zako
20152016 497 zaku
2016/2017 446 zaku
2017/2018 422 zaku



Vyuéujict  byli rozdéleni podle svych odbornych  kvalifikact  do

pfedmeétovych komisi, v jejichz ¢ele byli uréeni predsedove tak, aby byla
co nejlépe zajistovana odbomost a pedagogicka Groven vzdélavani.

Jednotlivé predmétové komise, dle planu hlavnich tkold, zasedaly min.
5x za rok. Kazda komise méla zpracovany rocni plan dkolu, ktery byl
vyhodnocovan zastupci feditele pro teoretické vyucovani. Ve vyuce byly
vyuzivany digitalni ucebni materidly, zpracovavané v ramci projekti
(Sablony I, Elektronicka skoly a Gramotnosti).

Ve viech roénicich probéhly védomostni testy 2 odbornych predmeti.
Vysledky byly v komisich projednany.

Pro zkvalitnéni wyuky hbyla zajistovana odborna literatura, ucebni
pomticky, DVD programy, didaktickd technika a programové vybaveni,
Byl zajistovan odbér odbornych Casopisit dle pozadavkl predmétovych
komisi.

V oblasti vyuzivani [CT ve vyuce, byvlo vyuzivano 5 odbomych uleben
vypocetni  techniky  snapojenim  na  Internet,  projektovani
v programech TurboCAD a ARCHICAD, 2 multimedialni uéebny,
digitalni uéebna pro cizi jazyky, do u¢eben a kabineti je proveden rozvod
sité internetu, shorovna je vybavena vvpocetni technikou napojenou na
sit’. Pro wyudujici byly zakoupeny daldi notebooky a posileno WIFI
piipojeni.

VEichni wuéitelé byli na pravidelnych mésiénich poradach Useku
seznamovani s novymi pravnimi predpisy, které vesly v platnost, které
Zakladni skolské wyhlasky a predpisy jsou vyulujicim k dispozici
ve shorovné v tisténé formé, nebo v elektronickych médiich. K dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnika bylo vvuzivano odbornych kurzi

a samostudium v obdobi vedlejsich prazdnin.

Vedeni skoly wvwvuziva pravni sofiware Codexis, ktery je pribéiné
aktualizovan na portale zfizovatele.

Kontroly a hospitace byly provadény podle osobnich plant vedoucich
pracovnikii béhem celého Skolniho roku. Nedostatky zjisténé pii
kontrolach byly okamzité feSeny. Pozornost byla zaméfena na spravnost a
uplnost vyplhovani pedagogické dokumentace, plnéni obsahu a forem
vyvuky dle skolnich vzdélavacich programi,
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V tomto dkolnim roce byl pro informovini rodi¢u a zaka vyuzivan piistup
do systému elektronické tfidni knihy na webovych strankach skoly, kde
se mohli pribézné informovat o klasifikaci a dochazce.

Stravovani zaki zajistovala smluvné ve Skolni jidelné SPS chemicke a
Gymnaziu v Ostrayé — Zabrehu. Zaci tohoto zplsobu stravovani vyuZi vall
minimalné.

Zamdstnancim jsou poskytovany stravenky SODEXHO s financnim
piispévkem zaméstnavatele (z provoznich prostiedkl a prostiedki fondu
kulturnich a socidlnich potieb, dle dohody s odborovou organizaci).

Do naboru novveh zakl na zakladnich skolach a Skolach pro Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami na celem Gzemi Ostravy
a blizkém okoli se zapojili pedagogové Skoly.

Dalsimi propagacnimi akcemi pro ndbor zaki byly tyto akce:

Festival dfeva, pofadané Nérodnim dfevafskym klastrem na
Slezskoostravském hradé a Ucen, stiedodkoldk a vysokoskolak v Ostrave
na vystavidti Cema louka, Propagatni akce v Shopping parku Avion pro
podporu odborného vzdelavani a Remeslo ma zlaté dno” pofadaného
obeenim ufadem Ostrava — Jih. Pro zaky jsme uspofadali ve Skole Den
femesel a pro rodi¢ovskou vefejnost Dny otevienych dvefi.

Podrobné informace o skole byly umistény na webovych strankach skoly
WWW . soustav-ostrava.cz a v materidlech na poradenském stiedisku pro
volbu povolani Ufadu prace v Ostravé, vtisku, MHD 1 na reklamnich
LED obrazovkach v Ostrave.

Studijni oddéleni slouzilo zakim, zdkonnym zastupcim i pedagogickym
pracovnikiim jako informaéni centrum, vydavalo veskera potvrzeni, vedlo
spravni Fizeni, matriku zakd, tisklo vysvéd€eni apod.

Oddaleni také aktualizovalo Odaje v matrice skoly v souladu se Skolskym
zakonem.

Vedeni evidence udaji o zdcich bylo zajisténo pomoci evidencniho
programu BAKALAR.

Tento program se vyuZzival také pro sestavovdni rozvrhu hodin
a suplovani za nepfitomné ucitele i tisku vysvédcent.

V tomto kolnim roce jsme poprvé vyuzili zavedena krajska stipendia pro
7éky 1.roénikd vybranych oborti v souladu se Stipendijnim Fadem.
Motivadni stipendium ziskalo celkem 46 zakl v celkové vysi 207 500,-
KE.

Prospéchové stipendium ziskalo celkem 25 zaki v celkové vysi 69 000,-
Ké.



Odborny vvevik

Vvuka odborného wveviku se zaméfovala na ziskani femeslnych
dovednosti a jejich proevicovani v jednotlivych ucebnich oborech. Vyuku
jsme provadéli v dilnach nasi 3koly nebo na pracovidtich smluvnich
partnerd pod vedenim uciteld odbomého wyeviku nebo instruktord,
vybranych z fad zkuSenych pracovniki firem, s nimiz byly uzavieny
smlouvy. Plnéni uc¢iva a podminek odborného vycviku bylo kontrolovano
pravidelné vedoucimi uéiteli odborného vyeviku, zastupcem reditele pro
OV 1 feditelem skoly. V tomto Skolnim roce probihala spoluprace
s [irmami pit zajistovani odborné praxe a produktivni prace zakf, kde
zacl prakticky procviovali €innosti v souladu s ucebnimi dokumenty.
Uzavteli jsme 2 celorodni smlouvy o dilo a 31 smluv o obsahu, rozsahu a
podminkach praktického vyuéovani. V ramci vyuky ve vlastnich dilnach
bylo uzavieno znacné mnozstvi objednavek na dilenskou vyrobu a sluzby
v ramel produktivni prace zaku, tim se pokryvaji pfedeviim materialové
naklady a éaste¢né energie.

Cast vyuky stavebnich profesi probihala varealu gkoly, kde 7aci
dokoncovali prace na obnové maleb, dlazeb a socialnich zafizeni.

Za produktivni praci byli zaci odméhovani prostfedky ziskanymi z
produktivni ¢innosti v ramei odborného vyeviku, kterou jsme zajidtovali
zakdzkovou ¢innosti pro vefejnost i skoly v souladu s § 122 Skolského
zdakona.

Vedouci ucitelé OV byli zaroven vedoucimi metodickych komisi
a dohlizeli na plnéni obsahové naplné vyvuky odbormého vyeviku a
zavadéni novych poznatkil a technologii do vyuky, v souladu se Skolnimi
vzdélavacimi programy. V pPipadé potieby provadéli prefazovani ziki
tak, aby prosli vyukou predepsanych tematickych celka.

V prubéhu skolniho roku spolupracovali uéitelé odbomého vyeviku na
implementaci  dalsich  Skolnich  vzdélavacich  programi v oblasti
odborneho vveviku.

Vyuka kovooborll probihala v objektu v najmu od [irmy Homola a.s.
v Ostravé — Kuncickach a zizovatel planuje vystavbu novych dilen
v ramei aredalu v Ostravé — Zabrehu.
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BOZP a PO 7ici i zaméstnanci byvli vvbavovani osobnimi ochrannvmi
pracovnimi pomtckami dle smérnice feditele.

Bezpetnost prace a pozami ochrana byla smluvné zabezpecovina
a kontrolovdna odbornou firmou pro oblast BOZP. Tato firma provadéla
kontroly pracoviit, evidenci pracovnich i nepracovnich urazii a davala
vedeni uéilidté ndavrhy na odstranéni zdvad v této oblasti a zajistovala
skoleni jak pro zaméstnance, tak pro zaky.

Viechny tGrazy zak( vopodtu 8, byly Kklasifikovany jako lehkeé,
Zaméstnanci i zaci byli proskolovani z predpisi BOZP a PO pro
pracoviité nadeho zafizeni. Systém vyhledavani rizik poskozeni zdravi
byl zpracovan a byla navrZzena opatfeni k jejich pfedchazeni tak, jak
uklada Zakonik prace.

Na Gseku pozami ochrany byly provedeny revize a kontroly.

Dalsi aktivity Skoly

Soutéze
Zaci nasi koly se (Castni soutézi zrucnosti, aby porovnali své dovednosti
s zaky jinych 8kol v regionu i celostatnim mefitku.

Ve spolupraci s Cechem klempifd, pokryvatd a tesafu CR jsme
uspofadali v lednu 2018, v prostorach 3koly, moravské kolo soutéze
dovednosti Tesai 2018. Souté” byla sponzorovidna firmami z oblasti
zpracovani dieva.

Celostatni kolo soutdze Obkladadska nadéje 2018 probéhlo v prostorach
skoly ve spolupraci s Cechem obkladacdi CR ve dnech 10. - 11.4.2 018

Vysledky v soutézich — viz priloha h)

x

Nadi zaci se zapojili i do sportovnich soutdzi stfednich Skol v Ostrave.

Projektové aktivity Skoly

Skola se stala partnerem Narodniho drevatského klastru v projektu OP
Interrec V-A SR a CR, ktery se zacal realizoval a v nasledujicim obdobi
skola bude partnerem se Stfedni odbornou Skolou sv. Jozefa Robotnika
y Ziling.

Dalsi aktivitou byla piiprava planu aktivit, dle KAP — krajského akéniho
planu. Pripravovali se také aktivity projektu Sablony pro stfedni Skoly,

Fow i

kde se pedagogové ucastnili odbornych seminafu.

e



Ekonomicky usek:

Veskerou ekonomickou agendu si Skola zpracovavala sama, o coZ se
staraly pracovnice ekonomického useku - Gétaren - mzdova, finanéni a
materialova. Mssiéné se zpracovavaly pfehledy o ekonomické situaci
skoly, jak v hlavni, tak doplikove éinnosti, oddéleng.

Vroce 2017 doslo kpersondalni  vyméné vétSiny zaméstnanct
ekonomickeho Gseku, véetné vedouciho.

Provoznil usek:

Tento usek ma na starost investiéni Cinnosl, energeticky management,
reprodukei majetku, vozovy park, Gdrzbu objekth, vypocetni techniky,
uklid a ostrahu.

Vzhledem k rozsahlosti spravovanych objektd bylo organizaéné velmi
narocné snizit podil pocétu ostatnich zaméstnancu tohoto tseku.

V oblasti ostrahy objektu UJ Studia byl doplnén kamerovy systém
vyvedeny na pracoviitd ZRTV,

Chod poéitatové sité na viech Gsecich skoly zajist'ovala smluvni firma a
bylo provedeno posileni sité — WIFI pfipojeni a rozvody na pracovistich
teoretického vyucovani i odborného vycviku,

Evaluace $koly

Vedeni skoly 1 v tomto 8kolnim roce povéfilo evaluaci skoly, 1 kdyz jiz
neni povinnd, specialniho pedagoga, ten prubézné shromazdoval
podklady pro zpracovani hodnotici zpravy skoly z pohledit zaméstnanci.
Ukolem bylo zpracovat evaluaéni zpravu o chodu skoly za minulé obdobi
a upozomit na klady, ale pfedeviim na nedostatky, které je pro zlepseni
chodu skoly potiebné fesit. Jeho zprava je souédsti této vyroénl zpravy a
bude slouzit vedeni skoly a kontrolnim organim jako jeden ze zdrojl
informaci o ¢innosti skoly z pohledu zaméstnanct skoly.



Organizace doplitkové ¢innosti

Usek sluzeb

Usek sluzeb se vénoval predevdim spoluprici s Gfady prace. Veétdina
klientd Gseku jsou uchazedél o zamésthani z UP Ostrava, dalsimi
vyznamnymi partnery jsou UP Opava, Novy Jigin, v omezené mite up
Frydek- Mistek.Karvina a Bruntal.

Pocet klientli kolisal v zavislosti na potfebach trhu prace. V uplynulém
obdobi se poéet klientd snizoval v disledku ristu zaméstnanosti na trhu
prace.

Usek sluzeb dlouhodobé zabezpeduje v ramei dalsiho vzdélavani:
Poradenské motivaéni programy

- pro dospélé se zam&Fenim na Femesla a sluzby

- pro mladistvé — rdmel grantu prevence kriminality mladeze
Magistratu meésta Ostravy

Kurzy byly koncipovany jako poradenské kusnadnéni orientace pfi
vybéru zaméstnani, pripadné rekvalifikace.

Rekvalifikacni kurzy

Rekvalifikaéni kurzy byly organizovany dle kvalifikacnich standardua
profesnich kvalifikaci oborii, dle Néarodni soustavy kvalifikaci, které ma
skola zafazeny do rejstiiku obortli na S8 v Fadném dennim studiu pro zdiky
nebo na zakladé akreditace.

Zkousky pro ziskani profesni kvalifikace probihaji dle zakona ¢.
179/2006 Sbh. o ovéfovani a uznavani kvalifikace.... V oborech pro kterc
skola viskala autorizaci na piislusnych ministerstvech.

Vystupnim dokladem je osvédeni o profesni kvalifikaci s celostatmni
platnosti, vydané na zakladé zkousky pfed autorizovanou osobou —
teoreticka a prakticka ¢ast.

V souladu se Skolskym zakonem 8kola zajist'ovala také moznost ziskani
Vyutniho listu, co? lze, pokud zdjemce splni poZadavky Narodni
soustavy kvalifikaci na Gplnou kvalifikaci a vykond zévEreénou zkousku.



Dalsi aktivity aseku sluzeb:
- ve spolupraci s Cechem suchych staveb CR - piezkouseni
montéra SDK KNAUF.,
- firemni skoleni
- ubytovani
- najmy

2. Prehled obori vedélaviani

Nase skolské zafizeni je prispévkovou organizaci Moravskoslezského
kraje a je zafazeno v rejsifiku Skol a Skolskych zafizeni v souladu se
zakonem ¢. 561/2004 Sh. Skolsky zakon v platném znéni.

Vyudovali jsme pouze v oborech povolenyveh v rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni do rejstitku 3kol a sSkolskych zafizeni upravenych
Rozhodnutim MSMT CR ¢.j. MSMT-8584/2017-6 ze dne 27.4. 2017.
Seznam platnych ugebnich a studijnich obort vyucovanych od 1,9. 2017
a pocty ziki a tiid je v pfiloze b)

3. Prehled pracovnika Skoly

V oblasti personalni bylo snahou predeviim naplnéni ustanoveni zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, kde jsou
stanoveny kvalifikaéni pozadavky na jednotlivé skupiny pedagogn. U
pedagogickych pracovnika bylo zavedeno nowé zafazeni do platovych
tiid dle metodiky MSMT. Struktura podtu zaméstnancl v jednotlivych
kategoriich viz. pfiloha c¢)



4. Udaje o pfijimacim Fizeni ve §kolnim roce 2017/2018

Prijimaci fizeni pro Skolni rok 2018/2019 probéhlo v souladu s § 60
Skolského zdkona & 561/2004 Sh. v platném znéni (po novele), podle
zverenénych kritéril, Informace o volnych mistech byly preddvany
ziizovateli a zvefejiiovany na webovyeh strankach skoly.

U maturitnich oborll se konaly jednotné maturitni zkougky dle metodiky
MSMT CR.

Pocty prijatych zaka 1. ro¢nikt odpovidaji stavu k 30.9.2018 - iz
piiloha d)

5. Udaje o visledeich yzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018

Vysledky zaka byly pravidelnd hodnoceny na pedagogickych radach
v kazdém Ctvrtleti. Pedagogickd rada, jako poradni organ feditele, také
navrhovala fediteli vychovna opatteni 7aki pro jeho rozhodnuti.
Pichledne adaje o vysledeich vzdéldvani zakia v ¢lenéni podle t7id, obori
a ro¢nikd jsou v piiloze ¢. 4 této vyroéni zprivy.

Vystupem nasi hlavni Cinnosti jsou absolventi uebnich a studijnich
obort. Vysledky zavéretnych a maturitnich zkoudek jsou v pfiloze ¢)

V tabulkich jsou zahrnuty vysledky opravnych zkousek, které probéhly
v mésicl zafi 2017 za predchozi skolni rok.

V tomto Skolnim roce probihaly maturitni zkouSky podle stanovené
organizace statnich maturit danych MSMT CR.

Skola realizovala zavEreéné zkouSky s jednotnym zadanim v souladu
s novel ay Skﬂlskeho zakona, pofadané Narodnim Gstavem vzdélavani pii
MSMT C



6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi

V mblasti v{'chm'v a ziskév”mi zzikladnich pracovnich navyko
jsme se plyvaly z chovani ¢ast
pmblemm*_}u,h zaku pmhdzcuucl Ve u.tﬂ mife na nds typ Skoly. Skola
vyuZziva podpory vziizovatele pro Cinnost Skolského poradenského
pracovi§té a zamsstnava na plny uvazek specidlniho pedagoga.

Dalsimi ¢leny poradenského pracovisté byly wychovna poradkyné
a metodik prevence socialné patologickych jevi. Cinnost poradenského
pracoviité se osvédSila a umoznila rychlé FeSeni problémd Ziki
(zaskolactvi, Sikana, ni¢eni Skolniho majetku apod.).

Zaky jsme motivovali kdobrym wvysledklm krajskymi stipendii
(motivaéni a prospéchové) i formou mimofadnych odmén za prospéch s
vyznamenanim pii zavéreénych zkouskach.

Vychovnou komisi vedl, z povéfeni teditele, specidlni pedagog. Komise
byla svoldvina podle potfeb tFdnich uéiteli. Na jednani vychovné
komise byli zvani Zzaci porudujici Skolni #ad a jejich zakonni zastupel.
Komise jako poradni organ feditele podavala navrhy na wvychovna
opatfent k rozhodnuti fediteli. Veskera rozhodnuti byla provadéna

v souladu se Spravnim fadem (zdkon ¢. 500/2005 Sb.) a Skolskym
zakonem.

Jsme si védomi zvyseného mnozstvi problémovych Zaka na nasi skole
a proto nade vychovna poradkyné ve spolupraci se specidlnim pedagogem
a vychovnou komisi, okamzité FeSi veSkeré problémy zaku, jak se
samotnymi zaky, tak s rodidi, véetné navstdv v rodinach problémovych
7akt, Pies veskerou spoluprici srodiCi, Zaci zanechavali studia,
predeviim pro nezdjem, ale nékteré zaky musel feditel skoly vyloucit ze
skoly, pro hrubé porufovini skolniho Fadu. V pribéhu skolniho roku
zanechalo vzdélavani témer 20 % zaka z celkového poctu.

Y oblasti protidrogové prevence byl vypracovan minimalni preventivni
plan prace, uréenym $kolnim metodikem prevence socialné patologickych
jevil. V piipadech podezieni na to, Ze zak je v kontaktu s drogou, Skola
informovala rodié¢e a dale se postupovalo v souladu s metodickymi
pokyny pro fedeni vzniklé situace. V ramei prevence organizoval metodik




prevence, spolu s vychovnou poradkyni, besedy a pfednasky na téma boje
proti drogam.

Prehled vychovnych problémi — viz. piiloha d)

7. Vvhodnoceni DVPP za rok 2017/2018

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku se fidi dle planu DVPP
schvalen¢ho odborovymi organizacemi na kalendami rok v souladu
s pozadavky Skolského zakona. K tdmto t¢elim byly Gerpany finanéni
prostiedky 2 rozpoctu Skoly a dale z prostfedki projekti ESF.
Pedagogové se vzdélavali v oblasti spoleéneho vzdélavani — inkluze

a zvvsovani odbornosti. Nejvice vzdélavacich akci jsme realizovali
bezplatné z raznych projektii EU.

Seznam akci DVPP je v ptiloze g)

8. [’Jdnie o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

Mimoskolni aktivity $koly v hlavni ¢innosti jsou uvedeny v priloze h)
Naborove aktivity:

Skola ma vypracovdn systém naborovych aktivit jak prezentovar své
ucebni obory na vefejnosti a nabizet je mladé generaci. ktera se rozhoduje
o své dalii vzdalavaci cesté pii volbé povolani.

[Hlavni daraz je kladen na wvyhledavani Skolnich webovych stranek
vriznych vyhledavagich, informace v inzerci tisku, letacich v
prostredeich méstské hromadné dopravy, vystavach, ale i navitévy déti a
rodich na akcich primo ve Skole — Den femesel nebo Den otevienych
dvefi. Pedagogicti pracovnici skoly osobné navstévuji jednotlivé zakladni
skoly na spadovém dzemi Ostravy a predavaji informace, jak vychovnym
poradctim, tak rodi¢im zakn konéicich zakladni Skolu.

Prezentace Skoly na vefejnosti byla zajisténa Gcasti na Festivalu dieva
v mésici zaf, vystave Ucen, stiedoskolak a wvysokoskolik koncem
listopadu Podpora odborného vzdélavani v Shopping parku Avion a akei
Remeslo m4 zlaté dno potadané v tnoru.



Dalii ¢innosti organizace:

Ubytovani

Domov mladeze neni wvyuzivan k ubytovani zakil (maly zajem,
neekonomicky provoz) a proto jsou nevyuzite kapacity pronajaty
k ubytovani dospélych.

Celkem 120 mist.

Sportovidté (télocviéna, hiisté a tenisové kurty) byl v dobé, kdy neni
zajistovana vyuka zakil. pronajimana a takto ziskané prostiedky byly
vyuZivany na jejich opravy.

Volné kancelafské prostory byly pronajimany v souladu se zfizovaci
listinou.

0Od 1.9. 2017 vyuziva jedno patro spravni budovy voz SPC — Specidlniho
vzdélavaciho centra v ramei zapujcky pFispévkove organizaci zfizovatele,

8. Udaje o vysledeich inspekee provedené Ceskou Skolni inspekei

Ve gkolnim roce 2017/2018 provedla dne 27. 2, 2017 Ceska skolni
inspekee kontrolni ¢innost. Predmétem této innosti bylo: Hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkl vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. b) az
¢) Skolského zakona se zaméfenim na nedspédnost ve spoleéné Casti
maturitni  zkousky v oborech wzd&lani 33-42-1/31 Nabwvikafska a
dievarskd vyroba a 36-44-1./51 Stavebni provoz denni i dalkové formy
studia (hodnocené obdobi skolni roky 2013/2014 — 2016/2017, k terminu
konani inspekéni Cinnosti). Kontrola dodrZovani vybranych ustanoveni
podle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zakona a souvisejicich a
provadécich predpist.

V protokolu o kontrole nebylo zjisténo poruieni ustanoveni pravnich
predpist kontrolovanych povinnosti feditele Skoly.

Vysledky této inspekéni kontroly byly projednany se zfizovatelem, ktery
byl informovan o pfijatych opatienich.

PIné znéni Inspekini zpravy je zaloZeno na sekretariatu Skoly, Protokol o
kontrole — viz. ptiloha 1)
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9, Vysledky hospodareni v roce 2017

Skola hospodafila s pFidélenymi prostiedky, jejichZ vyse se odvijela od
poctu Zakt k 30. 9. 2016 pro rok 2017 ak 30. 9. 2017 {zména vvkonl od
zafi 2017).

Vzhledem k specifikam nasi koly (malopoéetné obory, vice oborové
tFidy, rozsahly spravovany majetek) normativné navrzeny rozpocet byl
nedostacujici a proto se muselo dohodnout se zfizovatelem navyseni
dotace pfimych naklada.

Zprava o cinnosti a plnéni Ukold v oblasti hospodafeni za rok 2017
je  zpracovana  vsouladu se  Zasadami  wvydanymi  Radou
Moravskoslezského kraje pro zfizované prispévkové orpanizace, je
vefejné piistupna na sekretaridteé SS, — viz, pfiloha j) zkracend forma

V roce 2017 byl vytvofen zlepSeny vysledek hospodafeni ve wvyii
814 736.03 K¢, Zisk byl vytvoren doplikovou a hlavni ¢innosti skoly.
Zisk byl rozdélen castkou 214 736.03.- K& do rezervniho fondu a do
fondu odmén ve vyii 600,000,- K&,

Skola méla v roce 2017 vyerpané prostiedky v Investiénim a Rezervnim
finanénim fondu po zajisténi dofinancovani investiéni akce Revitalizace
dilen v QOstravé — Zabfehu vroce 2015, V prubéhu roku se ztrita
imvestiéniho fondu z minulého obdobi dofinancovavd odpisy majetku a
proto, nebylo mozné provadét zadné investiéni akce ani nakupy. Tento
stav bude trvat do roku 2018, kdy se zalne tvofit investiéni fond.

Dalsi revitalizaci objekti sSkoly, napf. vvména topné soustavy, checeme
dosahnout daldiho zvySovani energetické aspormosti provozu skoly.
Zrizovatel sice nechal zhotovit projektovou dokumentaci a ziskal stavebni
povoleni na Ucfovske dilny v Ostravé — Zabichu, ale vlastni stavbu
odlozil.



10. Zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Skola byla ministerstvem zafazena do rozvojového programu na podporu
odborného vzdélavani, na zvvieni plati pedagogickych pracovniki a
zvyseni plati nepedagogickych pracovnikil Skolstvi, viz. priloha k)

V ramci projektu Intereg v — A , SR a CR podaném Nirodnim
dfevarskym klastrem o mezinarodni spolupraci stfednich kol v ¢esko
slovenském pfihraniéi se stala partnerem se Stredni odbornou skolou sv.
Jozefa Robotnika v Zilind. Projekt je zaméfen na rozvoj vyuky
dievozpracujicich obort a na rozvoji spoluprace obou skol.

11. Dalsi vzdélavini

Vedeni skoly si je védomo, Ze Skola by méla byl olevienou vzdélavaci
instituei a vedle svého hlavniho poslani, poéateéniho vzdélavani zaka,
nabizela wvzdélavaci sluzby 1 Sirokeé wvefejnosti v daldich formach
vzdélavani, dle jejich pozadavk.

Skola nabizi své sluzby v ramei doplitkové ¢innosti v Ostravé — Zabiehu,
v Centru celoZivotniho vzdélavani v Ostrave — Trebovicich a na stredisku
dalsiho vzdélavani v Ostrave — Zabiehu.

Skola je autorizovanou osobou pro zkouseni profesnich kvalifikaci dle
Narodni soustavy kvalifikaci a ma | akreditované programy vzdélavani
povolend MSMT (&iti odéviy, prodava, atd.). V této formé vzdélavani
absolvovall zajemel [i1Z | zavéretné zkousky a ziskali vyuéni listy.
Seznam profesnich kvalifikaci schvalenych Skole je soucasti ptilohy 1)

Stfedisko  zajisluje vzdélavani v raznych kurzech piedevdim  ve
spolupract s odbornymi firmami nebo profesnimi organizacemi (napf.
cechy).

Pro vyrobee sadrokartonu KNAUL provadime zkousky montér systémi.

SR



Centrum pracovni rehabilitace (CPR)

Jiz na podzim 1998 se skola zapojila do projektu pracovni rehabilitace
pro registrované nezaméstnané Uradu prace Ostrava financovaného
z prostiedkd EU a rozpoétu CR (pfedvstupni fondy PALMIF). Bylo -1s-
vytvoleno pilotni stfedisko daliiho vzdélavani pro nezaméstnané

predeviim bez kvalitfikace. Stiedisko sidli v objektu v Ostravé —
Tiebovicich,

Pro provoz CPR uplatiujeme financovani z vice zdroji, proto musime
zpracovavat projekty s financovanim z EU  nebo ziskani granth
Magistratu mésta Ostravy, sjednavat smlouvy na dalsi wvzdélavani
5 firmami 1 jednotlivei.

Z grantu voblasti prevence kriminality mladeze NASTUP jsou
financovany motivaéni kurzy mladistvych (ptevazné Romu).

Kurzy probihaji v oborech zarazenych nasi skole do rejstfiku $kol nebo
v oborech akreditovanych MSMT CR (Sitka, prodavacka, klempif atd.).

Pocty ucastniki dalstho vzdélavani ve vdech druzich kurzii a zkousek
Jsou uvedeny v tabulee viz. piloha 1)

I:daie o projektech podanveh nebo realizovanveh skolou

Ve skolnim roce 2017/2018 Skola realizovala nebo pripravovala tyto
projekty:

Realizovand:

MMO — grant prevence kriminality mladeZe-Nastup — dotace pro 2017 a
2018

Skola se zapojila i do partnerstvi v projektech jinveh pifjemei dotaci:
MSMT — Gramotnosti CRPR o.p.s. — rozyijeni zakladni gramotnosti zaki
—-2017/2019

MSMT — Sablony — podpora stfedoskolského vzdélavani

OP VVV — Interreg V-A — piihraniéni spoluprace



Spoluprace s odborovymi organizacemi a se socialnimi partnery

Ve 3kole fungovala odborovd organizace ZO OS Stavba. Odbory jsou
prabézné informovdny o koncepei ¢innosti skoly, rozvojovém planu a
hospodaieni. Dale se podileji na rozhodovani o &erpani prostiedki
z FKSP. V ramei kolektivniho vyjednavani vladne smir a porozumeéni.

Pro GOely rekreace zaméstnanct a jejich rodinnych pfislusnikd skola
provozuje rekreacni chatu v Malenovicich u Frydlantu nad Ostravici.

Provoz je financovan <asteéné zFKSP a  Casteéné  z poplatki
zaméstnancil.

Skola klade znaény diraz na rozvijeni spoluprice s profesnimi
organizacemi, jejichz ¢lenem se stala. Timto zpusobem checeme Zkolu
spojit s praxi a zavadét prvky dudlniho systému k vyuziti daliiho
zvySovani urovné nadcho zafizenl.

Reditel a jeho statutarni zastupee se zo&astiwji jednani téchto organizaci
(valné¢ hromady, zasedani pfedstavenstva, krajské rady a je ¢lenem
expertni skupiny pro vzdélavani ve stavebnictvi apod.) a informuji o
situact v uénovském Skolstvi v jednotlivich profesich, Néktera sdruZeni
Jsou velmi aktivni a pomahaji se sponzorskymi dodavkami materialil pro
vyuku a soutéze, spracovavaji odborné texty nebo potadaji soutéze
dovednosti zaka.

Nwvni jsme €leny téchto profesnich oreanizaci:

Svaz podnikatelil ve stavebnictvi CR
Narodni dievaksky klastr

Asociace uéhovskych zafizeni MSK
Cech obkladagi CR

Cech pokryvad, klempifa a tesait CR
Cech instalatéri a topenafti CR

Cech suchych staveb CR

Cech kamnaiG CR

Cech maliiti a lakymikia CR

Krajské hospodatské komory v Moravskoslezském kraji,
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Reditel skoly aktivné pracuje v orginech nékterych profesnich
organizaci, kde prezentuje skolu pfi jednanich jednotlivych profesnich
organizaci, zuc¢astnil se i tiskovych konterenci k problematice nedostatku
zaku v uCnovském Skolstvi,

V tomto 3kolnim roce podpofili socialni partnefi — predevsim firmy, chod
Skoly- organizace soulézi, jak finanénimi. tak materidlnimi dary. Loga
téchto sponzord byla zvefejnéna ve vstupni hale 3koly a na strankach
skoly. Viem sponzoriim patii dik za podporu vzdelavani mladé generace
femeslnilku,

Zhodnoceni prubéhu Skolniho roku 2017/2018:

Po analyze situace ve Skolstvi, v obdobi 2017 s vyhledem do roku 2020,
vedeni skoly rozhodlo, Zze pro zvySeni efektivity provozu skoly bude
reorganizovat vyuku a soustfedi ji z odloucenvch pracovist do arealu
v Ostravé — Zabfehu, K tomuto acelu reditel skoly jednal se ziizovatelem
o zafazeni vystavby nové vyukové haly pro odborny vycevik do planu pro
projektové obdobi 2016 - 2019 a byla zpracovana projektova
dokumentace s pfredpokladanymi naklady 60 mil. K&, v& nového
vyhaveni dilen a bylo vydano stavebni povoleni.

Oblast vvuky

Skola splnila své tkoly v souladu s cili, ke kterym je ziizena a dle vlastni
koncepce Cinnosti Skoly pro Skolni rok 2017/2018. V oblasti vzdélavini
mladych femeslnikt se dafilo, v souladu s koncepei skoly, postupné
zvysovat diraz na kvalitu a odbornost, 1 kdvz vime, ze lze jesté v dalSich
letech co zdokonalovat a promitnout tyto pozadavky do implementace
skolnich vzdélavacich programt v souladu se Skolskym zakonem.
Nejvétsim problémem Skoly je fluktuace zakn, ktefi maji problémy
s dochazkou - zaskolactvim.

V nékterych z vybranych obort, kde se uplatnovala krajska stipendia, se
zlepiila dochazka 1 studini vysledky. V pfistim roce budou vyplacena
stipendia zakim 1. i 2.roénikli a doufame, Zze se tento problém bude
pomalu zlepsovat.

Skola pokratovala v programu ndstavbového studia denni i dalkovou
formou a tim, napliovala dlouhodoby zamér Moravskoslezského kraje
v daldim vzdélavani. V denni formé studuji, pfedeviim uspésni zacl po
vyuceni, vdilkové formé star$i studenti, ktefi jiz pracuji. Zaci
nastavboveho studia se ¢asto potykaji s naroénosti studia a jejich
Uspésnost je nizka.
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Pro pristi skolni rok se podatilo presvédéit ziizovatele o povoleni naboru
pozastavencho maturitniho oboru 33-41-L/01 Operator dievatské a
nabytkarské vyroby, kde jsme prepracovali SVP a nazvali jej Technik
dfevoobrabécich CNC stroju.

Nasi snahou bylo vice zapojit do spoluprace profesni organizace (cechy a
spoleCenstva) a odborné firmy. [lavnimi partnery se staly Svaz
podnikateli ve stavebnictvi CR a Narodni drevaisky klastr.

Oblast ICT
V oblasti ICT docilila nadstandardniho vybaveni koly ICT technikou,
Zaci méli moZnost naudit se pracovat s novvmi informaénimi
a komunikatnimi technologiemi wve ¢&yfech odbormyeh uéebnach
vypoCetni  techniky napojenych na  sit' internetu a wve dvou
multimedidlnich u¢ebnach. Vyuéujici meéli moznost vyuzivat pripojeni
k internetu ve viech tfidach, kabinetech a shorovné v Ostravé-Zabiehu.
Dart se pouzivat elekironickou formu pedagogické dokumentace —
elektronickou tfidni knihu i na pracovistich odborného vyeviku.
Pro piisti obdobi bude nutné, aby uéitelé pokracovali v dalsim vyuzivani
této techniky ve vyuce. Skola bude ddle pokragovat, dle finanénich
moZnosti, v modernizaci komponentl ICT, véetné softwaru — napf. doslo
k piechodu na Windows 10.

Oblast DVPP

Pro zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnikii (uéitelit odbornych
pfedmétt a odborného vycviku), ktefi musi sledovat vyvoj novych
material( a technologii, jsme zajistovali odbornd koleni. Tato skoleni
Jsou finan¢né nakladnd, ale nejsou zahrnuta do dotaci na DVPP (nemaji
akreditaci MSMT) a musel] Jsme je hradit z provoznich nakladd nebo
projektil napf. Tablety do Skol.

Soutéze dovednosti ziki

Zaci se zhdastiujl soutdZi zruénosti v ruznych oborech. V soutézich
zruénosti byly dosazeny stiidavé umisténi (viz. Priloha)

Skola pofadala regionalni — moravské kolo soutéze Tesaf 2018, jejiz
vitézové s Gcastnili v mezindrodni soutézi na stavebni vystavé v Brné a
celostitni kolo soutéze Obkladacska nadégje.
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Dalsi vzdélavani

V oblasti dalsiho vzdélavani se skole dafilo pokracoval ve spolupraci
s UFady prace, ale i s firmami nebo samoplatei.

Velmi dilezitymi aktivitami pro budoucnost skoly byly rizné formy
vzdélavani vefejnosti v ramei zvySovani odbornosti nebo rekvalifikaci.
Odbornéhe zazemi jsme wvyuzivali v oblasti vzdélavani dospélych —
odborna skoleni, pfezkuiovani profesnich a uplnych kvalifikaci, Vhodne
prostory byly vyuzZivany pro pfedvadéci akce wyrobel stavebnich
materiall a technologii, tak abychom vytvofili u odbomé wvefejnosti
povédomi o 3kole, jako silném a pripraveném partnerovi na dalsi
spolupracl,

Skola je velmi aktivni v oblasti profesnich kvalifikaci a dafi se realizovat
Jednotlive zkousky a ¢ast Glastnikil ziskala 1 uplnou kvalifikaci a
vykonala zavérecné zkousky, tim ziskali vyucni listy,

Co zlepsovat v dalsim obdobi:

Propagace a nabor

Negativem v tomto Skolnim roce je pokles poctu zakl, ktery je dan
klesajicim  poltem  déti  wvychdzejicich ze  zakladnich  $kol
a malvm zajmem o stavebni profese.

Nedafilo se nam presvédéit firmy wve stavebnictvi, jako budouci
zaméstnavatele nasich absolventd, aby pro obory, které jsou na trhu prace
zadane, zavedll motivaéni stipendia, jak je to zaved! i Moravskoslezsky
krayj.

Pro rozvo] skoly je nutné soustiedit se na nabor zaku a také na dalsi
modernizaci vvuky, aby Zaci ziskavali informace o novych technologiich
a materidlech v jednotlivych femeslech. K zvySovani informovanosti o
skole je nutné stale aktualizovat webové stranky 3kolv a vytvofit redakéni
radu pro jejich fizeni.

Dodrzovani pravidel Skolniho Fadu a prospéchu

Dalsim negativem je i nezajem &asti zaki Skoly o vzdélavani, ktefi
zanechavaji studia — cea 20%, doutame ale, Ze se toto ¢islo bude snizovat
s postupnym zavadeénim krajskych stipendii.

Pres wvytvofeni Skolského poradenského pracovisté se nedafi snizovat
pripady porusovani 3kolniho Fadu predeviim v oblasti zaskoldctvi a
z toho plynouci odchody Zaki ze Skoly (zanechani nebo vylouceni).

S témito problémovymi zaky souvisi 1 slabé studijni vvsledky, co7 se
promitd, jako dalsi pfi¢ina, odchodt zakl ze skoly (neprospivajici zaci),
Pro zvySeni uspésnosti zakd u maturitni zkousky pokracovat v zavadéni
navrzenych opatfeni CSI u maturitnich obortl.
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Vytvareni materidlnich podminek

V oblasti spravy majetku je nutné pokraovat ve snaze o dokonceni
rekonstrukce svéfenyeh objektt, prioritou je dokonéeni realizace dal3ich
etap revitalizace budov — objekty v -Zabtehu. Revitalizace snizi
provozni naklady Skoly, pfedevsim v oblasti vytapéni.

Modernizace vybavenosti novymi u¢ebnimi pomuckami, stroji a naradim
bude moci pokracovat, bude-li dostatek lnancnich prostiedk(, napf. nova
vypocetni technika, vystavba novych dilen s modernim vybavenim atd.

K dal3imu zlep3oviani chodu skoly bude vyuZito i doporuceni evaluacni
komise, jejiz zprava bude tvofit pfilohu, této Vyroéni zpravy a bude
zdrojem inspirace pro tvorbu nové koncepce cinnosti skoly v dalsich
obdobich. LEvaluaéni zprava je vytvofena zastupcel zaméstnancl
z jednotlivych Gsekil a vedeni Skoly akceptuje pohled zameéstnancli na
chod skoly.

Projedniani vvrocni zpravy:

Souhrnné tdaje Vyrocni zpravy o Cinnosti nadi skoly za Skolni rok
2017/2018 byly predany Radé skoly 23.10. 2018.

Reditel sezndmil zaméstnance s vysledky vychovng vzdslavaci ¢innosti
skoly a s perspektivou pro nadchazejici Skolni rok na poradach Gsekd,
soucasné je informoval o vefejné dostupnosti této Vyroéni zpravy
zpracované v souladu s § 10 odst. 3 zdkona & 561/2004 Sb. — Skolsky
zakon.

V Ostravé dne 19.10. 2018

ng. Jan Stursa
feditel skoly

Vyjadieni Skolské rady:
Skolska rada schvaluje bez pfipominek

/
V Ostravé dne <970 4044 ug. otebar Jevioes
predseda Skolské rady
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI

L STUDIA 33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

b) prehled ucebnich a studijnich oboru

Pfispévikova organizace
Moravskoslezshého hraje



Uéebni obory trileté ,,H*

36-52-H/01 Instalatér

36-67-H/02 Kamnar

30-41-H/01 Malif a lakymmik
36-66-H/01 Montér suchyvch staveb
36-64-11/01 Tesaf

33-56-H/01 Truhlaf

36-67-H/01 Zednik-Obkladac
36-67-H/0I Zednik

Uéebni obory trileté ,,E*

33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba
23-51-E/01 Strojirenské prace
36-67-E/01 Zednicke prace

Uéebni obory dvouleté ,,E*

36-67-L/02 Stavebni prace

Nistavbové studium (denni a dalkova forma)

33-42-1./51 Nabytkarska a dievarska vyroba
36-44-L/51 Stavebni provoz



STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACLLICI
LeTulnadd TN0a0 O8TRAVA-ZABREH

¢) personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Prispévkova arg anizaca\
Moravskoslezského kraje



Pracovnici Stfedni Zkoly stavebni a dFevozpracujici, Ostrava, pfispévkovi
organizace, byli ve Skolnim roce 2017/2018 rozélenént do ti1 skupin.

pocet

|. Pedagogiéti pracovnici 49,00
Z toho - ucitelé teoretického vyvucovani 26,00
- vicobeené vzdélavact predméty 11,00

- odborné predmeéty 15.00

- ucitelé odborného vveviku 22,00

- psycholog 1.00

2. Ostatni pracovnici v hlavni éinnosti 15,00
- odborny referent, studijni referent 2,00

- ekonomicky usek 4,00

- provozni usek 10,00

3. Pracovnici v dopliikové ¢innosti 4,00



STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJIC
L 3TUDms 33, 000 DS':F‘.'-':'I'.-L'I.BHEH

d) adaje o prijimacim Fizeni pro Skolni
rok 2018/2019

Pispévkovad organizace )
Moravakosierského hraje



Prehled prijatyeh zaku do 1. roénika uéebnich a studijnich oboru,
nastavboveho studia denni formy vzdélavani pro skolni rok 20182019

Stav k 30.9.2018

Denni forma: potet zaku
36-52-H/01 Instalatér 24
39-41-H/01 Malif a lakyrnik 12
36-66-H/01 Montér suchych staveb 12
36-64-H/01 Tesar 13
33-56-H/01 Truhlar 50
36-67-H/01 Zednik-Obklada¢ 12
36-67-H/01 Zednik 24
36-67-E/02  Stavebni vyroba 21
23-51-E/01  Strojirenské prace i
33-56-H/01  Truhlarské priace 4
33-41-L/01  Technik CNC dfevoobrabécich stroju 13

Nastavbove studium:

33-42-L/5302 Drievaiska a nabytkarska vyroba
Denni 10

36-44-1./502 Stavebni provoz
Denni 17

Celkem 219



STREDNI SKOLA

STAVEENI A DREVOZPRACUJICI
USTUALS 70030 057 Hava-ZAGHEH

e) vysledky vzdélavani zaku a trid,
organizace vyuky, véetné vysledku
zavéreénych a maturitnich zkousek

Frispévkova organizace
Moravskosisrskaho Kraje



 Soubrani statistila tfid.. . Eebldlshbenistii

| # loho hodnoceni snlFend primeérmny absence na #ika B g
ida ] Y P F N znamka Ch | prospéch celkem  neomiow, tFidni uditel
17 |0 & 11 - . | 1.961 5452 - Ing. Jirsovi Zdeiika
2 TR T T 2(2+0) 2.482 5400 10,1 Ing. Stursovi Milena
%16 8 14 2 - : 2,463 91,87 738 | Ing Piskalla Viadimir
o 1 3 - - 2846 36,21 264 Ing. Hazucha Milan
i 4 - - 1750 120,12 1.88 Mer, Dohnal Milod
011 - - A0242Y 2,663 193,36 517 Mg, Mowidkovid Fya
4 12 - | - |.985 g6.11 3.94 Ing. Kietkova Michacla
LA § T 3{5+0) 2438 12080 987 Ing. Lipovska Andrea
[ & 2 - - 2.583 £23.57 405 g, Rasik Jan
o 7 1 - - 2.206 1575 26.9 Mer, Havlikovd Jifina
14 - - - 21 11760 340 Ing. Simacek Viadimir
I 6 Jous - 2734 21,90 - Ing. lirsova Adenka
2w 5 - - 2.492 7282 6.0 Ing. Dudovd Markéta
0 B8 3 o= 4 (31 2,897 BEO9 609 hgr. Krukovad Stanislava
1 - - 242 2674 149.58 15:.9 lng. Fusek Perr
0 4 - 1 - 2306 24280 278 Mer. Subertova Sarka
IR S - 2248 113.40 17.6 Ing. Konvickovd Miroslava
0 14 - - ER e 2,655 [11.00 19.9 Ing. Svobodova Andrea
n 7 - s - 2,284 10842 386 Mg, Vernerova Jitka
1 4 1 - - 2.625 T4 - Mer. Babinova Lenka
0 16 - - 2365 88.70 HLET Ing. Klimda Tomad
18 2 14 2z - - 2387 125.66 34.8 Mer. Krupova Lenka
| 17 1 4 2 - - 2.757 72.88 12:2 ber. Havlikova Tifina
:I 14 1 13 - - - 2.604 LO%0h 4.6 Ing. Kaval Petr, Mgr.
. 6 2 4 - - 22+ 2053 L1933 20.3 Ing. Jachova Alice

Legenda V- prospél s vwenamenanio
1" - praspdd
5 - nepraspil
M- nehodnocen




Pi‘ehm pmspéchu 1 mﬁnﬂm

s T ! _:,:ikninihuralm im_.:‘_'".ls
S pracoving dne; 174 10: 2018

Tiidy zahrnuté du prehiedu.
FOED FINEE I PAC FRAR IR TEAN (TR DERE 8 1AM

Pﬁﬁ‘y znﬁmﬂk e Hgﬁim Fi-ﬂmér
CHO Chencani i1 ?: “ ; E “ 123 I !1](
CIL  Cesky jazyk a literalura 23 41 58 6 16 - 3 124 2,605
Al Anglicky jazyk b e e o O - = B3 3.032
M1 MeEmecky jazvk =t 4 i p L - i Y 2778
OBMN Obéanski nauka oA R 3 A 4y 1847
FENV Fiaklady spoledenskych vid 4 5 £ = 3 = = 26 3340
M Matematika TR 3& BT FF TR & 5. 124 7887

. Vyrika T M e 3T 12 - —w 3.359
CH Chemie £4° 223 1b £ 4 " i B [ L6
TY  Télesnd vychova (= 82 . e 1 2 2 1o 7 1.280
KT Informaini o komunikadni... 74 53 25 4 ¥3 = 3. 124 2.347
A Faklady ckologic 30 31 4 3 - - S 8 1472
CALY Kreslend v CAD g 4 = = = = = i | A
ABL Adaptace budoy 2 4 Z d & o 6 3313
Lk Ckonemika 2 2 Z = 5 - = i 3.364
R ¥konemika a fizeni = = ki 2 = = o b 3500
EPCy Ekonomika podnik E] £ 1 5 - I 3.142
GEQ Groddeis P Z 4 2 & = = ih 3,500
IVE  Instalace vody @ kanalizace = - g a o 7 = 6 FETE
KOO Konstrakénl cviéenl = 5 2 2 1 G % a 3667
KON Bonstrukee 3 i - S = 4 1,506
MT  Maleridly T B R i - = 107 A0
O Odbomeé kreslenl e e T S [ R - 12 2723
Shid Sravebal materialy a zhouSend 1 5 z 3 5 = = £ 3375
S Stavebni provoz 1 a ! e 2] E = 27 3481
SR Sirde uoeaiicent (! £ g i i 1 s T 2074
4P Siavebnictvi a Zivorni prosered| I 3 2 = = = & & 2067
=11 Strojirenskd technologic 2 1 = = = = 3 1,333
T Technologic I E . e R S« S % 122 3,107
W& Virobni eaifseni o R ) i A V.- i 44 3327
VYT Varlipdni = e A = = = 16 2.875
ZA5M Yaklady stavebni mechaniky 3 1 g 2 £ = = 1] 3438
o Odbormy vyevik 28 30 33 A7 &= z = L1t 2,360
£a ] Fusky jaeyk = = = 1 = 2 40004
PRX Praxe G ] - - - - B 4 1.250

Celfovy primbray prospéch 2614 TR e B
— e i " o f tenrie cellem 7043 56,716
e i i i L 2 tohe neombavenyeh 13t4 9180
y provpel Liai dborné celkem 7182 51,300
neprospél 23 7 toha neomluvenych 1075 TETY
| nehodnocen 2 celkem 15125 108.036
# toho neomluvenych 2389 [ 7. 004




Tridy zahrnuté do pichledu:
2080 208F 2 IMOZ 25V 2TR 2TRS 2220

Ci 10 fhmuni B2 ] Z - = - 9] 1.121
L Lcskyjauz.}-k o lileratura L 34 23 G i | 89 2618
Al Anglicky jazsvk 9 17 E4 1% 1 10 7 2,800
MU Memecky jaryk 1 £ : 1 - 1 A 2833
OBM  Obianskd nauka 32 Ex 4 = e 1 E} 2344
SRV Fdklady spoledenskyeh vid G £ 7 E: z - 1 206 1423
M Mlatematika EE SRR s 2 5 B 2843
F o Fyzika 2. . 21 17 1 = % 50 3,120
CH Chemic i = - = 3 3 f [0
TV  Télesnad vichova T 1A 3 2 = L T 79 L3067
[T Inlormudni 2 komunikoéni, . 31030 24 4 1 - 11 MW 2044
Al Fiklady ekalogie = = = W 2 0 PR
CAL Rreslenl v CALY R | 4 a 3 = 53 2,343
DRS  [Devénd konstrukes a staviy L g 2 2 4 = = L3 3308
LK Bkonomika Z b S B B 2846
i Ehonomiks s Hzeni i a z 1 = 14 200
EFG Ekonomika podniku = 5 1 2 = = = 7 214
GEO Genddric b = 2 3 = e = 14 2500
IV Instalace vody o kanalizace i i 3 1 = - 11 3364
KOC Konstorukénd cviteni a 1 a 1 — 10 2,800
KM Konsrukee 1 1 = = = = 7 2.28A
MT  Materidly 14 24 1z 2 - I 50 20372
OCK Oeelove Ronstrukes = = L 3 = = = 4 3750
Q130 Oudbornd cvideni i 3 2 4 - n o Li 2.90%
OK  (xdborné kresleni e b 23 =4 b 2 a7 2672
PL Plyndrenstvi L i 2 ] 1 - = 11 3455
SR Stavebni kenstroker 1 3 4 T = - = |5 3133
MY Blavebni materidly a zkoudeni 3 4 3 - - = 10 2.000
1Y Htavebnl provos 1 4 g 2 19 2474
SZR Siroje a eafizeni 2 3 3 ] — 7 7 13 2846
SFP Stavebnicivi a Zivolni prostfed & = 3 - - - - 14 1.786
ST Strojirenska teclmnlu{gie i 3 = = - 4 1750
T Technologic dooF4 2n 2% i 1 = L 2,844
TC  Technicks eviteni 1 2 1 e I = = 7 3000
W5 Vyhrand stati o 5 Z - = - = {H S0
Y4 Wyrohnl Zaflzeni 312 11 { 32 2.563
VYT Wytapénl = 1 2 5 3 = i KR
230 Faklady stavebni mechaniky 3 3 ) 3 = - = 14 2371
OV Odborny vievik 1d. 2 33 15 ¢ = = T4 2 486
R Rusky jazyk = 1 = = 2 2,500
PRX Praxe 7 = = = - T T 10
SEM  Seminaf z matematiky = 2 = - - - 3 2O6T
SAL Semindf e ﬂllgijﬂkéhﬂ Jaeyka 5 3 £ L = = I4 2337
L e ey R o R Zamelkanéhoding | Celkem | Na Bk |

? teorie celloeny 301 A B

B P oaped 5 vyznamendnim a « loho neomluvenyeh Jgﬂg zggﬂ

| prosne] & adborné celkem 5748 56,011

| neprospél 12 7 tohe nenmluvenich AL a.921

nehodnocen | celkem 10764 106,574

& loha nesmluvenyeh 1304 12,911




oleti Skofniho roka 2017/18
. zpracoving dne: 17, 10,2018

Tridy zahrouté do piehledu:
FOSL A 3O ITMS 3TR 322P

MR e
CHO Chovini Z
CIL  Cesky jazvk a lieraturn 10 28 24 5 7 B 5 2,435
Al Anglicky jaevk 7 & 23 1E 3 7 57 1070
NI Nemecky joeyk T TR 5 3.200
OBN Obéanska nauvka 1% s 1 a a3 2.397
M Matcmatika e L2 B 3 4 % 3174
1% Teélesnd vvchova &5 & 2 = 1 “ i 1.206
[T Informadni & kommikaéni._. L 3 T o - 2 9 63 1.947
CAI Kresleal ¥ CAD & 1 0 =3 1 1 54 2,42
DES  Dioviné konstrukee u stavby E = e ; = T 3 1,000
EK  Ekonomika 5 724 24 1 ] frl 1148
IR Ehkonomika a Fieeni = 1 = z i = 3 L‘r.fiﬁ?_.
IVE  Instalace vody a kanalizace = q 7 L iE - 17 3176
MT Materialy (R B G | s 2 E 37 2,703
OCK Oeclové konstrukee - L 4 1 - - 4 3,000
O Ddborna cvifeni F & E 5 1 17 28M
0K Odborné kresleni 5 e @z 22 2 1 7l 2944
Lo Plyndrensivi # B 1 4 1 = 17 27065
FB  Phestavby budoy 4 11 5 x = 21 2,190
8K Stavebni konstrukee 2 i 7 E 1 13 1438
SPF 0 Stavebni provos - Z = ¥ 1 - 3 3004
SAr Stavebniclvi a fivotni prosthedi ! : - - L - k) 2.667
STT  Strojivenska technologie iE 3 = - o 4 1.750
T Technologic & 6 zi 13 & it 3115
T Technicki evieni @ k = = - = 3 1.331
YWY VytipeEni 1 3 £ ] 1 = 17 N i)
oY Odborny vievik 231. Z2 113 6 2 = 72 2194
Bl Rusky jasvk 1 1 = = 2 25000
Ovg prim¥rny prospdel 250 1  Zamelkanéhodiny | Celkem | NaZika
R 2 — - Lenrie celloerm 3773 47,7549
prospél 5 vy zogmendnim ! « toho neemluvenyeh 1160 L4.65%4
prospé! i odborné velkem 3529 44671
| neprospe| f 7 taho neamluvensch a2 7620
| nechodnocen ] celkem T30 92430
#lohe peomiuvenych 1762 22304




Podet Ekil celkem:
ztoho divek: U chlaped: 4

Predmét Polty znamek Primér
I+ 2 2 o

Pigemnd shoutks — 1. &t & - 3250

Prakticka skouska Toouw = 9 - 2250

Ulstni zikouska = R 2,750

prospel 5 vy smamendanin
prospi
nepraspel

ﬂt-h— o

| nehodnocen il




pidlofa ¢ T

ThvEreen kol 200718

.‘-I= i-.-l v
s R

S ]
Eie T e B

TEidni nfitel: Tng, Kliméa Tomis Podet &ki celkem: 16 {dn absenoe tidy zap. 14)
#toho divek: 0 chlaped: 16
Predmdt Polty znimek Priamér
I & F 4 ]
Pisemed zhouika =i e . A 3188
Prakticka zhouska g 3 32 1 1 2000
Uistni zhoougka i A T 2313
Eodnooceni alespon 2 Jjodnohs ofedmétu ¢ 5
Juznelka Petr BEG PRESy TR

praspél s vvziamendnim

prospd| 10
neprospél

| nehadnocen ]




prifofiad |

zdveretnd zkouska 2017/18

Tridni uéitel: Mgr, Krupova Lenka FPodet ikt celkem: 16
wetoho divek: 0 chlapei: 16

Piedmét Podty znamek Primér
1 2 3 4 5

Plsemng skouska IR R T | 2688

Prakticka zkouska 7 (I 20008

[Tsini zkouska i % 5 1 2,188

prospel s vyznamendnim

prospél 13
| neprospél {
riehodnocen {}




TR

Tildni uditel: Mar, Havlkovd Jifing

Podet Fak celliem: 14 {da absence tHdv zap. 12}
ztoho divek: 0 chlaped: 14
Predmit Polty zndmek Pramér
T Wk % B
Pisemna skoudika i (R T R RELLH
Praklickd ckowska 3 dEw By 3 = 2424
Ulsini zkoudka i N s 2,500

prospel s vyEnamendnim

o prospél 13
neprospe| il
| nehodnocen i




i . i fﬂfﬂhalﬁ f
"~ hvEretnd zhoudka 2017718
T ne: 17. 102018

Potet #hlan cellem: 14 [l wheenee tidy zap, 123
etoho divek; 0 chlapch: 14 filsy pritmerg Fidy eap. 13)

e e FhLy L

Tridnl véitel: Ing. Koval Petr, Mar,

Piredmét Polty znimcek Primér
12 3 4 5

> 2923
= 2615
= 2,338

Pizemnd skouska i 4 3
PPrakticks skongka a7
Vstnl zkouika A 3

o

d= | n
LT ]

prospél s viznamendnim !

prospél 12
neprespe| U

1 pehodnoven 1




priloha &1
4 zkouska 2017/18

THidni wfitel: [ng. lacheva Alice Podet Biki celkem: &
#toho divek: 0 chlapoi: &
Predmit Polty znamek Prumér
S - S
Pisermnd wkoutka 1 8 =0 8 = 2500
Praklickd skoudka L. . 8, 3 @ 2067
Ulstni wkougka Sl T 2167

prospel 5 vvenameninim

prospél

| neprospel

= fw| =R

| nthodnecen
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
U ETUDIA L, FO030 O5TRAVA-ZABREH

f) idaje o prevenci socialné patologickych

jevu

Prispévkovd organizace
Maoravshoslezakého kraje



MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

ZAKLADNI UDAJE

IWazewv a adresa Skolv. pro
kterou plati tento MPP
Jméno a piijmeni feditele
Telefon na feditele

L-mail na feditele

SKOLNI ROK 2017/2018

30 ]
[ngJan Stursa
597 494 102 602 753 733

| stursaieisoustav-ostrava.cz

SS stavebni a dievorpracujici, U Studia 33,

Ostrava — Zabieh

Jméno a pifjmeni skolniho
| metodika prevence
Telefon

E-mail

poradce

Telefon ]
L-mail

78 - [ stupen

[ W ar Jitka Vernerova
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A, ZMAPOVANI SITUACE VE SKOLE, PRO STANOVENI CiLU
MPP

VSTUPNT INFORMACE A JEJICH ZDROJE
1. Socidlni a jiné okoli skoly

Jednd se o skolu umisténou v blizkosti ubytovny Metalurg a ndkupniho centra. Rizikovou oblasti je
tedy blizké okoli 3koly. Veldina zaki je z Ostravy a spadovych ohei, nektefi dojizdejr » vitsi
vzdilenosti a vyuzivaji moznosti ubytovani v zafizeni. které spravuje nase skola.

Vice nes 60% 2aki pochizi z rodin, kleré jsou socidlng slabé. netpliné, mnohdy nejsou schopny
safidit zakladni potieby 7iki. Spoluprice s nimi je velmi problematickd, vyuzivame ledy instituce
zabyvajici se problémovymi rodinami, spolupracujeme s Policii CR, 1ékafi atd. — mame s nimi
velmi dobré zkuSenosti. Néktefl 7aci mail jiz #dznamy v rejstfiku trestd, jsou plnoleti a v toho
plynou daldi problémy. kieré musime Fedit - piedeviim zaskolactvi a nezajem o skolu a praxi.

V nasem pripadé nemizeme tedy mluvil o primérni prevenci. ale spise sekundarni.

2. Informace od pedagogu

Pedagogové skoly spolupracyji na realizact MPP v ramet vyuky i dalsich skolnich 1 mimoskolnich
aktivit. THdni u¢ilelé pribézng #istuji informace z oblasti socialné nezadoucich jeva na Skole -
vét§ina z nich vidi nejviial problém ve velkém mnozstvi kuiaki mezi zaky skoly a v pietrvavijicim
nevhodneém chovani 7aki. Sem patfi hlavng nerespektovani trvalych piikazi, posdni omlouvini
nepiitomnosti ve skole. pouZivani mobilnich telefonu pit vyuce. vulgdri vyjadfovani 2aki mezi
sebou, u nékteryeh §patna komunikace mevi Zaky navzijem i mezi zaky a personalem Skoly. Ani
triveni volného casu nékterveh aku neni idedlni - pitl alkoholickyeh ndpoju. koufeni, plytvani
volnym Casem atd. Ve vyplyva » diskusi v ramei pracovnich porad, dotazniku a neformalnich
schiizek se SPP.

3, Informace od rodiéu

Diskusemi s rodiéi v ramei tfidnich schiizek ¢ v 1. roénicich se (¢astni kolem 50% rodi¢d phi
konzultacich s vychovnym poradecem — metodikem prevence — specidlnim pedagogem a pi
jednanich ve véchovnyeh komisich jsme vjistil, Ze rodice vidi problémy zhruba ve stejnych
oblastech jako pedagogové, Néktefi rodide jsou viak piilis nekriticti, Téch je vSak nastésti mendina.
Rodice vitaji moznost ziskavani informaci o prospéchu a dochazee svych déu prostiednictyvim
internetu, Velkou navétévnost maji &7 internetové steanky skoly. Celkové hodnoti rodi¢e oblast
prevence na Skole kladné, zvI43te ocefiuji vstficnost vedeni skoly, SMP.SP a VP pii véasném Feseni
probléma jejich déti. Vyuzivaji i navrhovane navstévy poradenskych zatizeni — PPP Ostrava.

4. Informace od ziku
Ziistujeme nékolika zpiisoby: na $kole velmi aktivng pracuje SPP kierc pravidelnd monitoruje

situaci ve tridich pomoci dotazniki, rozhovorii apod. Daldim zdrojem informaci od 7aki jsou
pravidelné dotazniky na klima skoly, raddvané jejich rodicum i uéitelom. Z téchto dotazniki



vyplynulo. #e vélSina dotavovanyeh hodnoti kladné klima Skoly, Groven prevence socialné
neFadoucich jevi 1 snahu viech vylvaret pozitivid pracovni atmostéru ve tfidach, Zvlast kladné je

widnoceno vsifiené chowvani @ komunikace vétding vyudujicich vad zakam 1 meri sebou navrajem.
Zaci maji k dispozici i schranku divéry a mosnost sdéleni svyech pripominek prostiednictvin
emailové schranky kterémukoliv uéiteli. Casté jsou i osobni konzultace s VP, SMP a SP, éi
rozhovary sesvemi thidnimi uéiteli a ostatnimi pedagoey,

3. Hodnoceni MPP minulého skolniho roku

Nedafi se snizit pocet neomluvenveh hodin — jednd se o problémové Zdky. krefi nadi skolu
navitévuji opakované, Nekterym Zdkim umoznui vysokou absenci 1 rodife, ktefi je v tomto
asocialnim jednani podporuji — fesdime spolupraci s¢ viemi institucemi zabvvajicimi sc touto
problematikou. Nowvé apatfeni k prevenci nedostatkil pfi fedeni absence. Sikanu se nam dafi velmi
dobfe fedil, Zac vidi podporu 22 strany Skaly a schopnost velmi rychle a elelktivng zasahnout.
Osvedéily se aktivity spojend se sportovnim vyzitim, besedy a neformalni prednasky, Prozitkové
bloky v hodinach OBN jsou piinosem, Pokud maji Zaci za program platit. sctkivame se
s NCZA|men.

Ostatni viz vyhodnoceni MPP 2 minulého roku.

B. CILE VYPLYVAJICI ZE ZMAPOVANI SITUACE

Y bodech v oblasti prace v ramci prevence socialné nezadoucich jevil:

-elepdovani klimatu Skoly pomocei komunikace

. Caste)di uplatiovani prevence socialng nezadoueich jeva ve vyuce

. v&tii speluprdace s rodici

caktivngjsi prace s tfidnim kolektivem v ramei tfidnickych hodin

- #zvyieni aktivity a zapojeni Zakl do realizace MPP

csledovind situace a potirant Sikany. kyberdikany a daliich nezidoucich jevi
. monitorovani Sikany vici vyucujicim

Lad [ o

B B i OF [ i

C. MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

1. PRACE PEDAGOGICKEHO SBORU A VEDENI SKOLY

- vyplyvaji z dlouhodobého rameového planu MPP a jsou nasledujici:

. zaméfeni vvchovy ke zdravému Zivolnimu stylu daslednym vyvzadovanim dodrzoviani skolniho
Fadu,

2. zajisténi spoluprace a jednoty piedmétovych komisi pii realizaci vvchowvy

v odbornyveh i vicobeend vadélavacich pfedmétech a na odbormém vveviku,

3. wvtvitet osohnim piikladem podminky a atmostéru v tiidnich kolektivech pro



osviojeni si pozitivaiho socialniho chovani a pro rozvo] osobnosti Zaka,
4. dusledné sledovani dochazky Zaki a véasne feseni abscnei.
ccilenym plsobenim vychovnyeh pracovnikl zamezoval porudovani zakonnych norem.

ty

- vyiovani socialni kompetence a odmitini viech forem sebedestrukee,

spolupraci T s vychovatell na domovech mladeZe piedehazet patologickym jevam chovini
Zaka,

8. komplexni a jednotné v¥chowvné pisobeni v teoretickém vyvudovini a v odbhorném vieviku,

9. vedent 2akl k tymové prici a k odpoveédnosti za pfijata rozhodnuti.

10, motivace 2aki praktickou piipravou na vybrané povolani, formovani profesni hrdosti

11. lidskym piistupem vychovnych pracovniki bojoval proti nasili, Sikané a kvbersikané ve tfidach
a zakovskych kolektivech, monitorovat a véas zasahnout vidi sikané proti vyudujicim

12. péstovat u zaka uetu k lidské praci a k hodnotam vytvofenymi piedchozimi

13, vytvdfenim estctického pracovniho prostiedi pusobit na emoce Zika a potladovat v nich potfeby
vandalismu,

14, wybérem vhodnych akef potlatovat projevy rasové nesnadenlivost, xenolobie a intolerance,

15, podncovat u Zaki identifikaci se zdravym zplsobem Zivota a potlaovat projevy negativniho
chovani nabidkou alternativaich €innosti.

1. nabidnout #akam alternativy vyuziti volného ¢asu podporovanim jejich vlastni iniciativy.

17. pokracovat v odhaloviani a prevenci patologickych jevi

1%. rozvijet spoluprici s rodiéi. »dkonnymi zastupci i plnoletymi Ziky nejen pfi feseni konkrétnich
vychovnych problému, ale i pfi jejich prevenei,

19, pIné umoznit Zikum vyuZiti prava na informace tykajicich se jeho osoby,

20, prohluboval spolupraci 8 partnery pii zajistoviani informovanosti zaku,

21, rozvijet spoluprici $kaly s PPP, MP.PCR, DD, VU atd,

22, hodnotit se Zaky nejen odbomé. ale 1 v¥chovneé piinosy exkurzi,

3. travit vice ¢asu mezi zdiky ve tFidach. vnimat a byt otevfen jejich problémim, spolupracovart pfi
jejich fedenl.

24, rozvijet spolupraci s ostatnimi skolami regionu (sporl. souléze),

23, spoluprice s podniky v regionu — odborny vyevik a praxe juko soucast vychovy,

26. upevinovani tiidnich koleklivi — exkurze. spoleéné akee s ucasti thidniho uditele

27. zvvieni nabidky zapojeni Zaki do ¢innosti Skoly — projekty, sportovni akee

28. pée zaku nebo tiidnich kolektivi o majetek skoly.

s

2. Plan vzdélivini pedagogickych pracovniku v oblasti prevence SPJ

Nivev a odborné zaméfeni vzdélavani | Realizdtor - organizace, odbornik O
Dle nabidky a zajmu pedagogt Descartes - )

Dle aktuiini nabidky KVIC ]
Dle nabidky B Dalsi instituce -

3. Plin vzdéldvini SMP v oblasti prevenee SPJ

| Nidzev a odborné zaméteni vzdélavini | Realizitor — organizace, odbornik
| Zakony a novely ) PPP, OMP

Dle nabidky Diescartes atd.




| Ostatni dle EL?LE:_:_b:; Die nabidky - :I

SPOLUPRACE SKOLY S RODICI

1. Zpisoby sezndmeni rodiéu s &innosti SMP , mo¥nostmi spoluprace a MPP
- osobnt pfedstaveni na tf. schitzkach Lroénikd 1392017
- lermin konzultaénich hodin -~ kdykoliv po telelonicke domluvé & tel. 739 34
- kabinet & 301 — 2. patro
- konzultace se tykaji viech SPJ — piedeviim se zaméfenim na zneufivini ndvykovyceh latek
- wvene alkoholu a kouteni, anabolik, medikamentd a daldich latek a stim souvisejic
saskolactvi
- vedkerd informace o SMP jsou umistény na webovyeh strankach skoly a na hlavni nasténce

LA
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2. Aktivity pro rodiée

Nizey aktivily Realizitor. piedndsejici
zaskoldetyi B Mar. K. Naiéak |
zneuZivani navvkovyeh lalek Mgr.].Vernerova |
| sikana _ Mar.K.Naséak

3. Aktivity podporujici spoluprici $koly s rodidi

Nazev aklivity _ B Vedouel programu

Diny otevienveh dvefi = zastupar feditele )

Den femescl B zastupei fedilele 7
U¢en a stiedoskolak ] | vedeni Skoly )

PROGRAM PREVENTIVNICH AKTIVIT PRO ZAKY SKOLY
1. Zpiisob seznimeni #iki s ¢éinnosti SMP, moZnostmi pomoci a MPP

- osobni predstavent se na slavnostnim zahajeni skol. roku
- navitéva (Fid 1. roéniko v prvnich dnech zahajeni vyuky
- pfedani informaci — konzultaéni hodiny — dle potieby Ziki

- kabinel ¢. 301

- mo#nost dotazo na Facebooku Skoly a pfes emaily /mozno [ anonymné/
- fedeni problémi — zaskelactvi, zneuzivani navykovych latek, dikana. problémy v roding atd.
- mognost piatelského pohovoru na jakékoliv téma

&



2. 1. Nespecificka a specificka prevence pro Ziaky ve vyuee

Jde o aktivity, které nereaguji na aktualni problémy a tyKkaji se viech tfid v daném roéniku:

L. roéniky (tFidy) S5

Realizator

Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zpusob jejiho vedeni

| {napi. predivani informaci, proZitkova aktivita,...)

ikola

Adravy Zivomni stvl, volny ¢as, vzajemne souZiti, kriticky piistup k meédiim,
komunikativni dovednosti, asertivita, nabozenska hnuti a sckty

| Mar. Saroh
[

ARKA
Méstska
policic

Kriminalita mladeze, 3ikana

Drogy a pravni povédomi mladeZe - piedavani informaci

Program pro mladistvé — netolismus. patologicti hradt. kyberdikana.

Prevence kriminality v méstskvch obvodech — zaskoldetvi, drogy, sprejerstvi. ..

1. roéniky (tFdy) SS

Realizator | Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zpasob jejiho vedeni
(napf. predavani informaci, prozitkova aktivita,...)
ikola Domaci nasili, kriminalita, vandalismus. rasismus

Policic.CR

Prace policie v rerénu a fedeni problémi mladistvyeh — zneuzivani drog, kradeZe,
zneuZivani Feh

Zpusob piedani informaci 2akam prvnich a druhveh roéniki:

- proFitkové programy (zdravy Zivotni styl. vzajemnd souzitl, komunikativai dovednost. domaci
nisili, rasismus)

- prezentace (kriticky piistup k médiim, asertivita, ndboZenskd houli a sekiy. prostituce. ATDS,

kriminalita)

I11. roéniky (tFidy) 8§

Reu]iz{itur_

Preventivai akiivita a jeji zaméFeni

fkola

Lxtrémismus, nasili na stadionech, xenofobie

Policie.CR

Trestni zakonik v praxi

Zpusob predand informaci 2akam tietich roniku:
- besedy. sezeni s odborniky. diskuse

-



2. 2. Specifickad prevence pro Zaky ve vyuce, reagujici na individualni situaci ve tiidé

Vyplvva 2 minulého Skolniho roku nebo ze Setfeni na poditku nového skolniho roku
Sk ktery bude fegen: | Zadkolactyi, sikana |
Jak byla situace zjisténa: Soudet ncomluvenc absence {skolni vyuka, prakticka vyuka). plan proti
sikané. Opatfeni k prevenci absence.

Kdo bude situaci fesit — jméno uditele nebo externiho odbornika, organizace: SPP ve spolupraci
s TU a UOV, VP _ B o
Kdy bude siluace fesena: ¥ pribéhu 3kolniho roku, disledné dodrrovani SR ve viceh jeho
aspektech, ihned po zjisteni _
S pouzitim jakych metod bude intervence vedena: Rozhovor, pohoveor s rodiéi a Zikem,
seberellexe, spoluprace se socialnim odborem, spoluprace s PCR. Proveden zdpis.

 Zpusob ovéreni efektivity intervence: prvni pololeti skolniho roku — soucet ncomluvend absence
Pokles projevujici se Sikany, nartst xeno fobie

2. 3. Jednorazové aktivity pro zaky
(Predndska, projekce videofilmi — pouze informativai programy. pro vice Zak, (Fid najednon)

Niazewv aktivity, akce Realizator .
Prace policie v terénu a feseni problemi mladistvych Policie CR
Trestni zikonik v praxi Policie CR

Jeden svél na gkolach Clovek v tisni
Filmové piedstaveni Kino Luna
| Divadlo | P.Bezrude, Aréna |

IV. OSTATNI AKCE V OBLASTI PREVENCE SPJ

Sportoyni — turnaje { Norbal. fothal, stolni fothal, lehka atletika, vepirani), vodacky kurz, young life
— nabidka sportovnich her, posilovna
Exkurze — rabynd - pamatnik II, svétoveé vilky. Darkovicky vojenska opevnéni

VI. EVIDENCE A EFEKTIVITA

- jednotné zaznamové archy SPP o v¥skytu SPJ
- pravidelnd mésicni setkani SPP
- pohovory, dotazniky, rozhovory, besedy ( pravidelné vyhodnocovani a sdileni informaci s TU)

VIL ZAVERECNE INFORMACE

Datum Podpis Feditele $koly o
Podpis SMP L 2
Seznameni teditele/feditelky Skoly s MPT 31.8.2017 At
'Seznimeni pedagogickeho sboru Skoly s MPP [31.8.2017 /,

7/
rd
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g) iidaje o daldim vzdélavani pedagogickych
pracovniku

Pfispévkova organizace )
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DVPP za Skoini rok 2017/18

Nazev pocet osob
Dle vyhl. &. 317/2005 Sb. o DVPP

§ 2 Studium v oblasti pedagogickych véd............................0
§ 3 Studium pedagogiky ( DPS -dle § 22 SZ—- 120 hod.)....... 0
§ 6 Studium k rozsifeni odborné kvalifikace ..........ccccccvi00. 3
§ 8 Studium pro vychovné poradce......coooevvevevvcieeeeeiiinnns. O
§9 Studium k vykonu specializovanych &innostl .......c....... 1

5 OSSN |

b Spiecialnt pedagogika.. cismanmmmamanmamnismimsi

§ 10 Studium k prohlubovéani odborné kvalifikace — seznam akcl a pocet
osob ( odborna skoleni, staZze, semindfe nejméné 4 hodinova)

Uprava SVP v souvislosti s legislativnimi zménamina 55
Jak splnit s Ytongem pofadavky norem

Technelogie pro moderni vétrani, widpéni a chlazeni
Konzultaéni seminafe pro zadavatele M7

Priprava obéani k obrané statu pro uditele 88

Biodiverzita a j2ji managementl

Prirodovadny semindf pro uditale 55

Wienerberger forum 2018

Evaluace v environmeantalni wechove

Inspirace pro zkvalithovani wyuky pfiradovédnych pfedmeatd a matematiky
Skupinova wyuka matematiky s wyuzitim sady digitdinich pomdcek Techambition
Badatelska finnost

Metody aktivizace 2akd

Mémdina pro profesni uplatnéni - cile, metody a materialy
Saint — Gobain farum 2018: STAVIME TRENDY

VyuZit! ICT v enviranmentalni vyehowé

Podpora inkluzivniho vzdélavani

Vywioj drogove scény v MSK

Rizikové projevy chovani a jak na né

Jak se daf inkluzi v M5K

Konzultagni seminafe pro management ika

Mezinarcdn! konference uciteld anglicting

[ B e R e R et e R R T LN |
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Zak s mentainim pastifenim v béiné tkole
Skolniinelispeinost a moinosti jejine ovlivhovani
lak komunikovat ofiredni vedy

Metodika wyuky cizich jazykd pro zdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Stavebniveletrh S1fecha, stavba

Knauf navinky

Seminaf — Jak pracovat na aschnost pedagoga

Wrtany v kolektiva a kormunikace |

Stavebni velstrh BRMO

Plorma Hranice

Mezinarodni soutdi v TurboCadu

rodern déjiny

Mizkoenargeticlky dam

ALKAPLAST — nové matarialy rozvodld vody

Skalani firrmy HASIT — wirchni pragram pro profesiondly
Reieni problémovych situaci ve skolnim prostfedi z pohledu prava
Scilend dlofiEtd, i-cloud v moderni Skale, shadowing
Yezdelavani metodikl 1CT zakladnich a strednich skol
Skaleni fidicich pracovniki: v oblasti vefejnych zakazek
Aplikace tabletd do wuky na 55

Certifikace svafovacich kurzid (plyn, plast)

Skoleni Fatracel

Veletr Agua - Therma Brno

ALKAPLAST — nove materialy rozvody vody

[ Y N T S i )
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJIC]
USTUDMAAS, 700 30 D3 TRAVA-ZABREH

h) adaje o aktivitach a prezentaci Skoly na
verejnosti

Prispévkova organizace
Moravskoslezskéha kraje



Soutéze odborné zrutnosti uénn ve Skolnim roce 2017/2018:

19.-21.9.2017 REMESLO /SKILL 2017 — Vysoké Myto - mezindrodni souté?
Ohkladac - 3. misto

23.-24.1, 2018 Uéei tesar 2018 Ostrava - Regionalni kolo {moravské)
l'esaf - 2. misto
20.2. 2017 Uéeit instalatér — Fridek - Mistek - regiondlni kele
[nstalatér - 2, misto
8.- 9.3 2018 Uéer instalatér — Ostrava Cerna Louka
Instalatér — 2. misto
9. - 10.3.2018 SUSO - Stiechy | stavba Ostrava - Regionalni kolo (moravské)
Truhlaf 2. misto
Zednile 11, misto
b =114, 2018 Obkladaéska nadéje — Ostrava — findle
Obkladae -2 misto { druhé soutézici druzstvo skoly 4. misto)
25.-274 2018 Mistrovstvi CR v soutézi odbornych dovednosti ué. oboru

Tesai - Brio - mexindarodni soutéz — lnale 5. misto

Zpracoval: Ing. Josel” Klimek

Prezentace skoly:

Festival diFeva — Slezskoostravsky hrad —23.9.2017

Veletrh stFednich §kol - galerie Avion shopping park Ostrava — 3.11.2017
Remeslo ma zlaté dno — K TRIO Ostrava — Hrabivka — 20, - 21.1.2017
Den Femesel —soutézn{ den Zaki Z8 16.11. 2016

Vystava Ulei, stiedodkoldk a vysokoskolak  2.-3.12. 2016

Dny otevirenych dvefi - prohlidka Skoly pro  18. 1. 2017
rodice a déti



Exkurze, prednasky, vystavy pro zaky ve Skolnim roce 2016/2017

Filmovd a divadelni pFedstavent:

1

. filmové piedstaveni — kino Luna

Prednadiy

1

L e Led

o

.

Prevence kriminality - drogy
AlcaPLAST nové technolooie

Ceska obehodni inspekee

Nebud’ obel’ — neberpedi virtualni sile
Nehodou to zading

Protidrogovy viak

Frwiavy:

Led B —

4.

INFOTHERMA,
Stavebni veletrh Brno
Sticcha. Stavba
Weletrh Wood-lec

Exkurze;

o s B e

pr =

2

10. Vojenske muzeum Darkovicky, Landek park
11. Stanice rachranného shoru O, - Zabieh

. Pila MML Paskow

. Skanzen Kozloviee - fojtstvi

cmvel tech. dolnt oblast Vitkovice

. Dievostavhy OBI, BAUMAX

. Carman DOORS [[radec nad Moravici
. Osvétim

. Pasivol budova .otaznik™ INTOZA

. Stezka v oblacich Dolni Morava

Museum Hrabyne

12. Dievostavby — EBH Haus s.r.0.

{htonini whoe:

:FGHH-JG’"-'}.J'ILLMM-—'

9.

. Matemat.olvmpiadai skolni kolo)
. TurboC ad(skolni kolo)

. Planetarium

12w ake

P

. Konec skoly se Svétem techniky
. 200 Ostrava
. Open days Houlek

Sport park Avion

10, Den zemé
11. Akademie zateplovani

12. Atleticky picbor sportovnich gymnazii

13.Vanodéni vystavy v Ostrave a Slevskoostravském hrads
14, Dim techniky Ostrava — prezentace stavebnich firem
|5, Zlepsi si techniku, poznej védu: DOD VSB TU

Skoleni:

1. #z# 3. roénik

Zzaci 1.rog,
11,1213

DSP

TMON2

TR3
MOZ2MOLTI

DSPLDSP2I2 ZAP2 TRZP2Z MO3 23
L2 TMONZI LI TR

ELTMONI, ZAP3. TRZPI
DSPLL.DSP2, TRZ, TMONG

TMONZ.DSPL
DSP2

2.roénik

MO

TRE3
DEP1.DSP2
DSP1. DSP2
DSPL, DSP2.TR2
1.roénik
2.roénik

zaci 1.a 2. rod.
Dsr2

vyhér

vyher

2.roénik

TRZP2, DSP1

L2

2rofnik

THONI

TR2

DSP]

TEAP3, TR3, 13, TMONZ, 72
2oroénik
TMONZII

zaci |, az 3. roé.
Dsp2
DEPL.DSP2



1. 19.1. 2017 - presentace firmy Cetris [ranice
2. 10.3. 2017 - presentace firmy Hasil

Sportovni aktivity

V fijnu - dubnu probihaly mezitfidni turnaje:

- v male kopané
- ve florkalu
- v stolnim lenise

»

l. Turngj v malé kopané

2. Tarnaj ve llorbalu
3. Turnaj v nohejbale
4. Turnaj ve futsalu

O druzstey
12 druzstev
L4 zakn

Uast v SS sportovnich soutézich 2016/17

5. Turnaj ve stolnim [otbale
6. Zavady v prespolnim béhu

DALSI AKTIVITY SKOLY

Spoluprace s méstem,
obei

Prevence kriminality mladeze — pfedmotivacni,
motivaéni a zauéni kurzy osob v evidenci Utadu
prace v Ostrave - granty Magistratu meésta Ostravy

Spoluprace
5 profesnimi organy

¢lenstvi v Hospodarske komofe CR, Svazu
podnikatelil ve stavebnictvi, cesich a
spoledenstvech (kamndfi, klempifi, tesafi,
obkladadi, instalatéfi a topenafi, vyrobei nabytku,
malifi a lakyrnici). Spoluprace s firmami pii
zajistovani odborneho vycviku

Aktivity zaki

krouzek posilovani, Sportovné turisticky pobyt
2 roénikl, odborné soutéZe zruénosti

Akce prezentace
Skoly, www stranky,
dny otevienych dveri
atd.

WWW.soustav-ostrava.cz

Vystava Ucen a stfedoskolak v Ostrave

Den otevienych dveri skoly

Setkani s vychovnymi poradci na Magistratu m.
Ostravy

Rada skoly

je fizena predsedou,
v zail 2014 byla zvolena nova Skolska rada na
obdobi 3 let a plni sv¢ povinnosti dle Skol.zdkona




STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
USTUD T, 70020 OSTRAVA-ZAGREH

i) udaje o vysledcich inspekcéni ¢innosti
provedené CSI

Piispévkova organizace )
Moravskoslerského kraje



Ceska $kolni
inspekce

Ceska skolni inspekee

Moravskoslezsky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIM-184/17-M

Kontrola dodr?ovani pravnich piedpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona & 561/2004 5b.,
o predikolnim, zdkladnim, stfednim, vyisim odbomém a jiném vzdélivini (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpisu, a zdkona €. 2552012 Sh., o kontrole (kentrolni fad).

Nazev pravnicke osoby
vykonavajici ¢innost skoly

Sidlo

E-mail pravnicke osoby
IC

Identifikator

Pravni forma

Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni cinnosti
Termin inspekéni ¢innosti

Kontrolované obdobi

Stredni §kola stavebni a difevozpracujici, Ostrava,
piispévkova organizace

U Studia 33, 700 30 Ostrava - Zabieh
sekretariat{@soustav-ostrava.cz

00 845 213

600 017 702

piispévkovi organizace

Ing. Jan Stursa

Moravskoslezsky kraj

U Studia 33, 700 30 Ostrava - Zabieh
27.2.-2.3.2017

$kolni rok 2016/2017 k terminu kontroly

Inspekéni éinnost byla zahdjena predloZenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Pfedmét kontroly

Kontrola dodriovani vybranych ustanoveni Skolského zikona a souvisejicich a provadécich
pravnich predpist, které se vatahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb, vykonavana
podle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zdkona, se zaméfenim na netispéinost zaku ve spolecne

dasti maturitni zkousky.



Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vwkondna ve stredni $kole. jejiz éinnost vyvkondwvi Stfedni Skola stavebni
a dievozpracujici, Ostrava, piispévkovid organizace (dale Skola™), a to u oboril vzdélani
33-42-1./51 Nabytkafska a dievarska vyroba a 36-44-1/51 Stavebni provoz.

1.

Kontrola plnéni povinnosti feditele Skoly stanovit a zpFistupnit Zakiam do 30. zafi
$kolniho roku, v ném# se maturitni zkouSka Kkond, $kolni sexnam nejméné
60 literarnich dél podle § 6 odst. 2 vyhlaiky €. 177/2009 Sb., o blizSich podminkich
ukonéoviani vzdélavani ve stiednich 3kolach maturitni zkoudkou, ve znéni udinném
v kontrolovaném obdobi

Reditel skoly stanovil a zpfistupni! zakim dre 23. 9. 2016 skolni seznam 64 literdrnich
dél | Skolni seznam literdrnich dél tfid DSP2, DSPD3 pro jarni a podzimni zkuSebni
ohdobi $kolniho roku 2016/2017% pro ustni zkousku z Ceského jazyka spoledne Casti
maturitni zkousky na vefejné piistupném misté ve skole a webovych strankich skoly.
Tento seznam odpovidal katalogu poZadavki,

Nebylo zjisténo poruieni vyie uvedencho ustanoveni pravniho piredpisu.

Kontrola plnéni povinnosti Feditele Skoly stanovit a zpfistupnit témata pro
zpracovani $kolnich zkuSebmich iloh k dstni zkouSce z ciziho jazyka Zikim
nejpozdéji do 31, Fijna $kolniho roku, v némZ se maturitni zkouska kona podle
§ 8 odst. 3 vyhladky ¢. 177/2009 8b., ve znéni uéinném v kontrolovaném obdobi
Reditel $koly stanovil a zpfistupnil Zakim dne 23. 9. 2016 témata pro zpracovani skolnich
zkugebnich loh ze zkuiebniho predmétu Anglicky jazyk, Némecky jazyk a Rusky jazyk
Témata k zpracovani Skolnich zkusebnich uloh z anglického, némeckého a ruského
jazyka v jarnim a podsmnim zkusebnim obdobi #kolntho roku 20162017, ze dne
23. 9. 2017* Stanovend témata byla zdkim zvefeinéna na vefeiné piistupnem misté
ve Skole a webovych strankach Skoly.

Nebylo zjidténo poruieni vyic uvedeného ustanoveni pravaiho predpisu.

r

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni seznam literarnich dél (fid DSP2, DSPD3 pro jarni a podzimni zkusebni obdobi
skolntho roku 201672017, ze dne 23. 9. 2016

Témata k zpracovani Skolnich zkudebnich dloh «anglickcého jazvka v jamim a podamnim
vkuéebnim obdobi skolniho roku 20162017, ze dne 23. 9. 2016

Témata k zpracovini $kolnich zkugebnich aloh z némeckého jazyka v jamim a podzimnim
zkusebnim obdobi skolniho roku 20162017, ze dne 23. 9. 2017

Témata k zpracovani skolnich zkudebnich dloh z ruského jazyka v jarnim a podzimnim
zkugebnim obdobi Skolniho roku 2016/2017, ze dne 23. 9. 2017



Poudeni

Podle § 13 kontrolniho Fidu miZe $kola proti protokolu o kontrole podat pisemné
zdivodnéné namitky, z nichz je zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfuji,
a to do 15 dnu ode dne dorufeni protokolu o kontrole. Pfipadné namitky zallete na
adresu Ceska fkolni inspekee, Moravskoslezsky inspektorit, Matini 20, 702 00
Ostrava, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.ti@csier.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektordtu.

Slofeni inspekiéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Cme

Mgr, Renata Jurailova, Skolni inspektorka fgj;m 2 f;u' ja;_’_“’___‘ p

Al

Mgr. Eliska Birkova, skolni inspektorka AL S j\\'u_,-
Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka P i
o4
Ing, Zuzana Mickova, Skolni inspektorka s 2 S

YV Olomouct dne 16, bfezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pFevzeti protokolu o kontrole

Ing. Jan Stursa, feditel skoly

Be 1y s | §tfedn! Mol cinuahg)
1\:- - LE 2 gt b L et \ - - (o T el
Ostrave dne ﬂ.ﬂfmﬁl‘f... ci o e
700 20 Ostiavo-13ta5. |y Sy 23

A



STREDNI SKOLA

STAVEENI A DREVOZPRACUJICH
USTUDIALE TOL30 OSTRAVA-ZABREH

j) zdakladni adaje o hospodareni Skoly

Prispévkova organizace )
Moravakoslaeskaho krajpe



Zprava o ¢innosti a plnéni tkolu
prispévkové organizace za rok 2017
ZKkracena verze

Stiredni §kola stavebni a difevozpracujici, Ostrava,

prispévkova organizace

Sidlo: U studia 33. Ostrava — Zabieh, 700 30
IC: 00845213

Pravni forma: pispévkovd organizace

Red I20): 600 017 702

Reditel 88: I ng. Jan Stursa

Ziizovatel Skoly: Moravskoslezsky kraj.

28. fijna 117, Ostrava, 702 18
1C: 7089069

Zpravu vypracoval: Ing. Lubomir Andres, vedouci ekonomickeho seku
Telefon: 597 494 130

Datum zpracovani: 15,3, 2018
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A.  Zakladni Gdaje

Tabulka ¢, 1: Zakladni organizaéni schéma

A
Reditel

statularmi

| ' " :-ﬂd
Epecialni pedagog

I Il Qrganizaéni
pabor, s

wyufovani

B C
lﬁlsek teoretického | Usel odbarné

vy chowy

Dopliikova ¢innost

Dle pilohy & 2 ziizovaci listiny je Skola oprivnéna poskytovat na zdklade Zivnostenskych

listt sluZby nad rdmec své hlavni ¢innosti a to v t&chto oblastech:

1} provadéni rekvalifikaénich kurzi, odbornych a vzd€lavacich kurzi, skoleni a jinych
vzdélavacich akei véeing zprostiedkovini,

2) ubytovaci sluzby.

3) truhladstvi,

4} prondjem majetku,

5) provozovani 1&lovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni Einnosti.



Hlavni ¢innost

Tabulka &, 2; Poéty zaki v priibéhu Skolnich let 2013-2017:
Sk Skolni rok

Lruh Skofy oL R it i
2413 26/ 2017/18

Podet tFid
§ 3123 - SOU 539 49() 438 403 368
7 toho: denni 488 443 398 350 327
dalkové 51 47 40 53 41
§3124-0U 58 58 53 43 54
Celkem 597 548 491 446 422

Tabulka &. 3: Pfehled oborti vyulujicich v kolnim roce 2017/18

Skolnd rok 201 7/18

Mazev oboru pocet tfid  potet Zaki
denni
H gvp
33-56-H/01 Truhlaf 4,50 95
36-52-H/01 Instalatér 3.00 50
36-67-H/01 Zednik 1,66 39
38-67-HI01 Zednik - cbhkladad 1,166 27
36-64-H/01 Tesaf 1,50 il
36-66-H/01 Montér suchych staveb 1,00 18
39-41-H/D1 Mallf a lakyrnlk 1,166 29
E 23-51-E/01 Strojirenske prace ve stavebnictvi 1,60 17
33-56-E/01 Truhlafské prace 0,50 4
38-67-E/01 Zednicke prace 2,00 15
36-67-E/02 Stavebni prace - dvoulete 2,00 18
L Nastavbove studium
36-44-L/51 Stavebni provoz 1,00 23
33-42-1/61 Nabytkaiska a dievaiska vyroba 1,00 14

denni  celkem 2200

dalkové  33-42-L/51 Nabytkafska a drevafska vyroba 1,50 20
36-44-1/51 Stavebni provoz 1,80 21

dilhové  cethem

Celkem 25,00 422




B.  Rozbor hospodareni

Skola hospodati s pendznimi prostiedky piijatymi z rozpoétu zfizovatele, penéznimi

prostiedky pitjatymi ze statniho rozpoétu, prostfedky uéelovych dotaci a piispévkn od jinych

subjektil a s pendZznimi prostfedky ziskanvmi vlastni innosti. Dale hospodaii s prostfedky

svych fondd a s véenymi dary od fyzickych a prdvnickych osob.

Vynosy hlavni finnosti

Vroce 2017 &inily vynosy zhlavni ¢innosti celkem 48 409 494.07 K&, coz

predstavovalo vzhledem k rozpisu zdavaznych ukazateliina rok 2017 plnéni ve vy§i 105,57 %,

O stanoveni zdavaznych ukazateld pro piispévkové organizace rozhoduje zastupitelstvo

Moravskoslezského kraje a o na zdkladé § 12 zakona €& 25072000 Sb. o rozpottovych

pravidlech dzemnich rozpodtil.

Nasledujici tabulky uvadi ptehled vynost za obdobi 2015 - 17 a piehled jednotlivych

posloytnutyeh dotaci dle tiéelovyeh znaki v roce 2017,

Prehled vynosi v hlavni ¢innosti v pribéhu let 2015-2017:

Ll

AL T
\.-’ ' HF

A

- I -'-..I L - - _5&.:_‘_“-_.;“ =% ¥ PR |
Dotace z MSMT, MF 30 286 824,00 30 890 492,00 29 888 320,00
Dotace od zfizovatele 14 398 000,00 14 331 100,00 15952 190,00
Projekty 2 688 334,96 0 253 188,20
Rozpusténi investiéniho transferu 755 902,00 974 736,00 974 292,00
Ostatni vynosy 1633 507,67 1262 002,45 1 466 103,87
Celkem 49 762 568,63 47 458 330,45 48 534 094,07



Zdvazny

: Pfispévky a dotace Uéelovy znak ukazatel Skutecnost % pinéni
Prispévek MSMT — piimé ndklady na vzdéldvani 33353 28138242 28 138 242 100%
® RP na podporu odborného vzdéldvani 33 049 911672 911 672 100%
 RP w_.__...ﬂ.,_w__ma___h platd pracovniki reg. Skolstui 33052 571 685 571 B35 100%
s (delové ma.ﬂmma__o.. na uhrazeni nakladd spejenych s konanim zdvérecnych
zkousek osob, které nejsou Zdky Skoly 33 244 g5 077 95 077 100%
= RPzvyieni plath nepedagogickych zaméstnancl regionalniho Skolstvi 33073 183 617 171 644 93,48%
Pfispévek ziizovatele - provozni ndklady 1 12 871000 12 871 000 100%
e (ifelové urfeno na kryti odpisi dlouhodobého hmotného a nehmotného :
majetkt 205 952 000 951 190 99.,91%
s lelové prostiedky na skolni psychology a specidini pedagogy 140 454 900 454 900 100%
= (celové urleno na udrieni naﬂtnaumm.mummni&u vzdélavani + upravy prostor 131 1 475 000 1475 000 100%
e Gelovd urfeno na financovani stipendii ve $kolnim roce 2017/2018 . 144 200 100 75 500 37,73%
Casové rozpusténi investicniho transferu ve vécné a fasové souvislosti 0onos 074 292
PRISPEVKY A DOTACE CELKEM 45 853 293 46 690 202 101,83%
Ostatni vynosy hlavni éinnosti — cerpdni fondd, viastni zdroje 00005 1466 103,87

Vynosy celkem 45 853 293 48 156 305,87 105,02%



Piispévek MSMT, tj. rozpis piimych vydaji na vzdélivini vychdzi kazdorogng
z Krajské metodiky rozpisu pfimych vydaji pravnickych osob vyvkonawvajicich ¢innost skol
a tkolskych zarizeni ziizovanych obeemi a kraji. Vzhledem k specifikam nasi Skoly se tento
rozpis jevil vroce 2017 jako nedostatujici a proto Skola poZzadovala posileni rozpoétu
prostiedki na platy # téchto divodit:
- zmény v poétu vvkont — klesajici pocet Zzaki
= 14 viceoborovyeh tiid (11 tiid denniho a 3 tiidy dalkového studia)
- nizka naplnénost uéebnich skupin v odbomém teorelickém vyulovani a odborném

vyeviku zplisobena riznorodosti oboru.

Prispévek zfizovatele na provez je organizacim schvalovan po  predlozeni
zpracovancho navrhu planu nakladd a vynost na piisluiny kalendaini rok a vy&isleni
pozadavku na pofizeni a linancovini dlouhodobého majetku, investiénich akci, oprav
a udrzby nemovitého majetku, Organizaci byly stanoveny zivazné ukazatele — viz tabulka
na str. 7.V roce 2017 byly Skole poskytnuty kromé piispévku na provoz a na kryti odpisu
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku rovnéz uéelove prostiedky na financovani
skolniho psychologa (UZ 140), finanéni prostiedky na feleni dopadii institucionalni a oborové
optimalizace sité skol a Skolskych zafizeni vCetné udrzeni dostupnost stfedniho vzdélavani
(UZ 131} a piispévek na zohlednéni v&tdi administrativni zAld%e feditelli a provoznich
zaméstnanc §kol v disledku realizace opatfeni ziizovatele tvkajici se evidence majetku

a energetického managementu ve vysi 49.000,-- K& (mzdové naklady véetné odvodi).

Vynosy hlavni ¢innosti z vlastnich zdrojo predstavuji:

- ir#by v prodeje vlastnich vvrobk

vynosy z prodeje sluzeb - reklama
vynosy z produktivni prace zako
vynosy za sviedské kurzy (Zict)
vynosy z prodeje DDHM

nihrady Skod od pojidtovny
ostatni nahrady za ztraty, Skody
ferpani fondi

hmotné dary

ostatni vynosy — startovng, platba wamést, va soukromé hovory,

odvor odpadu, opisy vvudénich listl, ubviovani rekreaéni chala

593 §12.-- K¢

0.-- K¢
22000,-- Ké
0,—- K¢

74 296,-- K&
259 445 - K¢
0,-- K&

44 657.09 K&

89 545.82 K¢

221 410,39 K&

(Celkem

305 166,30 K&



Niaklady hlavai ¢innosti

V hlavni ¢innosti nejvétsi objem nakladi skoly predstavuji mzdové naklady a s tim
souvisejici naklady na zdkonné socidalni a zdravotni pojisténi. Vyznamnou polozku tvofi

spotieba energie (voda, elekiricka energie, plyn, teplo), ndkup sluZeb a spoticha materidlu.

Podil jednotlivych ndkladi na celkovych nakladech (v tisicich Ké):

::: X .:-I-:I _ A i.' B j‘ =7
2765 2379 2637 2563

Spotreba materidlu

Spotfeba energie 2591 2 460 2349 2 155

Opravy a udriovani 2178 2976 2934 4323

Sluzby 3241 3219 2961 3441

Mzdoveé ndklady 24483 24039 23772 23466

Socialni a zj;z:;ﬂ;:;; ;;taf;;im, zikonné 9 144 8967 8881 2708
Odpisy dlouhodobého majetku 1680 1768 1969 1926
Ostatni ndklady 1649 4 040 1955 1049

CELKEM 47 731 49848 47 458 46 631

Mzdové naklady a zaméstnanci, primérny plat

¥ hlavni &innosti pracovalo v roce 2017 primérné 65.783 zaméstnanch, ktervm bylo
celkoveé vyplaceno 21241 786.- K& prostfedki na platy. Primémy plat pedagogickych
zaméstnanch oproti piedchozimu roku vzrostl 229 (048,- K& na 29 612, - K&, pramémy plat
délnickych profesi poklesl z 12 946,- K& na 12 848,- K&, rovnéz primérny plat THP vzrostl
z 24 599,-- K¢ na 24 629,-- K&,

Ligitelé TV byli navie odménéni dohodami za lektorskou éinnost na rekvalifikacich.

Podrobny rozpis piepoétencho poétu zaméstnanci, primérnych plath a prehled zdroji

zapojenvch do mzdovych prostiedk uvadi ndsledujici tabulka:



Primérny prepotteny evidentn/
Zaméstnanci Mzdové prostiedky pocet zamésthancd Primérny plat
Celkem 21 241 786 65,783 26909
Pedagogitti pracovnici 18041 144 50,770 29612
2 | * uéitelé teoretické vychovy 10 741 099 26,863 33321
E = yéitelé odborného wyeviku 6975 560 22,807 25376
£ | * specialni pedagog 324 485 1,000 27 040
£ | Ostatni pracovnici 3 200 642 15,013 17 766
* THP 1853098 6,270 24629
* délnici 1347 544 8,740 12 848
o B Calkem 1 857 069 7,050 211952
2 2 [*hp 1 645 284 5,520 24 838
298 |« gainic 211 785 1,530 11522
Hlavni éinnost
Uz |Nézev K
33353 | Pfimeé naklady na vedélavani 15 996 163
33353 | Pfimé naklady na vzdélavdni — OON o
33353 | Nahrady za docasnou pracovni neschopnost 56 703
33052 | Zvy3eni plath pracovnikil regionalniho Skolstvl 420357
33244 | Prostiedky na zavéreéné zkousky osob, ktefi nejsou #aci Skoly 0
33244 | Prostfedky na zavéreiné zkoutky osob, ktefi nejsou Zdci $koly - OON 0
33049 | Rozvojovy program na podporu odborného vzdelavani 670 347
33073 | Zvygeni platli nepedagogickych zaméstnancd regiondlniho Skolstvi 126 209
4 | Projekt Gramotnost — OON 4}
140 | Prostfedky na Skolnihe psychologa 334 485
131 |Prostfedky na udrieni dostupnosti stfedniho vzdélavani 508 088
5 | Vlastnl zdroje 98 856
5 Fond odmén 140 383
Celkové ndklady na PNP v hlavni €innosti 22351591
Doplikova Einnost
vz Nazev K
5 [Viastni zdroje 1722 568
2 | Dotace od obci 126 866
5 Mahrady za doéasnou pracovni neschopnost 7 635
Celkavé nakladyr na PNP v doplfikové Cinnosti . 1857 069
E _ = MW“ 4 : T i T ? A _“M




Hlavni éinnost

UZ |Nazev Ké
Primé naklady 488 860
ostatni osobni ndklady 409 365
33353 odstupne 70635
33244 | ostatni osobni naklady 8 860
33244 | Prostfedky na zdvéretné zkoutky osob, ktefi nejsou Zici Skoly 25 710
5 | Vlastni zdroje 221100
5 | Wlastni zdroje - praduktivni prace uéhil 376 050
Celkové ostatni platby za provedenou praci v hlavni Einnosti 1114720
Doplfikova finnost
uz Mazev KE
5 | Vlastni zdroje - OON 376518
Celkové ostatni platby za provedenou praci v dopliikové innosti 376 519
Vyvoj PnP . podtu zaméstnanci a primérmého platu za obdobi 2014-17
2014 2015 2016 2017
Poéet zaméstnanch v hlavni €innosti celkem 81,29 76,746 72,678 65,783
Pocet pedagogickych zaméstnanci 61,375 58,4 55,74 50,770
Pocet ostatnich zaméstnancl 19,915 18,346 16,938 15,013
Prostiedky na platy v hlavni éinnosti 23819825 23126219 23052672 21241786
Prostfedky na platy — pedagog, zaméstnanci 20078901 19355608 19429666 18041144
Pramérny plat pedagog. zaméstnancu 27 263 27619 29048 29612
Prostfedky na platy — ostatni zaméstnanci 3740924 3770611 3623 006 3200642
Primérny plat ostatnich zaméstnanci 15 654 17127 17 825 17 767

Naklady na opravy a udrzovani

V roce 2017 byly provedeny nasledujici opravy a udrZovani ve vy8i 2 283 459,- K¢ celkem

s DPH.

- Oprava kamerového systému v budové skoly

- Oprava elektro instalace Al v prostorach Gdrzby
- Oprava zastieSeni vedlejiiho schodiste

- Oprava vstupnich dvefi na bezbar. rampu

- Oprava vnitfnich prostor Al

- Oprava epoxidovych podlah v gardzich

31 860,-
373 043.-
123 722.-
91 137.-
560 067.-
149 375.-




-~ Porevizsi opravy hromosvodi v arelu 885D 77 500,-

- Oprava podiahovych krytin Al 18474 -
- Oprava podkozenych fasad v aredlu S5SD 23 111,-
- Provedeni ofezl stromid 24 200, -
- Opravy sklenénvych vyplni 42 350, -
- Malitské a natéraiskeé prace v budove tkoly 322177.-
- Opravy hygienickych »afizeni - zednicke prace 80 305,
- Oprava dvefi v budové Skoly 91) 361,
- Oprava pfHjezdové komunikace 355422 -
- Oprava otopné soustavy {regulace vytapéni) 355 532.-

¥yhodaoceni prinosu dopliikové finnosti

Vy¥nosy dophikovE dinnosti

2014 2015 2016 2017

Triby z prodeje viastnich vyrobki 418415 265020 359110 269248
Triby z2a kurzy, rekvalifikace 3003486 3549545 2336631 1351168
Triby za ubytovéni 15535606 1724087 1846783 1894592
Triby z prodeje ostatnich sluzeb £1928 24 457 3172 69 450
Vynosy z prondjmu nemovitosti Q5§ 580 B299501 Bee2l4 970706
Vynosy z pranajmu nemovitosti — 675876 548759 h30707 661048
sluZby

Vynosy z prondmu movitych véci 2795 275 139 43 350
Ostatni vynosy 18 865 2414 5&07 3724
Vynosy — projekt Nastup 2016 170000 170000 200000 170000
{rekvalifik.)

Celkem 6883 620 7115462 6149620 5433 336

Nejvvisich vynostt v dopliikové Ginnmosli bylo  opélovné  dosaZeno  z vinosh

za poskytnuté kurzy a rekvalifikace, v, ubylovind,

¥ roce 2017 byla poskytnuia Slaluddrnim mésiem Ostrava neinvestidni  dotace
na realizaci projektu . Nastup 2017 ve vy8 170 000, K&, Prostfedky dotace byly pousily
na mzdoveé ndklady a wdkonné odvody.

Naklady doeplikoveé ¢innosti
V doplitkové ¢inposti je slozeni nakladd podobné jako v hlavni &innosti, nejvetsl

polozku predstavuii mzdové naklady, socidlni & zdravotni pojidiEni, spotieba energif a slugby.
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Pro dodrzeni zasady, Ze doplikova Einnost nesmi byt zirdtova, jsou ndklady a vynosy
jednotlivich oblasti doplfikové Cinnosti sledovany na hospoddfskych a nakladovych
stfediscich. V ptipadg, #e by nékteré hospodaiské stiedisko vvkéazalo na konei roéniho obdobi

ztratu, zvazi vedeni 8§ jeho zrudeni bez ndhrady.

Piehled ndklad a vynost jednotlivich okruhia doplnkové ¢innosti:

Neklady celkem 1385 077.00 K¢
Vvnosy celhem o [ 734 27800 K¢
ZISK za okruh DC | prondiem majethu” 349 201,00 K¢

Naklady cellem a4 000,00 K¢
inosy celkem o 114 53000 K¢
ZISK za okruh DC provozovani iElovichovnych a sporl. zafizent S0 550 00 K¢

Okruh doplikové éinnosti .ubvtovaeci sluzby™

MNerkdady cellem P 832610100 K
Vynosy celkem 1 894 692 00 K&
ZISK za okruh DC | uhytovac stuzhy 62 081.00 K&

Okruh dopliikové &innosti  .Provadéni rckvalifikatnich kurz, vzd@lavacich  kurzi

a odborného dkoleni véetnd sprostfedkovani™

Ndaklady celkem 1313 334,00 K¢
Fynasy celkem - ; {330 065,00 K¢
ZISK za okruh DC |, Provadéni rekvalifikacénich kurzin” 36 73100 K&

Okruh doplitkové Ginnosti . truhlaistvi™

Naklady celkem 31302300 K¢
Finosy celkem . 338 69800 K¢
ZISK za okruh DC | truhléfstvi * 25 675,00 K¢
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Neiklady celkem 0,00 Ké
Fiwmosy celkem {2 (M) K
ZISK za okruh DC vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobki ™ {1 06 K&

Okruh doplitkoveé éinnosti ,.svatetske kurzy véemné prezkouSent”

Ndklady cellkem 25722512 Ké
Finosy celkem ! 103,42 K¢
ZISK za okrwh DC |, svéretské kurzy vetné prezkouseni” - 256 121,70 K¢

Zisk vytvofeny v doplikové ¢innosti slouzi ke kryti ztraty vykazané v hlavni &innosti

(z vlastnich zdrojh). VySe zisku v doplikoveé émmosti je zidvisla od zajmu trhu o vyrobky

a rekvalifikaéni kurzy, zdjmu vefejnosti a lirem o ubytovini a pronajem nebytovych prostor.

Vysledek hospodareni
VH z hlavni innosti 546 619,73
z pfispévku zfizovatele 0
z vlgstnich zdroju 546 619,73
VH z doplrikové &innosti 268 116,30

Celken vistedek hospodateni po wdanéni 814 736,03

Dle ,pravidel” pro piidé]l do fondu odmén v souvislosti s rozdélenim vysledku hospodafeni

lze navrhnout pridél max. do vyic 80% cclkového vysledku hospodafeni; ostatni finanéni

prostiedky pievést do fondu rezervniho. Skola navrhuje piidél do fondu odmén v pomémné

vy&i 600 000,-- K& na pokryti chybéjicich mzdovych prostiedkal v roce 2018,

Rozdéleni do fondi PEdEL e slepSendho VH roka 2007
Fond odmén 600 000
Rezervni fond 214 736,03
CELKEM 814 736,03
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Penéini fondy

Prostredky pengZnich fondd jsou kryly finanénimi prostfedky v pokladng a na b&Zznych
uétech organizace.

Pocatetni stavy, tvorba fondu, jejich Cerpini a koneéné stavy k 31, 12. 2017 jsou
uvedeny v labulee EKO007 - [Tvorba a pouZiti pené&znich fondi™ v tabulkové &asti vyrocni

ZPravy.

Investicni fond je tvofen # odpisii dlouhodobého majetku,

Voroce 2017 byly zhizovatelem poskyinuty investice ve v¥& 360 000,- K& na rekonstrukei
SPC 4. Patra interndtu 8koly, které byly v tomto roce vyaétovany v plné v¥ii tj. 360 000.- K&
Splitka translerovych podili minulych let v roce 2017 &inila 956 000.- K¢, Jiné prostredky

investicniho fondu nebyly pouZity.

Fond kulturnich a socialnich poifeb je tvofen zdkladnim pridélem. ktery &inil v roce 2017

2,0 % z hrubych mezd zGcétovanych do nakladii organizace. Dle zdsad o pouziti fondu byly

prostiedlky pouZity na nasledujici vydaje:

a) provoz zafizeni slouZici kult. a soc. rozvojl v Malenovicich 44 657.00 K&
b} ptispévek na stravovani 347 115,00 K&
c) kultura, &lovychova 32 895,00 K¢
d) nepenéfni dary _ 0.00 K&
Pouziti celkem 424 667,00 K&

Rezervni fond ze zlepieného vysledku hospodafeni je tvoien pfidélem vze zlepieného
vysledku hospodaieni za pfedchézejici obdobi. Ze zisku za rok 2016 bylo do fondu pfidéleno
80020011 K¢

Rezervni fond z ostatnich tituld je tvofen pendZitymi prostiedky w pfijatych finandnich darii,

SS v roce 2017 nepiijala Zadné penézite dary.

Fond odmén je dle zikona € 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech (zemnich rozpoéti
lvofen piidélem zc zlepSeného vysledku hospodafeni za piedchdzcjici rok. Za rok 2016 &inil
pridél 30 000.-- K&, prostiedky fondu byly pouzity na dokryti mzdovyeh prostredki v hlavni

cinnost v celkove vvsi 140 383~ K&



C.  Zavodni stravovani zaméstnanci organizace

Jelikoz soudasti Skoly neni skolni jidelna, je stravovini zaméstnancti zajistovano
poskylovanim stravenek sodexho v hodnoté 80,-- K& za odpracovanou sménu. Skola hradila
v roce 2017 7 provoznich prostiedkil 40,-- K¢ / stravenku. coZ ¢ini 50,00 % z celkové hodnoty
stravenky; 25.-- K¢ prispivala z fondu kulturnich a socidlnich potieb a zbylych 15,-- K¢ hradil

zameéstnance.

D.  Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona €. 435/2004 Sh.
o zameéstnanosti

Skola zaméstnava 3,93 zaméstnance, ktefi jsou uznani invalidni pro 1. a 2. stupef
invalidity a 1 osobu zdravotng znevyhodnénou. Povinny podil 4 % &ini 2,95 zaméstnance,
Skola odebira virobky od firem zamesinavajici vice ne? 50% zaméstnancih se zdravotnim

postizenim a tim pini dle zdkona ¢. 435/2004 Sh. v platném znéni povinny podil osob

se zdravotnim postiZenim na celkovém poétu zaméstnanci.

Péée o spravovany majetek

Nu zdkladé ziizovaci listiny ZL/028/2001 byl $kole svefen do spravy movity

a nemovity majetek v celkoveé hodnoté 167 676 659.66 K& v nasledujicim slozeni:

Skola hospodatila v nésledujicich objektech — budovéch:
= Zabfeh nad Odrou ¢&p. 2654/33
- Ttebovice ve Slezsku ép. 5472

- Malenovice — objekt pro kulturni a socidlni rozvoj Zakii a zaméstnanet 3koly,
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Vi 2017 prodal ziizovatel skoly .Moravskoslezsky kraj™ halu (vietng pozenku) na

parcele €. 1654/297 na ul. Vratimovska, Ostrava ~ Kunitky firmé Homola a.s.

Pojisténi majetku
Majetek Skoly je od roku 2011 pojistén u pojistovny Ceska pojistovna a.s., kde
pojistnikem je Moravskoslezsky kraj Ostrava. Jedna se o pojidténi majetku a odpovédnosti

podnikateld.

FPrehled plnéni od pojisiovny za rok 2047

Vroce 2017 Skola obdrzela pojistné plnéni ve v 263 169 ,- Ké za $kodu zphsobenou na

majetku skoly:

- 3 724.- K€ havirie v koupeln® v Trebovicich, praskla hadicka od WC, poskozeny 3
ks dvefi, omitka a malba.

- 14 940,- Ké zatedeni v sale U Studia 2654/33

- 37 287 .- K& poskozeni stiedni krytiny U Studia 2654/33

- 192 5332.- K& poskozeni stiedni krytiny U Studia 2654/33

- 4 111.- K& zateeni ve spol. sale + WC U Studia 265433

- 10 575,- K& havérie automobilu Citroen

E. Vysledky kontrol

Dle ,.Smérnice o ynitinim kontrolnim systému® provadi vedouci jednotlivych stredisek
skoly prub&iné a ndsledné koniroly na svéfenyeh Gsecich své &innosti. O kontrolach jsou
vyhotovovény ,,Protokoly z kontroly,” v piipadé zji%iénych nedostatki je navrreno napravné
opatfeni a termin odstranéni nedostatku, o odstranéni nedostatku je vyhotovovin | Protokol

o kontrole napravnych opatieni.”



F. Projednini $kolskou radou a seznimeni zaméstnancii se zpravou

o ¢innosti a plnéni akolu prispévkové organizace

Reditel $koly umoziuje dle § 10 Skolského zakona ¢ 561/2004 v plainém znéni
pifstup k informacim o skole, zejména k dokumentaci, do které zaclenuje rovnéZ zpravu
o hospodateni dkoly. Podrobné informace o S jsou zvefeinény a pravidelnd akiualizoviny na

Zprava o hospodafeni pfispévkové organizace nepodléhd schvileni Skolskou radou,
$kolska rada ma pravo vyjadit se k rozboru hospodafeni 3koly a navrhuje opatieni ke zlepSeni
hospodateni skoly.

Vyrodni zprava o &innosti a plnéni tkoli pfispévkove organizace za rok 2017 bude
predana Skolské radé k projedndni v mésici bieznu 2018, S vysledky hospodaieni bude

sezndamen v souladu s kolektivni smlouvou rovnéZ vybor zakladni odboroveé orgamzace.
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STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
USTLDIA Y 030 0% TR&MA-TARREH

k) udaje o zapojeni Skoly do rozvojovych
programiui

Prispévkove organizace
Moravskoslezskdého kraje



Piiloha €. 1 k wwhlageni rozvojového programu;

Zvyieni platd nepedagogickych zaméstnanch regiondlniho Skolstvi; 5.0 MSMT-12415,/2017-1

Formula¥ souhrnného vyhétovani dotace a zavéreCné zpravy

Prijemce dotace:

Stiedni kola stavebni a dievozpracujicl, Ostrava, pilspévkovd organizace

1€o: 845213

Nazev programu:

Zwyseni platl nepedagogickych zaméstnanctd regiondiniho Skalstyi

Cislo rozhodnuti:

12415-14/2017-5, 12415-14/2017-6

Udaje o dotaci MSMT v Ké:

PHiddiens dotace |Stecne ferpdnol
z dotace

Platy: 135013 126 209 -8 B0
Ostatnl osobni naklady: 0 0 of
Zakonné odvody: 45 904 42911 -2 953
Fond kulturnich a socidlnich potieb: 2 700 2534 -176
Ostatni naklady: i) 0 0
|celkem: 183 617 171 644 -11973

Zdivodnéni pripadné vratky:

W obdobi prazdnin cerpali zaméstnanci dovolenou

Vécné vwhodnoceni poskytnuté dotace (struéné vyjadieni k rozvojovému programu):

Mawyieni platl nepedagogickych zaméstnanci Je hodnoceno pozitivné,

Formulsf zpracovalfa (jméno, pfijmeni): Telefon: E-mail: iDaturn a podpis:
Ing. Jan Stursa
602 753 733 |stursa@soustav-ostrava.cz

Patvrzuji, #e velkeré uvedené ddaje jsou spradvne, pravdive a dplné

Osoha opravnéna jednat za piijemce (jméno, pfijmeni, titul):

Funkcefpracovni pozice:

Datum a podpis:

Ing. lan Stursa

redital

03.01.2018




Pfiloha k rozvajovemu programu:

Zwyieni plath pedagogickych pracovnikil a nepedagogickych zaméstnanci regiondinihio Skolstvi;

£.j.c MSMT-28805,/2017-1

FormulaF souhrnného vyuctovani dotace a zavérecné zpravy

Pfijemce dotace:

oreanizace

SITEanT shala stavenni 4 areuuzpracwlcl, Ustrava, DFISPEUEDUE

I€O:

845213

Nazev programu:

Zwyten| plath pedagogickych pracovniki a nepedagogickych
zaméstnanch reglonalniho dkalstvl

Cislo rozhodnuti:

28805-14/2017

Udaje o dotaci MSMT v KE:

Pfidélena dotace

Skutecéné erpano

Vratka MSMT

MSMT z dotace MSMT
Flaty: 420 357 420357 i
Ostatni osobni naklady: ] 0 0
Zakonne odvody: 142 921 142921 0
Fond kulturnich a socidlnich potfeh: 8407 8407 ol
Ostatni naklady: B} 0 IDI
celkem: 571 685| 571 685 of

Zddavodnéni pfipadné vratky:

Vécné vyhodnoceni poskytnuté dotace (struéné vyjadfeni k rozvojovému programul):

Spokojenost

Formuléf zpracoval/a (jméno, pFjmeni):

Telefon:

E-mail:

Datum a podpis:

Ing. Jlan Stursa

02753733

rsa@soustav-ostravy

11.01.2018

Potvrzuji, e veikerd uvedend Udaje jsou spravné, pravdive a dplné

Osoba oprdvnénd jednat za pfijemce (jméno, piijmeni, titul):

Funkce/pracovni pozice;

Datum a podpis:

Ing, Jan Stursa

fedite|

11.1.208




Vyuctovani dotace

[Eisio rozhodnut

28591-14/2017 22 dne 3. 11,

2017

Poskytovatel dotace

Ministerstvo Skolstvi, miadede a t¥lowvychowy

Mazev programu
Nazey pravnicks

Podpora odborného vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018

osoby

Stfedni Skola stavebni a dievozpracujicl, Detrava, plispévkova arganizace

IC Skaly

845213

Piehled o ferpani dotace v roce 2017

Iméno a podpls FeditelkyFeditele
Skoly, otisk razitka skoly

Ing. Jan Srursa

v KE
Vyie pridélené dotace Vise ferpani dotace Pripadna vratka dotace
fimit v tom: fimit v tom: limit v tom:
= cel H
zaméstnanci kem NIV PNP odvedy FKSP zaméstnanch celkem NI PMNP odvody FKSP um_._..mma._m-._nmro__xm___._ o PNP odvody | FKSP

0,58 221 393,00 | 162 789,00 | 55 348,00 | 3 255,00 0,59 221 393,00 | 162 789,00 | 5534800 | 3 256,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Datum zastani piipadne vratky:
Komental piipadng vratky uvedte na samostatném fists.

[atum; I1.12018




Vyuétovani dotace

Ciglo rozhodnoti

€, 100-1472058 ze dne 24.1.2018

Proskytavatal

dotace

Mintstarstva Skolsbvi, mladede a Wlovpchovy

Nazey programu

Podpora odborného vzdélavani ve skolnim roce 2017 /2018

Warey pravnicke
asaby

Stfedni Skola stavebni a dievorpracujic, Ostrava, pRispévkovd organizace

¢ Exaly

845213

Prahled o éerpani dotace v roce 2017 Uiz 373049 1. -8.2018 v KE
Vye pridélend dotace Vy5e Cerpani dotace Pfipadna vratka dotace
limit v tom: limit v bom: limit v tom:
zaméstnancii celkera NIV PNP odvody FHSP zaméstnanci celkem Mav PNP odvody FESP zaméstnancth cethem NIV PNP odvody FESP
447 FEE KE | 325577 KE | 110606 KE 6512 KE 442 FRSKE | 325 5F7KC | 110 656:KE 6 512 KE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diatuen zaclani pripadné vratiy:
Komentar pripadng watky uedte na samostatndm listé.

Datum: 5102018

Iméne a podpis ]

fediteliyFeditele Skaly, obisk Ing. Jan Sturss

razitka Skoly
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUICI
LS TUGIARE FO0 A0 OSTRAVA-ZARREH

I) adaje o zapojeni Skoly do dalSiho
vzdélavani v rameci celozivotniho uceni

Prispévkova organzace)
Moravskosbezského kraje



Prehled poétu aéastnika jednotlivieh vzdélivacich kurza  ve Skol. roce
20172018

r

Dalii vadélavini
Poradenské programy se zaméfenim na nexletilé 40

Rekvalifikaéni kurzy:
- nastoupilo: 26
- uspésne ukonéilo a siskalo osvedCeniz 26

v oborech:

e profesni kvalitikace — stavebni truhlaf |

« profesni kvalifikace — truhlar - nabytkar 11

o profesni kvalifikace — montér vnitiniho rozvoda vody a kanalizace |
» profesni kvalifikace — kamnai monter topidel 10

e profesni kvalifikace —zednik 2

o profesni kvalifikace —lakyrnik -natéraé 1

Zkouska prolesni kvalifikace montér vnitiiho rozvodu vody a kanalizace
{bes kurzu) 1
Zkouska profesni kvalifikace stavebni truhlaibez kurzu) |

Kurz zauteni kritkodobé lakyrnict
Pfiprava ke zkousce st. prace
Organizace kurzu CJ pro Vietnamee

Tad —t ]

Skoleni Montéfi SDK KNAUF: 206 Géastniki z 143 firem
Skoleni fermacell: 23 déastnikii

Celkovy po€et uCastnikil dalsiho vedélavini: 308



Cinnosti skoly v oblasti zapojeni skoly do dal3iho vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni a daliiho

vzdélavani pedagogickych pracovnikd

v seznamu zaskrtnéte &nnosti, na nichZ se Vase Skola aktivné podili
Rekvalifikace

PHprava na wykonani zkousky podle Narodni soustawy kvalifikac

]

X Odborné vzdéldvani pro zaméstnavatele

] Zkousky podle zakona 179/2006 5h. v platném znéni
[]

Zajmove vzdélavani pro vefejnost (napf. jazyvkowve kurzy, keramika apod.)

Vzdaélavani v ablasti ICT dovednosti (na objednavku firem | z3jmove pro bean_ﬁ_,f_ll___

: [| Wzdélavani seniord
b=t Obéansks vzdélavani

] Ceitina pro cizince

Daldl vzdéldvani pedagogickych pracowvnikd {DVPP)

O

B 1o <t LT 1L o L
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI & DREVOZPRACUJICI
LS TUZIA A3, TO0E0 057 Have-LABEREH

m) tdaje o predlozenych a Skolou realizova-
nych projektech financovanych z cizich
zdroju

FPfispévkova organizace
Moravskosiezskdho kraje
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STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJICI
UETUDIA ZE 7O A0 CETRAVA-ZABREH

n) adaje o spolupraci s organizacemi
zaméstnavatelu a dalSimi partnery

Piispévkova organizace
Moravahkosiezakdno kraje



Spoluprace s organizacemi zameéstnavatell a dal$imi partnery pfi

pinéni ukoll ve vzdélavani

Firmy spolupracujici pfi zajiSt'ovani praktického vyucovani Zakd

Pocet firem Dlouhodobé spolupracujici firmy (uved'te nazvy firam, v pfipadé jejich velkéha poctu
stadi uvest firmy z hlediska spoluprice nejwyznamnéjan

37 STAMONT — POZEMNI STAVITELSTVI s ro.

KASCH - interiér s.r.o.
GASS - EKD

EV- servis 5.0,
INSTALSERVIS

FICHNA - HUDECEK a.s.
REDL - servis s. 1. 0.
STAYD ARME s.ro.
RADIUS = H, s5.r.0.
[INSTOP servis CZ 510,
VOTOPLAST, s.r.0.

a clali

Spoluprace s urganizacerlni zaméstnavatell a dalsimi partnery pfi plnéni dkold ve vzdélavani

Spolupracujici partner

Hlavni oblasti a pfinosy spoluprace

Profesni organizace

Cech obkladact CR

Forma spoluprace

Sponzaorstyi materialu pro PY, soutéie 7aki

Senstvl

Cech KPT CR

Soutéze zakl

Cech instajatérf: a
topenafll CR

Cech kamnafd CR

Soutéie Fakl

Rekvalifikace

Elensbvi

Clenstyi

Clenstvi

Firmy

(iiné formy spoluprdce nes
zapstovdns praktického
Vyucovan)

Libros a.s

Zakazkova cinnost

partnerstvi

Therm a.s

Zakazkova éinnost

" Daléi partnefi (napf
tifad prace, obec ...}

partnerstyi




TS Ostrava — lih

Zakazkovd vyroba a montaZ — prezentace prace skoly na
zvelebovani okoli

Oprawvy méstského
mobiliare

Poznamka: Podle potieby dopliite fadky.

Stipendia zaki

Poéet udélenych

stipendii

_

Firmy poskytujici stipendium
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0) evaluacni zprava za Skolni rok 2017/2018

Prispévkova organizace
Moravekoslezakdho kraje



STREDNI SKOLA

STAVEBNI A DREVOZPRACUJIC
USTUDIA 3 70030 OETRAVA-ZABREH

¢) evaulacni zprava za Skolni rok 2017/2018

Fiispavkova organizace
Moravskoslezshdho krajo

o



Zprava zalozena na vysledceich vlastniho hodnoceni Skoly
za Skolni rok 2017 - 2018

piiloha vyrodni spravy Skoly

Skola: Stiedni dkola stavebni a dievospracujici. Ostrava. piispévkova organizace
Adresa: U Studia 33. Ostrava, 700 30

1CO: 00843213

Reditel: Tng, Jan Stursa

Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj, 28. Fijna 117, 702 18, Ostrava

Zpracoval: Mgr. Kamil Nascak

Datum: 1. 10, 2018

1. Podminky ke vzdélavani

Za Skolni rok 20172018 bylo provedeno ninoho oprav. renovaei a nakupii. Skola se snazi
o asporu nanénich prostiedkd zajisténim oprav v rimei internich zdroji a produktivni prace
zaka.

Mezi nejdulezité)si provedene opravy vétitho rozsahu patfi;

Malovani vybranyeh vnitfnich prostor v aredlu U Studia

* vymeéna dvefi do kabinetl a uéeben v budoveé Skoly

= gprava interiérovveh dvefi v arcalu CLUD

®* oprava hveienického zafizeni v dilné B- CUD

" gprava regulace vvtapéni v budové skolv v arcalu U Studia

" oprava vybranyeh komunikael pro pési v arcalu U Studia

Provouni Osek Skoly zajistuje spravu budov, energeticky management, uklid, zabezpeceni

provozu Skoly, zodpovida za ostrahu, Gdrzbu a také za zajisténi dopravnich prostiedki pro celou
arganizac.



Zprava zalozena na vysledeich vlastniho hodnoceni §koly
za Skolni rok 2017 - 2018

piiloha vyroéni zpravy skoly

Skola: Stiedni skola stavebni a dicvozpracujici. Ostrava, piispévkovi organizace
Adresa: U Studia 33, Ostrava, 700 30

1CO: 00845213

Reditel: Ing. Jan Stursa

Zrizovatel: Moravskoslezsky kreaj, 28, fjna 117, 702 18, Ostrava

Lpracoval: Mgr. Kamil Naséak

Datum: 1. 10, 2018

1. Podminky ke vzdélavani

Za Skolni rok 20172018 hylo provedeno mnoho oprav. renovaci a nikupil, Skola se snazi
o tsporu financénich prostfedki zajisténim oprav v rimei internich zdrojd a produktivni price
salktl,
Mezi nejdulezitéisi provedend opravy vetdiho rozsahu patfi:
* Malovdni vybranveh vnitfnich prostor v arcdlu U Studia
= yyména dvefi do kabinetll a uéehen v budowe skoly
" oprava interiérovych dvefl v arealu CUD
" oprava hygienického zafizeni v dilngé B- CUD
" oprava regulace vytapéni v budove skoly v arealu U Studia
" oprava vybranyeh komunikaci pro pési v aredlu U Studia
Provorni Gsek Skoly vajidtuje spravu budov, energeticky management. uklid, zabezpedeni

provosu Skoly, zodpovida za ostrahu, 0drzbu a také za zajisténi dopravnich prostiedki pro celou
organizaci,



Pravidelné jsou uréovany poZadavky na opravy, na jojichz zaklade je vyvpracovdvian plin
oprav, Podklady dodavaji vedouci Gseku a koordinaci zajistuje vedouet provozu, Pozadavky na
reproduked majetku akee jsou rasiliny sfzovateli portalem FAMA -

Pozadavky na nakup materialu pro wvuku, predkladaji vedouei predmé&tovyeh komisi a ve-
douci ugitelé odborného vyeviku. Vedouci dscki stanovi priority a vedeni skoly rozhodne, krers
nakupy s¢ budou realizovat.

Kazdoroéng je providéna komplexni inventarizace majetku. Nadbytedéné a nevyurilé pro-
stOTY j50U pronajimany.

Vyzdoba fkoly, na kleré se podili #dci 1 vaméstnanci. Je prubéiné aktualizovana. Prostory
uceben jaou pribéing modemizovany a prostiedi skoly bylo pro potfchy zaku, zaméstnancu a
rodicén celkove zkvalitméno,

Ve tiidach je zabezpeden Zadany podet lavie 1 Zidli pro #iky. Nadale se vyrabi a opravuji
zidle. lavice a jiny nabylek v ramei produktivai prace Zzika,

Opatieni z minulého obdobi:

® Malovani vybranyeh vaitinich prostor v aredlu u Studia — spinéno

* yvyména dvefi do vybranveh kabineta a uCeben v budové skoly — splnéno

" pprava vybranych interiérovyeh dyvefi v aredalu CUD — splnéno

" piipravné prace pro vystavbu nove yvukove haly CUD — nesplnéno

* oprava hygienického zafizeni v 1. NP budovy Skoly v arcdlu U Studia — ¢dsteéné splnéno
* aprava vedlejsiho schodistd do administrativni budovy v arcalu U Studia — édsteéné spinéno

" oprava otopného systému (regulace vtapéni) v budoveé 3koly v arcalu U Studia. oprava ko-

munikact pro pési v aredlu I Studia — splnéno

Navrhy na opatieni:

® pprava zpevnénd plochy skladu sypkveh hmot v arealu CUD

® provedeni natéracskych praci ve skladu feziva v arealu CUD

® pprava dalkove regulace vvtapéni budov H, 5. a eviéné haly stavebnich obort v arealu CUD
® oprava cirkulaénich rozvodu teplé vody v arcalu CUD

= oprava stiechy sportovniho nafadi v arcalu U Studia

= opravy vybranveh komunikaci pro pési v arcalu U Studia

" oprava obalky budovy v Malenovicich



2. Lidské zdroje

Pocet ziku Skoly odpovida demografické kitvee a podminkam pfijimani Zikl na stfedni
skoly nastavengch a podporovanyeh ziizovatelem. Dafi se v ramei piijimactho Fizeni nabrat
dostateény pocel Zika prvnich roénikd. BohuZel dochdri k predéasnému odchodu velkého
mnodstvi Zika ze vzdélavani a k poklesu poéiu zaki v prabéhu Skolnibo roku. Hlavnim divo-
dem je nezajem zaki o studium spolecne s nerespektovanim 3kolniho fadu (pfevazné v oblasti
omlouvani absence). Skola s 18mito Ziky pracuje a snazi s¢ o minimalizaci pieddasnych od-
chodl ze vzdélavini a minimalizaci vychovnyeh probléma Jaki. Spolupracuje se zakonnymi
zastuper zako 1 velkym mnozstvim participujicich instituct,

Skola dosahuje vice ne? devadesdt procent plnéni kvalifikadnich predpokladd u pedago-
gickych pracovnikil. Piehled o pracovnicich je pfesny, je pribéiné zpracovivin per-a0|mli~':tknu
le zpracovana organizadni struktura a organizaéni Fad Skoly. Viichni zamé&stnanci jsou nidlezits
se/namovini s pravnimi pledpisy a dulezitymi dokumenty a maji k nim piistup v digitdlni po-
dobé. Viichni pracovnici jsou pravidelné Skoleni v oblasti BOZP a PO. Pedagogiéti pracovnici
Jsou pravidelné prodkolovini také v oblasti prvni pomoei. Je dbano o zdravi pracovnikil - po-
drobuji se pravidelné zdravomim prohlidkam. Novym pmunmkum jsou poskytovany inlor-
mace a vedeni — podpora ze strany piedmetovych komisi ¢ vedoucich Gsekil. v pfipadé novych
ucitelt i podpora ze strany SPP.

Vyudujici jsou rozdéleni podle aprobaci do pfedmétovyeh komisi, které se pravidelné scha-
zeji k pracovnim schiizkdm. Pracovnic skolniho poradenského pracovistd plné spluji kvalifi-
ka¢ni podminky.

Porady tseku probihaji nejméne jednou mésiéné, piipadné ¢astd)i dle potieby. Porady ve-
deni skoly probihaji jednou tydne. Kontroly a hospitace jsou provadény vedoucimi pracovniky
v pritbthu celého skolniho roku, Vedouci jednotlivich Gsek provddi kontrolu dodriovini
fondu pracovni doby, hospitaéni ¢innost. kontrolu kvality price a dodrZovani pfedpisi. Komu-
nikace mezi ucitell a uditeli odborného veviku je systémové nastavena a probiha pravidelns,

Ve skole funguje studijni oddéleni, které slouzi zakum. zakonnym zdstupeim i pedagogic-
k¥m pracovnikiim. Zabezpecuje studijni agendu a uchoviva informace podle zikona a pred-
piatl, fedt administrativoi zaleZitosti studia zaki.

Pedagogi¢ti pracovnici se zapojuji do ndboru novych Zaki na zdkladnich skolach. Jsou
organizovany dny otevfenych dvefi pro rodi¢e budoucich Zaki a budouci #zaky. Skola prezen-
tuje svou Sinnost také zakim konéicich roénikit 28 (den femesel), Géastni se velelrhii —
workshopt s tematikou vzdélavani. Skola je prezentovina v ramei naborovveh aklivit v médi-
ich,

Pracovnici se dale vzdélivaji podle zaméfent svych profesi a podle svych aprobaci. Phin
DVPP se spracoviva na kazdy rok dle wyélenényeh hinancnich prostiedki. Vedélivani ostat-
nich pracovniki se provadi dle potich tak. aby byly akceptovany legislativni zmény.

Skolskd rada se pravidelng schizi a podili se na chodu skoly v rimei svych kompetenci.
Schvaluje dokumenty Skoly a poddva navrhy a piipominky pro rist kvality vzdélavani na $kole.
Volby do skolské rady probihaji pravidelng podle predpisi.

Skola tspéind spolupracuje s velkym mnoZstvim socidlnich partnerti — instituei, organi-
zaci. cechi. svazi klastrii. Tato spoluprice se pozitivad promitd i do dalsiho odborného veds-
lavani pracovnika skoly, kdy je mnoho akei, soutézi, exkurzi i vadélavacich akei organizovine
a provadéno ve spoluprici s témito partnery. Skola obdrrela v ramei spoluprace finanéni i
hmotne dary od nékterych partnum Skola spolupracuje také s institucemi stitni spriavy i s ne-
statnimi a neziskovymi organizacemi v oblast prevence rizikového chovini zaki,



Opatieni z minulého ohdohi:

® zapojit do naboru noyvych Zakil opél vésinu pedagogickych pracovnikii - splnéno

" propagoval naddle skolu v mistnim tisku a na internetu — splnéno

® dale rozsifovat kvalifikaei pedagogickyeh pracovnika - DVPP—splnéno

" udrzet kvalitu spoluprace se socidlnimi partnery 3koly — splnéno

" pracoval s Zaky, keefl jsou ohroZeni piedéasnym odchodem ze vzdélivini a s #aky v riziku
poruch chovani a s peruchami chovani - splnéno

" zorganizovat DOD, den femesel pro 78 a Gtastnit se na veletrhu vzdéldvacich piilefitost
v MK (LIgen, stredoskolak) — spinéno

MNiavrhy na opatfeni:

" zapojit do ndboru novyeh 2ako pedagogicke pracovniky

® propagovat nadale skolu v mistnim tisku a na interneru

" ddle rozsifovat kvalifikaci pedagogickych pracovniki - DVPP

" udrdet kvalitu spoluprice se socidlnimi partnery Skoly

" pracovat s Zaky, ktefi jsou ohroZeni piedéasnym odchodem ze vedéldvini a s #aky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovani

* zorganizovat DOD. den femesel pro 7S a O¢asinil se na veletrhu vzd@lavacich prileZitost
v MSK (Lcen. stfedoskolalk)

3. Vzdélavani ziku

Skola ma zpracovany Zkolni vzdélivaci proaramy obori podle ramecovieh vzdélavacich
programu a vedélava podle nich své zdky. Podatilo se opétovné nabidnout {(a olevil prijimac
fizeni) pro Stytlety maturitni studijni obor,

Zaci vybranych obori jsou ve spoluprici s MSK motivovini ke studiu také motivacnim a
prospéchovym stipendiem.

Zici se pravidelng uéi v odbornych usebndach, ve kerseh je kvalimi ICT technika, Do vy-
uky jsou uspésné zavadény digitdlni utebni matenidly a pii kazdodenni vyuce je pouzivana [CT
technika. Ve viech uéebnach tkoly jsou dataprojektory. Skola pouziva dipitilni tfidni knihu,
umaonuje dalkovy vabespeceny pfistup k datim o vzdélavani jak zakim samotnym, tak i jejich
zakonnym zdstupedm.,

Hodnoceni zaki probiha pribézng a pravidelng. a to na zakladé systému hodnoceni, ktery
je specifikovan v Klasilikatnim #adu, Celkové hodnoceni vysledki vzdélavani 2aki probihd
Ctvrtletng na pedagogickyveh radach. Je zpracovavan prehled o visledeich vzdélavani zaki. Vy-
sledky testovani 2kl jsou zpracovany pfedmétovymi komisemi.

Ie zajistén odbér odbornych Casopisi., odborna literatura je nakupovana podle potfeb a nd-
vrhi pfedmétovych komisi. Skola md pfistup k technick¥m odbornym normam. Odborné a vi-
ukové materidly jsou ziskdviny také od sponzori a firem z danych oblasti vzdélavani. Zici
zpracovavayi roénikove a projektové prace.



Zaci se vrdmei odbomého vyeviku podili na produktivai praci, za kterou jsou finanénd
odmeénovani. Ve vyisich roénicich provadi vybrani Zact odborny vyevik na provosnich praco-
vistich firem. Zaci maji k dispozici potfebné ochranné pomicky a uéitelé kladou daraz na do-
drzovani predpist BOZP a PO. Zici jsou v této oblasti pravidelnd proskolovdni a $kola se snazi
dlouhodobé o omezovani rizik vzniku trazi.

Teoreticks znalosti nasich Zaka odpovidaji vstupnim piedpokladum, jsou celkové na prii-
mérné az podprimémeé trovni. Tento stav je ovliivnén mime jiné snizenou motivact zaki ke
studiu teoretickych predmétt a absencemi Zakii ve vyuce s naslednym selhavinim ve vyucova-
cich predmétech. V oblasti praktick¥ch dovednosti a kompetenei jsou Zaci na nadprimémé
arovni.

Zael jsou motivovani k dobrym vysledkim u zavéreénych zkoudek také formou mimorad-
nych odmén. Skola je zapojena do jednotného zadavani zavérenyeh zkousek u uétovskvch
obor,

Z4ci se Uspédng aastni narodnich | mezindrodnich soutézi odborné zruénosti uéha a také
sportoviich soutg?i a olympiad. V oparodnich 1 mezindarodnich odbornych soutdzich dosahuji
vybornych vysledkd a pravidelné se umistuji na prynich prickich. Skola organizuje soutdze pro
své zaky | zaky ostatnich skol v ramei okresu i celé republiky. Skola organizuje Dny femesel
pro zaky zakladnich skol v ramet podpory a rozvoje odborného vzdélavani a v ramei naboro-
vyeh aktivit,

Zdci se Gcastni exkurzi, vystav, seminafl, kurzio a festivald plevizné z odborné oblasti.
Zaci dle zajmu absolvuji lyzafsky wievik a sportovné turisticky kurz. Zaei mohou navitdvoval
v odpolednich hodinach dkolni posilovnu,

Opatieni z minulého obdohbi:
* ydrzet uroven wiivani DUM — splnéno

* nadile pracoval s Zaky s neprospéchem., s Zaky s problémovim chovdnim, s ziky v riziku
poruch choviani a s poruchami chovini — splnéno

* nadale zapojovat Ziky do odbornych soutézi. olympiad a sportovnich souté?i - splnéno

* implementovat zmény v ramet inkluzivniho vzdélavani do skolnich vzdélavacich programi—
splnéno

" rozvinout a vylepdit systém prevenee a Fefeni vedélavacich obtizi zaka denniho nastavho-
vého maturitniho studia a jejich docharky do skoly — splnéno

® umoznit Zakum participoval na poradnich procesech skoly formou zapojeni do gkolské rady
(volby pro nové obdobi — nominace a prabéh voleb) — splnéno

® zavest stipendia pro 2aky - splnéno

Niavrhy na opatieni:

" udrzet droverd vzivani DUM

* nadale pracovat s zaky s neprospéchem, s Zaky s problémovym chovinim, s Ziky v riziku
poruch chovani a s poruchami chovani

® nadale zapojovat zaky do odbornych soutézi, olympiad a sportovnich soutézi

* poskytovat motivaéni a prospéchova stipendia Zikam



4. 1CT oblast

Ve Skolnim roce 2017 — 2018 se dafilo modernizovat hardware 1 software v oblasti 1CT.
Navazalo se na predehozi obdobt a v rdmei finanénich moznosti skoly doslo ke zlepdeni v ob-
lasti IC]. Povedlo se rovdifil pocet PC pro uéitele odborného vveviku.

= . ' o ' PR - - - 2 g . - A, -

Skola ma k dispozici nejnovéjsi balik kancelafskveh programa firmy Microsoft, Skola ma
implementovany antivirovy systém. ktery dokare Glirovat i nejnovéjsi virove hrozby (ESET)
pro minimalizaci hrozeb napadeni $kolnich poditaéa a tableti.

Probehly opravy PC techniky, Navvsila se pamét u [CT zafizeni, Pravidelng se pofizuji
tonery do tiskaren a kopirek.

ICT reehnika je pravidelng udrzovina a servisovana. Bylo provedeno komplexni Sigténi
dataprojekiori. opravy tiskiren a kopirek,

Aredl Skoly je pokryt kvalitnim zabezpecenym piipojenim k internetu (pewvna sit’, wili) a
Skolni siti. Ve 3kole funguje oddéleni siti pro uéitele, management a 2aky z davodu bezpetnosti.
vytizeni a vyw#ivani. Cel? fizeni piipojeni k witl je rychlé. stabilni. bespedné a kapacitné do-
stadujici. Wih sit pro #aky je inteligentné Fizena a nastavena lak, aby se minimalizovala moz-
nost rudent vyuky ze strany 2aki pouZivanim will béhem vyuky, Nastavilo se identifikovatelné
pripojeni 2aki ke skolni siti pro minimalizaci berpednostnich rizik.,

Do budovy H se poridily rozvody [CT kabelaze a nové PC.

Skola pouziva digitalni tiidni knihu pro 3kolu i praxi, umoziuje dalkovy zabezpedeny pii-
stup k datim o vzdelavani jak zikam samotnym, tak i jejich zakonnym zastupcum.

Voramer vyuky se vyuZivaji odborné uéebny [C'1 zaméfené na CAD technologie (Tur-
boCAD. ArchiCAD), ve kterveh jsou vikonné poditade - vvuziva se laké propojeni poditadové
techniky piimo na CNC stro) s moZnosti soubéiného vyw?iti kamery pil této vyuce. V odbor-
nyeh ICT uéebndch se vyménily uitelské PC (12ks) za novEjsi a vykonndjai, Pofidil se novy
dataprojcktor do odborné truhldrské uéebny CNC. Bylo pofizeno nove PC pro CAD technologie
pro uditele odborného veviku pro truhlagsky obor.

Viichni ucitele teoretickych pfedmétil vyuZivagi denng pfil vvuce notebooky nebo tablety
5 piisludnym softwarovym vybavenim, pit vyuce poudivaji vvtvofené digitalni uéchni mareri-
aly, ve viech tiidach jsou dataprojekiory pro zobrazovani digitalnich uéebnich materialiv

Viaichni ucitelé odborné vychovy maji piistup k PC a pfistup do systému Bakalal a pouZi-
vagi elekironickou tiidni knihu, Dilny 3koly maji k dispozici internetové pfipojeni a propojeni
na datovy svstém Skoly,

Ve shorowvne je k dispozict kopirovaci stroj se zabezpedenym a kontrolovanym pistupem
ke kopirovdni, coZ pfinasi tspory ve spotiché materialu. Dalsi kopirovact stroje jsou k dispozici
na budové G. na ekonomickém aseku. tseku feditele Skoly a tseku sluzeb. Hodn® materialu a
dokumenti je distribuovano digitdlni cestou a pres digitalni ilozieé pro zryvehleni, zelektivnéni
a zlevnéni celého systému. Byla pofizena tiskarna pro 3D tisk. tiskarny pro ekonomicky Usek a
usek shuwfeh a nové kopirky pro shorovnu a sekretariat.

Skola ma k dispozici cloudovy systém sprivy dat véetng vytedeni zilohy a zabespeceni
dat.

Operadni prostiedi viech notebooka uéitelit a uéehen funguje v prostredi Windows 10, coz
umaeziwe dobré vyuzivani serveroveho a cloudového prostiedi a pouZivani této techniky phi
vyuce, viemé aplikace Bakalafi. Operaéni systém viech zabizeni je pravidelnd upgradovan
v ramei aktualizaci. Podafilo se ziskal za pomoci MSK bezplatnou licenci na MS Office.



Vybrani pracovnici skoly maji sluzebni mobilni lelefony, které si od nich pujéuji i ostatni
kolegové pro komunikaci s rodici 2aki. Je vypracovina voitini smérnice pro pouZivani teleko-
munikaénich zafizeni.

Opatfeni z minulého obdohbi:

® pokracovat dale dle finanénich moznosti v modernizaci a porizovani ICT techniky — splnéno

= v piipadé potieby nakoupit baterie do notebookil — splnéno

" pofidit nove tiskarny misto dosluhujicich po konei Zivotnosti { VP, 5P — nesplnéno | funguji)

® poridit do sborovny nové multifunkéni zafizeni (podle finanénich moZnosti) — splnéno

® pofidit nove PC do uteben (se S5 disky) — splnéno

" zvaZil potizeni ovvudent do uéeben, ve kterveh zatim chybi — nesplnéno (prehodnoceno)

* opravit multifunkéni tiskarnu ze shorovny a dalsi tiskamy — spinéno

* zvaZit nakup mikroHDMI-RGB prevodniki pro tablety (podle potfeby) nesplnéno {pichod-
noceno )

MNavrhy na opatfeni:

" pokratovat dale dle finanénich moZnosti v modernizaci a pofizovani 1CT techniky

" v piipadé potfeby nakoupit bateric do notebook

® pofidit nové tiskdarny misto dosluhwicich po konei Zivomosti (VE, SP)

B prejit na MS Oflice 365 (v ramci licence)

" pokusit se v ramei spoluprace s klastrem o upgrade ucebny 204 — vyména S5D diski, 64
WIN 10, aktualni software pro CAD echnologie

® pokusit se pofidit 3D tskamu

3. Projekty

Skola se ve Skolnim roce 2017 — 2018 Gsp&né zapojila do projekt, pracovala v rdmel
irvale udrzitelnych vystupt minulyeh projekti a snazila se zapojil i do novyeh projektovych
vyzev a programil. Podafilo se zapojit do téchto projekui:

s [owvo] stavebnich oborh v fesko-slovenském piihranici

¢  Cramotnosti CRPR o.p.s.

o Volnodasové krouzky na 8S stavebni a dievozpracujici (Young Life)

Voramei udrZitelnost vystupd projekti z minulvch obdobi 3kola pousivala béhem vadéla-
vani tyto vystupy k rozvoji a udrZeni kvality edukace a mimoskolni ¢innosti 2ika. V hodnoce-
ném obdobi je v projektech zapojena hlavni i doplikova ¢innost. Zapojeni do projektl piinasi
zvyieni kvality vyuky i pomoe pfi vvbavovani Skoly matenidlnimi prostiedky a kryti nakladu
finanénimi prostiedky.

Zameéstnanci jsou v ramei tsekovyeh porad informovani o zapojeni Skoly do projektia o
novyeh informacich z této oblasti. Vefejnost je informoviana o projektové ¢innosti skoly na in-
ternetovych strankach skoly.



Skala nabizi Zakim v ramel inkluzivniho vzdélavani také moZnost poZadat o vafarzent do
dotaéniho programu Podpora socidlng znevihodnénich romskveh Zdfai stfednich Skol a stu-
dentu veisich odbornyeh Skol a konzervatof.

Opatieni z minulého obdobi:
" piipravoval naddle projekty a podavatl je v ramei projeklovyeh vyzey. Gastnit se projektu -
splnéno
® padale nabizer Zakom moZnost zapojeni do programu Podpora socialné zrevvhodnénych
romskych Zdit stfednich Skol a studentu vysiich odbornych Skol (Roma SS a VOS) - spl-
w
mema

® Zadal naddle MMO o finanéni podporu — splnéno

Navrhy na opatfeni:
o phipravovat nadale projekty a poddvat je v ramel projektovyeh vwzev, Gdastnit se projekii
= zajistit udrzitelnost vystupii projektu

® padale nabizet Zakum mofnost zapojeni do programu Podpora socidlné znewhodnényeh
romikvel Zaku sifednich Skol a studewin wedsich odborny'ch skol a konzervatofi

6. Pedagosicko-psychologické sluzbv, poradenstyi, Spp

Skola se snazi uplatiovat inkluzivni piistup k zakam a vytvaret inkluzivni prosifedi a
podminky ke vzdélavani. Skola pracuje s 2aky sc specialnimi vadélavacimi potfebami a zamé-
fuje sc na spoledné vzdélavani a podporu téchto 2aki ve vedélavacim procesu.

Ve Skole je #fizeno Skolni poradenské pracovisté ve slozeni: specidlni pedagog, vychovna
poradkyné a Skolni metodik prevence. Viichni plné spliuji predepsanou kvalilikaer, Tilo pra-
covnict spolu denné velice izee spolupracuji a predavaji si informace. Predavaji také informace
dal3im pedagogickym pracovnikum, piimo pracuji s 2aky, spolupracuji se zikonnymi zastupei
a ruEnymi institucemi.

Skola ma vypracovan systém péée a podpory pro Zaky v ramei Skolniho poradenského
pracovisté véetné stanoveni a rozdéleni kompetenei jednotlivych pracovnikii. Svstém je rozpra-
covan ve Skolnim programu pedagogicko-psvchologickych poradenstvi a navazuje na Skolni
Fad a dalii dokumenty skoly, Skola ma zpracovan Skolni program proti sikanovani, Skalni pro-
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gram pedagogicko-psychologického poradenstvi a Skolni preventivni strategii.

Skolni poradenské pracovistd pomaha Zakiim pf zménd vedélivaciho oboru a v oblasti
kari¢roviho poradenstvi. pii volbé dalsi vedélavaei drdhy a uplatnéni,

Skola vede evidenci 24k se specidlnimi vzdélavacimi potfchami. Skola implementovala
do svého systému nafizeni GDPR. Pedagogové jsou informovani o specidlnich vzdélavacich
potfebach Zaka. Témto Zakam jsou poskytnuta podpirmd opalfeni a je k nim uplatiovan indivi-
dualni pfistup. Skola pracuje s vystupnimi hodnocenimi zikt ze zakladnich skol, pokud je za-
kladni Skaly poskytnow.

Pedagogiéti pracovnici pracuji s zaky v riziku Skolni ncuspéinosti a selhdviani, s Zaky
s problémovym chovanim, s poruchami chovani a v riziku poruch chovani.

Sikana, agresivila a jiné negativni jevy nejsou prehlizeny, zamléovany &i nefeseny. Na fe-
seni se podili viichnt z0&astnéni ped, pracovnici. Vdy jsou informovani zakonni zastupen zaki.



Isou uplatiiovana vichovna opatfeni a prace jak s agresory, tak 1 5 obét'mi Sikany. Existuje de-
pistaZ, cilena diagnostika a dofedeni pfipadi. V piipadé slozigsich ¢ vaznejdich piipadi spo-
lupracuje skola s daliimi institucemi a orginy Einnymi v restnim fizeni.

Poéet udilenvch vychovnych opatieni je veliky, coZ odpovidi redlné situact ve skole 1 ve
spelednosti | drovni Ziku Skoly. Zaci maji veliky potet omluvenyeh 1 neomluvenych hodin i
pies snahu Skoly o motivaer zaka k dochdzee. Podafilo se sniZit poéet neomluvenyeh absenci
ik, take diky motivaénim stipendiini Pravidelng zaseda vychovna komise Skoly, klera fedi
tyto zalezitosti v ramei svych kompetenci.

Skola systematicky pravidelng spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

SPP spolupracuje v ramei prevence s obfanskvmi sdruzenimi, neziskovymi organizacemi.
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Mestskou policit i Policii CR. Podafilo se udrZet a rozvinout spolupraci s neviskovou organizae
Young Life v ramei nabidky volnoéasovyeh aktivit pro Ziky. Zastupee 3koly (specialni peda-
gog) 3¢ kazdy mesic (castni pracovnich jednani komunitnich partnert — multidiseiplindrniho
Lemu MMO (zastupee PCR, MeP, NNO, skol, MMO, UMOb, karator atd.).

Skola se snazi co nejvice spolupracovat s rodidi Zdkil, a o jak osobng, lak i elektronickou
a telefonickou formou

Opatieni z minulého obdohi:

» udrzet kvalitu spoluprice pedagogi s pracovniky SPP — splnéno

* géastnit se kazdy mésic pracovnich jedndni komunitnich partnerii (zastupee PCR, MEP,
NNOL gkol, MMO, UMOb, karator atd.) — SP — splnéno

" rozvijet spoluprdci s obéanskymi sdruZzenimi, neziskovymi organizacemi. Méstskou policii
i Policii CR — splnéno

" rozvijel i nadile odbomé kompetence pracovnikd SPP Géasti na DVPP, semindfich a konfe-
rencich — spinéno

* opétovne proskolit ped. pracovniky v problematice spoleéného vedélavani, sikany, agresiv-
niho chovini a navykovych litek — splaéno

* doplmt odbormou knihovnu, nadale odebirat odborng Easopisy — splnéno

® zaméfit se na bezpecnostni rizika problémovych 2aki (noSeni zbrani a nebezpednych pred-
méta) — splnéno

B zavest novy systém inkluzivntho vedelavini do systému Skoly — splnéno

® proskolit viechny pedagogy v problematice inkluzivniho vzdélavani - splnéno

® pouzivat podplrnad opatieni 1. stupné - plany pedagogické podpory a individualnl vychowvné
plany - splnéno

" vypracovat PASSAP pro oblast inkluzivniho vzdélavani — splnéno

® zaméfit se na sebereflexi zaki, sebehodnoceni a formativoi hodnoceni pii feSeni vzdélava-
cich obtizi a zamedkané dochazky do $koly — splnéno

B saveést syslém pravidelné analvzy vychovné-vzdélavacich vysledki Zzaka maturiinich oborli
(1% mésiéne) — splnéno

B rozvinout a yvlepsit svstém prevence a feseni vzdéldvacich obtizi 23k denniho ndstavbo-
viého maturitniho studia a jejich dochaszky do Skoly - splnéno

® aktualizoval Skolni program pedagogicko-psychologickeého poradenstvi — splnéno



Navrhy na opatfeni:

udrzet kvalitu spoluprace pedagogt s pracovniky SPP

udrZet kvalitu spoluprice se skolskymi poradenskymi zaizenimi (SPC, PPP)

® acastmil se kazdy mésic pracovnich jednani komunitnich partnert {zastupce PCR, MaP,
NN, skol, MMO, UMOb, kurdtor atd,) - SP

* rozvijet spolupraci s obéanskymi sdruZenimi. neziskovymi organizacemi. Méstskou palicii
1 Policii CR

* rozvijet 1 nadale odborné kompetence pracovnika SPP uéasti na DV PP, semindfich a konfe-
rencich

® optrovne proskolil ped. pracovniky v problematice spoleéného vzdélavani, sikany, agresiv-
niho chovani a ndvykovych latek

® doplnit odbornon knihovouw, naddle odebirat odborng ¢asopisy

* zaméEfit se na bespeénosini rizika problémovych Ziku (nodeni zbrani a nebezpednych pied-
mELi)

" pouZivat podpuirngd opatieni 1, stupné

* pracovat s PAYSAP pro oblast inkluzivniho vzdélavani

" zaméfit se na seberetlexi Zaki, sebehodnoceni a formativni hodnoceni pii Fedeni vdélava-
cich obtizi a zameskang dochazky do $koly

® pravidelné analyzovat vychovng-vzdéldvaci visledky zaku maturitnich obord (1x mésiéng)

7. Dopliakova €innost

Skola spolupracuje s krajskou pobotkou UP nejen 2 Ostravy, ale i z OS’[ﬂtmLh Krajit repub-
liky. I pies kolisajici pocet klientil z evidence UP, v zivislosti na trhu price a jeho dal$im vi-
voji, zorganizoval a zajistil usek sluzeb dalsi vedélavani pro znaény podet klientii nejen ofadG
priace — za sledované obdobi byl celkovy poéet néastnikin daliiho vzdélavani celkem 308,

Usek sluzeb zajistuje poradenské programy se zaméfenim na nezletilé nezamdéstnané s fi-
nanénim prispénim SMO (celkovy pocet 40 klientin) a rekvalifikacéni kurzy pro dospelé
(10 kurzi s celkovym poctem 26 klienth, Gspésng kurz dokondilo a ziskalo osvédéeni o pro-
fesni kvalitikaei 26 klientd).

V ramei profesnich kvalifikaci dle zakona 1792006 Sh. s¢ ke zkoudce pro ubdrieni Osvéd-
ceni o ziskani profesni kvalifikace v oborech. ve ktervch je Skola v, autorizovanou osohow
bez kurzu ptihlasili a vykonali zkousku 2 zajemel.

V tomto Skolnim roce tsek sluzeb organizoval kurz CJ pro Vietnamee (3 osoby), kritko-
dobé zauceni lakyrnikl a praktickou pripravu k zavéreéné zkousee (8 osoh).
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Skola pofada odbome kurzy pro vefejnost (piczkuSovani montérli systému Knauf, Ferma-
cell - za sledované obdobi se téchto kurzi Géastnilo celkem 229 osob.

Skola provozuje ubytovnu pro zletilé studenty a obéany. Dafi se rozvijet xakizkovou &in-
nost dilen v ramei ascku.

Usek implementoval nafizeni GDPR.



Opatreni z minulého obdobi:

reagovat na nabidky MSK. spolupracoval na projektech a vyzvich Gasteénd splnéno

sledovat politiku SMO v oblasti KP a zadat o viceleté i jednoleté aéelové dotace 2 rozpociu
statutarniho mésta Ostravy splnéno

sledovat vyzvy ESF, zapojoval se do projekta v oblastt APY. ¢dsteéné splnéno

sledovat vyvhladovani vefejnych zakazek zadiavanveh UP a | nadale tzee spolupracovat
zejména s KP VP v Ostrave spinéno

prezentovat usek a jeho sluzhy splnéne

aktualizovat zastupce autorizovane osoby a roziifovat nabidku aktivit v oblast dalstho vedé-
lavani v souladu se zikonem 1792006 Sb. splnéno

zachovat provoz ubytovny spinéno

Nivrhy na opatfeni:

reagoval na nabidky MSK, spolupracoval na projektech a vyevich

sledovat politiku SMO v oblasti KP a zadar o viceleté 1 jednoleté téeloveé dotace 2 rozpodiu
statutarniho mésta Ostravy

sledoval vyevy ESEL zapojovat se do projektl v oblast APZ

sledovat wvhlaovani veteinveh zakdzek zaddvanych UP a i naddle dwee spolupracoval
zejména s KP UP v Ostravé

prezentovat tsek a jeho sluzby

aktualizoval zastupee autorizované osoby a rozdifoval nabidku aktivit v oblast dalitho vedée-
ldviani v souladu se zikonem 1792006 Sh.

zachovat provoz ubvtovny

zahdjeni spoluprice s Vézefskou sluzbou CR na profesni pfiprave osob ve vwkonu trestu



