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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odbomém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Stiedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace (dale .,Skola™)
poskytuje stiedni stupeil vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani Instalatér, Tesaft,
Montér suchych staveb, Malit a lakyrnik, Truhlaf, Zednik, Truhlaiska a ¢alounicka vyroba,
Strojirenské prace, Zednické prace a Stavebni prace (dale .,nematuritni obory™) a stiedni
stupenl vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani Nabytkaiskd a dievarska vyroba
a Stavebni provoz, nastavbové studium (dale ,maturitni obory™). Od posledni inspekéni
¢innosti v roce 2017 Skola jiz nenabizi dalkovou formu vzdélavani v nastavbovych oborech.
Po nékolikaleté odmlce jsou zaci od Skolniho roku 2018/2019 vzdélavani v maturitnim
oboru Operator dievaiské a nabytkarské vyroby, ktery je podle $kolniho vzdélavaciho
programu nazyvan Technik CNC dfevoobrabécich stroju. K terminu inspekéni ¢innosti Skolu
se ve $kole vzdélavalo 442 74k v 16 jednooborovych a v 11 viceoborovych tiidach. Skola eviduje
112 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jeden zdk ma vypracovan individudlni
vzdélavaci plan.

Vybrané obory vzdélani jsou podporovany motiva¢ni a prospéchovou slozkou stipendia
poskytovaného Moravskoslezskym krajem a Skolou.

V ramci dopliikové ¢innosti skola realizuje vzdélavani dospélych — Skoleni a kurzy profesni
kvalifikace pro nezaméstnané evidované na ufadech prace i dalsi zdjemce.

Podrobné informace o své ¢innosti $kola pravidelné zvefejiuje na svych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce v roce 2020. Zpracoval jasné formulovanou a realnou
koncepci rozvoje Skoly, ktera je postupné napliiovdna. Rozsiteni nabidky vzdélavani
o Ctyflety maturitni obor Technik CNC dfevoobrabécich stroju piispélo ke zvySeni zdjmu
uchazecl o studium. Reorganizaci prostor v aredlu dilen U Studia a piest€éhovanim
odlouc¢eného pracovisté z Ostravy-Kuncic do zrekonstruovanych dilen
v Ostravé-Vitkovicich na Zengrove ulici se podaiilo vytvofit vhodné zazemi pro praktickou
vyuku jednotlivych obort. Zavedeni krajskych stipendii pro vybrané stavebni obory
zvySilo zajem zakl o vzdelani a prispélo k doCasnému snizeni neomluvené absence.
Pretrvava vysoka neuspésnost zakl v prubéhu vzdélavani a pii jeho ukoncovani maturitni
zkouskou. Doporuceni z inspekéniho hodnoceni v roce 2017, ktera sméfovala predevsim ke
zlepSeni vysledkt zékd maturitnich obort v pribehu vzdélavani a pii jeho ukoncovani, se
dafi naplnovat pouze ¢astecne.

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a zaméfeni. Céast kompetenci prenesl feditel $koly na
zastupkyni pro teoretické vzdelavani a zastupce pro praktické vyucovani. Zména ve vedeni
Skoly a jmenovani nového zastupce pro praktické vyucovani se odrazila zejména v nastaveni
metodického vedeni uciteli odborného vycviku a pfinesla vyznamnou pozitivni zménu
v piistupu téchto uciteld k vyuce. V kazdém oboru vzdélani je stanoven jeden ucitel
odborného vycviku, ktery metodicky vede dalsi ucitele. Dtiraz na kvalitni vyuku odborného
vycviku se odrazi v reakcich socidlnich partnert i zaméstnavateli, ktefi pozitivné hodnoti
uroven femeslnych dovednosti zaku i absolventt Skoly.

K uskute¢novani koncepénich zamért predevsim v oblasti zvySovani urovné praktického
vyucovani, napliiovani profilu absolventa a profesnimu ristu uciteld odbornych piedmétt
znatnou mérou pfispiva piikladné realizovana partnerska spoluprace. Skola aktivné
spolupracuje s profesnimi sdruzenimi, organizacemi a pro dan¢ obory vzdélani dulezitymi
asociacemi, 1 mnoha dal§imi pravnimi subjekty. Klade diraz pfedevsim na kvalitni vybér
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socidlnich partnert, ktef{ zajist'uji ¢ast praxe zéki b&hem jejich studia, formou exkurzi,
besed i prakticky zaméfenych workshopti participuji na vzdélavani zaka, ucastni se
zavéreCnych 1 maturitnich zkousek pii ukonCovani vzdélavani a pomahaji budouci
absolventy zapojit do pracovniho procesu. Skola isp&né ziskava sponzorské dary v podobé
pracovniho materidlu a drobného strojového vybaveni, které zvySuji kvalitu vyuky
v odborném vycviku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku Skoly je planovité, zohlednuje potieby Skoly
a potfeby a zajmy jednotlivych ucitelt. Vedeni Skoly vytvari ucitelim, ktefi nespliiuji
odbornou kvalifikaci, podminky k jejimu doplnéni, podporuje ucitele ve studiu k rozsieni
odborné kvalifikace v oblasti specialni pedagogiky a dalsich specializovanych ¢innosti. Do
vyuky anglického jazyka zapojila Skola rodilou mluvéi. Rozsah aktivit vétSiny pedagogt
v oblasti prubézného vzdélavani formou seminait byl v poslednich tfech letech nizsi.
V mensi mife bylo dal§i vzdélavani zaméfeno na uplatiovani modernich didaktickych
trendti ve vzdélavani, coz se projevilo v nedostatcich sledované teoretické vyuky.

Souc¢innost pedagogii v ramci pfedmétovych komisi, sdileni jejich pedagogickych
zkuSenosti a dobré praxe vychazi z dobrych kolegialnich vztaht a kazdodenni neformalni
spoluprace. Predmétové komise vedle organizaénich zalezitosti a materialniho zabezpeceni
vyuky pravidelné vyhodnocuji prabézné vysledky vzdélavani zakt a rovnéz vysledky zaku
u maturitni zkousky a pfi zavére¢nych zkouskach. Vyznamnou pozornost vénuji i hodnoceni
dodrzovani a ucinnosti nastavenych opatieni k jejich zlepSovani a dopadim distan¢niho
vzdélavani na znalosti a dovednosti zak?.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakt mé skola vhodné prostorové i materialni podminky.
Disponuje dostate¢nym mnozstvim kmenovych i odbornych uéeben. Aktivni pfistup vedeni
Skoly a zapojeni do projekt vedly k ziskani kvalitniho moderniho zazemi predevsim pro
vzdélavani v oblasti odborného a praktického vyu€ovani (napf. ucebna pro vyuku
konstrukénich programti TurboCAD/ArchiCAD, instalatérskd uéebna). K vyuce télesné
vychovy slouzi zastarala télocvicna a pomérné zanedbany venkovni sportovni areal.
Vybaveni Skolnich dilen pro praktickou vyuku zaku se dle finanénich moznosti Skoly
priubézné modernizuje a dopliuje.

Naplnovani kritérii piijimaciho fizeni poskytovalo rovné prilezitosti vSem uchaze¢im
o studium. Skola vhodnou formou a v nalezitém rozsahu informovala o oborech vzdélant,
podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich piijeti. Vzhledem k nizkému
poctu zajemct o studium byli v poslednich letech pfijimani vSichni uchazec¢i.

Skola zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi zaki. Ve spolupraci s osobami odborné
zpusobilymi v oblasti prevence rizik a pozarni ochrany byla nastavena preventivni opatieni,
jejichz Gginnost byla pravidelné vyhodnocovana. Zaci jsou pribézné upozorfiovani na
mozna bezpecnostni rizika pfi vzdélavani ve Skole zejména v ramci odborné vyuky
i mimoskolnich akcich. Urazovost zakt ma mimé klesajici tendenci. Skolni stravovani je
zajisténo na zakladé smluvniho vztahu v nedaleké stiedni Skole.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnoceni prabehu vzdélavani bylo zameéfeno na praktické vyucovani a na vyuku vSeobecné
vzdélavacich i odbornych pfedméti s uptednostnénim Ceského jazyka a literatury,
anglického jazyka a matematiky jako predmétti spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Vedeni Skoly vytvéii piiznivé podminky pro spolupraci mezi uéiteli odbornych predméta,
uciteli praktického vyuCovéani a instruktory na smluvnich pracovistich a tim podporuje
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vzajemné predavani zkuSenosti a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. Hospitaéni
¢innost v ramei inspekéniho hodnoceni se uskute¢nila v nékolika skupinach odborného
vycviku ve vSech realizovanych oborech vzdélani ukoncenych zavére¢nou zkouskou ve
Skolnich dilnach i na smluvnich pracovistich. Ve Skolnich dilndch méli zaci dostatek
prostoru i vyukového materidlu pro ziskdvani odbornych dovednosti. Vyuka byla
promyslend, pedagogové rozvijeli vSechny slozky vzdélavacich cili a pii praktickém
vyucovani rozvijeli cilené i postoje zakt. Aktivni individudlni pfistup uciteld k zaktm,
vhodné instruktdzni ukdzky jednotlivych ukond, motivovaly zdky k dodrzovani
technologickych postupti. Zaci pod vedenim uéiteltr aplikovali ziskané teoretické znalosti
do praktické vyuky. Pracovali pfevazné samostatné na zadanych ukolech, ucitelé jim
poskytovali priibéznou zpétnou vazbu k jejich praci. V prib&hu vyuky byli Zzaci vedeni
k upeviiovani znalosti a vlastnimu popisu vykonavanych ¢innosti, ¢imz byly prabézné
rozvijeny jejich komunikaéni dovednosti. Zaci pracovali na konkrétnich zakazkach pod
vedenim ucitele odborného vycviku a na individudlni praxi, kde zék pracoval pod vedenim
instruktora. Béhem odborného vycviku pedagogové vyzadovali od zéktl pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pomitcek a dbali na upeviiovani zasad bezpecné prace a ochrany
zdravi.

Spole¢nym rysem teoretické vyuky byla pozitivni atmosféra zaloZzend na vzajemném
respektu, avSak nizsi pestrost vyukovych forem a metod vedla k nerovnomérnému zapojeni
zakl do vyuky a nésledné i k poklesu jejich aktivity. Nedostate¢na prace se vzdélavacimi
cili, které ucitelé ¢asto zaméniovali za téma vyucovaci hodiny, neumozinovala jejich nalezité
vyhodnoceni v zavéru hodiny, kdy rovnéz vétsinou schazelo shrnuti a opakovani uciva za
Gcelem jeho upevnéni a ziskani zpétné vazby o jeho pochopeni zaky. Vzdjemna komunikace
se vétSinou omezovala na kladeni otazek ucitelem a stru¢né odpovedi ze strany zaku, kteii
nebyli cilené vybizeni k ndro¢ng€js§i komunikaci, porovnavani ndzord, argumentaci
k probirané latce. Vyuzité vyukové metody malo podporovaly rozvoj kritické mysleni. Zaci
nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani vyukovych zdroji a praci snimi. Obsah
vzdelavani jim byl predkladan ucitelem, zaci byli vétSinou pouze pasivnimi pifjemci
informaci. Vyklad ucitele byl sice Casto podpoien prezentaci vyukového obsahu na
dataprojektoru, efektivitu této metody vyuky vSak snizovala horsi ¢itelnost piedkladanych
materialti. Dominantni role ucitele a pfevazujici zaméteni vyuky na védomostni cile ve
vétsiné vyu€ovacich hodin neposkytovaly dostatecny prostor pro podporu rozvoje
jednotlivych gramotnosti a pozadovanych klicovych kompetenci zakd. Zakim byla
poskytnuta pouze v mensi mife podpora prostiednictvim diferenciace vzdélavani zamétené
na individualizaci vyuky respektujici moznosti, schopnosti a potfeby kazdého zaka zejména
pii ovéFovani miry osvojeni pozadovanych dovednosti. Zaci pracovali pfevazné na stejnych
ukolech se shodnou mirou obtiznosti. V pribehu vyuky ucitelé nevyuzivali formativni
hodnoceni a jen v omezené mife vyucujici vénovali pozornost rozvoji zakovske sebereflexe
anebo vrstevnickému hodnoceni. Podpora pfitomnym zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zohlednovani jejich vzdélavacich potieb nebyla ve vyuce vétsinou patrna
s vyjimkou obort zamétenych na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Zde ucitelé uplatiovali pomalej$i pracovni tempo, diukladné a opakované vysvétleni
zadavanych ukolt, motivovali zaky k jejich plnéni.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury méla velmi rozdilnou uroven v zavislosti na osobnosti
vyucujiciho, tématu a zameéfeni vyucovaci hodiny. Vyuka byla vedena vétSinou méné
ucelnou frontalni formou s prevazujicim soub&znym vyuzitim fizeného rozhovoru,
popiipadé méli Zaci zadanu samostatnou préaci. Zaci dostali ve sledované vyuce pouze malo
piilezitosti k naro¢néjsi komunikaci a k rozvoji kritického mySsleni. V malé¢ mite vyucovaci

2021/2022 4

[



hodiny cilené rozvijely postoje zaku. Zvlasté oblast literarni vychovy se vyznacuje priliSnym
dirazem na faktografické udaje, v nekterych ¢astech je u€ivo pfedimenzovano.

Ve vyuce anglického jazyka byla efektivné vyuzita didakticka technika pro poslech
s porozuménim. Vyuka se opirala o pouzivani pracovnich listi. Z forem a metod volili vyucujici
frontalni vyuku a fizeny rozhovor. Prubézné byla poskytovana zpétna vazba a pomoc jednotlivym
zakam. Z4ci maji moznost konzultaci s vyudujicim, ale chybi vyuzivani sdilenych zdrojii zaky. Ve
tfidé nastavbového studia byly zaznamenany velké rozdily ve znalostech zékti dané zpravidla
jejich nestejnou pocatecni urovni. Tato skutecnost md vliv na slabsi vysledky v pribéhu i pri
ukon¢ovani vzdélavani. V ramci piipravy k maturitni zkousce se osvédcuje prace s tématy
a zadanimi pisemnych praci a didaktickych testi spolecné ¢asti maturitni zkousky z minulych let
a intenzivni vyuzivani autentickych materidli z ¢asopisti véetné on-line podpory. NiZ§i troven
jazykovych znalosti projevovali zaci ve tfiddch nematuritnich obort. V nékterych
vyucovacich hodinach byla vyuka vedena pfevazné neucelné v Ceském jazyce. Mén¢ byly
zafazovany feCové dovednosti, prubéh hodiny nesméfoval k aktivizaci zaki a k nacviku
produktivnich dovednosti.

Ve vétsi ¢asti sledované vyuky matematiky ucitelé zaky podporovali a vhodné je motivovali
k plnéni zadanych ukold. Pievazovala méné efektivni frontdlni vyuka zaméfend na
opakovani jiz probran¢ho uciva, vyklad a procvi¢ovani nového uciva. Pouze obcas byla
zafazena samostatna prace zakul, pii niz zaci vyuzivali pracovni listy ¢i jind zadani ukola.
Reflexe samostatné prace byla Casto nedostatecna, nebylo vyuzito sebehodnoceni ani
formativni hodnoceni zakovské prace. Pii vypoctu ptikladd u tabule byli Zaci ¢asto vedeni
uciteli, nedostali dostateény prostor ke slovnimu zdivodnéni postupu feSeni. Neékteré
vyu¢ovaci hodiny byly naruseny kazenskymi problémy.

V hospitovanych hodinach odbornych pifedmeétd byla zaznamendana vstficna pracovni
atmosféra zalozena na divete a vzdjemném respektu. Ke splnéni stanovenych vzdélavacich
cila ucitelé prevazné volili méné ucinnou frontalni vyuku doplnénou o fizeny rozhovor.
U¢ivo zakam bylo vétSinou vysvétlovano nazorné a srozumitelné, s podporou digitalni
technologie a se zajisténim pienosu praktickych zkuSenosti a znalosti s ohledem na
nejnovéjsi poznatky soucasné technické védy. Vyuka byla zaméfena na klicové ¢asti uciva
a systematické postupy. Obsahovala vhodné piiklady vyuziti znalosti a dovednosti
v realnych situacich. V nékterych hodinach zaci spolupracovali ve skupinach. Vyucujici
predmétu plynarenstvi vyzadoval od zékt naro¢nou komunikaci velmi potiebnou a dilezitou
pro piipravu a vykondni ustni zavérecné zkousky. Vyuka technologie byla podpotena
o nazorné pomucky a vyuziti videa, jehoZ smyslem bylo poukazat nejen na technologicky
postup prace, ale i na chyby, které zaci meli identifikovat a nasledné navrhnout lepsi variantu
feSeni. V ¢asti zhlédnuté vyuky chybéla diferenciace ukolG odpovidajici potfebam
a aktualnim moznostem zaka.

Hodnoceni vysledku vzdélavani
Informovani zaku a jejich zakonnych zastupci o prubéznych vysledcich vzdélavani je
zajisténo prostiednictvim $kolniho informaéniho systému. Ucitelé hodnoti dosahované
vysledky vzdelavani zaka pribézné podle pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. Podklady
pro hodnoceni Skola ziskava vyuzitim béznych evaluac¢nich néstroji (Gstni a pisemné
zkouseni, aktivita ve vyuce apod.). Externi zplsoby ovéfovani urovné dosahovanych
vysledki, az na vybérové testovani Ceskou kolni inspekei, $kola nevyuziva. Pravidelné
kazdé pololeti skola realizuje vlastni védomostni testy z nékterych vyucovacich predmétt,
jejichz vysledky statisticky vyhodnocuje a vramci pifedmétovych komisi navrhuje
i konkrétni opatteni k jejich zlepSovani. Nabizené podpory v n€kterych vyucovacich




pfedmétech ve formé individualnich a skupinovych konzultaci (dou¢ovani) a sdileni
vyukovych material vyuzivaji zaci v mensi mife.

Pribézné i celkové vysledky vzdélavani zakl jsou negativné ovlivnény vysokou absenci
zakl (vcetné neomluvené absence), kterou se Skole jiz dafilo vzhledem k nastavenym
a realizovanym opatfenim v poslednich letech snizovat, oviem ve Skolnim roce 2020/2021
z divodi pandemie covid-19 primérna absence na zaka opét vzrostla. Systém omlouvani
absence ma skola jednozna¢né nastaven ve Skolnim fadu, véetné ukladani kazeiskych
opatieni za neomluvenou absenci. Jeho dusledné dodrzovani vede k ¢astému piedcasnému
ukoncovani vzdélavani ze strany Skoly (podminéné vylouCeni ¢i vylouceni zaka)
1 samotnych zakt. Podstatné vyssi absenci dosahovali Zaci nematuritnich obort vzdélani.
Rozdil ve vyvoji absence je vyrazné&ji patrny u neomluvené absence, ktera u nematuritnich
oborti vzdélani ¢inila primérné za tii predchozi skolni roky (2018/2019 az 2020/2021) 25 %
z celkové absence a u maturitnich obort vzdélani jen cca 4 %.

Skole schazi systematicky nastavena strategie feSeni 3kolni neuspinosti. V ramci
uplatnované strategie ziskava piehled o zacich se slabsim prospéchem a zvySenou absenci
a poskytuje jim zakladni podporu spo¢ivajici v individualnich pohovorech s tfidnimi uéiteli,
specidlnim pedagogem, nabidce individualnich konzultaci a doucovani. Skola intenzivné
spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki i velkym mnozstvim participujicich instituci.
Presto se nedafi ve vetSi mife motivovat zaky k uspéSnému dokonceni studia a pomérné
znacna ¢ast zakt nedokéaze splnit pozadavky stanovené skolnim systémem hodnoceni, coz
se projevuje jejich zhorSenym prospéchem a nasledné pfed¢asnym ukoncenim ¢i preruSenim
vzdélavani. V poslednich tfech letech neprospélo primérne 13 % zakl, pii¢emz mezi
maturitnimi  a nematuritnimi obory vzdélani nebyl zaznamenan vyraznéjsi rozdil.
U maturitnich oborti vzd€lani v priméru za tfi posledni uzaviené $kolni roky doslo
v prubéhu vzdelavani k ubytku 48 % zakl, pouze kazdy ctvrty zak uspésné ukoncil
vzdélavani maturitni zkouskou. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2017 se Skole
nepodatilo zlepsit uspésnost zaka pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou, ktera dale
zustava nepiizniva. Vysledky 7kt u této zkousky vykazovaly vysokou miru hrubé
neuspéSnosti (vypovidd o tom, jak velka cast zaka z celkového poétu zaku piihlasenych
k maturitni zkouSce nebyla uspésna, tj. maturitni zkousku nekonala nebo u ni neprospéla),
a to prumérné v poslednich trech letech 41 % u zakt oboru vzdélani Nabytkarska a drevaiska
vyroba a 51 % u zaki oboru vzdélani Stavebni provoz. V nematuritnich oborech vzdélani
byl primérny ubytek poctu zaku za tii posledni $kolni roky 44 %. Vzdélavani zaveére¢nou
zkouskou uspésné ukoncilo ptiblizn€ 63 % zakd. Az na vyjimky vSichni zaci, ktefi postoupili
do tfetiho ro¢niku vzdélavani, zadvére¢nou zkousku v fadném ¢i opravném terminu vykonali.
Piilezitosti ke zlepSeni Skolni dochazky a prospéchu zakl je intenzivnéjsi prace tfidnich
uciteltl a jejich spoluprace s ostatnimi uciteli v teoretickém i praktickém vyucovani,
efektivni vyuziti zavedenych tfidnickych hodin a zacileni preventivnich opatfeni na
individualizovanou podporu zéki. Prostiednictvim zatraktivnéni teoretické vyuky, vyssi
miry propojeni teorie s realnymi pozadavky na absolventy jednotlivych obort vzd€lani
a zapojeni zakt do déni ve skole napft. prostfednictvim zdkovského parlamentu lze ve vétsi
mife motivovat zaky k uspéSnému absolvovani vzdélavani ve vybraném oboru.

Na poskytovani poradenskych sluzeb se v ramci $kolniho poradenského pracovisté podileji
ve vzajemné spolupraci vychovna poradkyné, specidlni pedagog a Skolni metodic¢ka
prevence. Nejvétsi podil poradenské ¢innosti je vénovan podpoie zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Vyrazné pievazuji poruchy uéeni na irovni prvniho nebo druhého
stupné podptirnych opatieni. Specialni pedagog zejména v ramci kontrolni a hospitaéni
¢innosti u¢innost téchto opatfeni sleduje a vyhodnocuje jak v teoretické vyuce, tak spolu se
zastupcem pro odborny vycvik i v praktickém vyucovani. Stala pozornost v ramci prevence



rizikovych jevi je vénovana piedchazeni Sikany mezi zaky, véetné tzv. kyberSikany. Proto
Skola posiluje zaméfeni preventivnich programu timto smérem. Pfestoze Skola v oblasti
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku zintenzivnila spolupraci se
zakonnymi zdstupci zdkil, poradenskymi zafizenimi a dalSimi partnery, nedafi se zcela
eliminovat nekteré rizikové jevy (pfedevS§im nevhodné chovani zakt vici spoluzakim
1 pedagogiim, kouteni, zaskolactvi).

Zéky se zajmem o studium $kola podporuje predeviim realizaci $kolnich projekti
a zapojovanim do ruznych odbornych soutézi, v nichz zaznamenavaji velmi dobré vysledky
(napt. druhé misto a postup na celostatni findle v soutézi tesaft, prvni misto v soutézi
obkladacu).

Zavéry
Vyvoj skoly
Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2017:
-V roce 2020 doslo ke zmén¢ ve funkci feditele Skoly a zastupce reditele skoly pro
praktické vyucovani.
- Z davodu vysoké neuspéSnosti zakl v pribehu vzdélavani a pii jeho ukoncovéni
Skola pristoupila k utlumeni nabidky dalkového nastavbového studia obort vzdélani
Nabytkarska a dievatska vyroba a Stavebni provoz.

- Skole se dlouhodobg daii udrzet nabizenou oborovou skladbu, kterou od roku 2018
rozsitila o ¢tyflety maturitni obor vzde€lani Operator dievaiské a nabytkarské vyroby
(Technik CNC dievoobrabécich stroji).

- Postupné dochazi k modernizaci a zkvalitiovani prostorovych a materidlnich
podminek pro teoretické i praktické vzdélavani zaka.

- Skola si udrzuje velmi dobré podminky v oblasti spoluprace s partnery a v oblasti
systematické a efektivni podpory rozvoje dovednosti a odbornych znalosti zaki.

- Slabé stranky identifikované v inspekéni zpraveé z roku 2017 (nizk4 aspésnost zaku
nastavbovych obori vzdélani v priub&hu vzdelavani a pii jeho ukoncovani maturitni
zkouskou, vysoka absence zakl souvisejici s netspesnosti v prub&hu vzdelavani
a predcasnymi odchody zékt ze vzdélavani) se dati eliminovat pouze ¢astecne.

Silné stranky

- Profesionalni a motivujici pristup uciteld odborného vycviku respektujici
individualitu zaka pfi procvi¢ovani a osvojovani profesnich dovednosti.

- Vyuzivani aktivizujicich metod praktického vyucovani podporujicich specifické
pozadavky kladené na zaky v ndvaznosti na odbornost studovaného oboru vzdélani.

- Ptinosna spoluprace Skoly se socialnimi partnery pozitivné ovliviluje vzdélavani
zakl, podporuje rozsifovani jejich odbornych dovednosti a znalosti, pfispiva ke
zvyseni jejich komunikativnich, pracovnich i socialnich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Zaci denni formy vzdélavani v nastavbovych oborech vzdélani Nébytkaiska
a dievatska vyroba a Stavebni provoz vykazuji dlouhodobé vysokou neuspésnost
v pribéhu 1 pii ukoncovani vzdélavani.
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- Pfes pfijata a realizovana opatieni ke sniZeni po¢tu zaki s neomluvenou absenci
aneprospivajicich zakt pretrvava vysoky pocet zdk pied¢asné ukoncujicich
vzdélavani.

- Uplatnované organizacni formy teoretické vyuky jsou zacileny pfevazné na frontalni
¢innosti. Pedagogové ke zvySeni kvality vzdélavani nevyuzivaji ucelné
avdostatecné mife inovativni vzdélavaci metody a postupy s dirazem
individualizaci pedagogického pfistupu a diferenciaci u¢iva.

- Absence vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni zakd a vzajemného
hodnoceni a nedostate¢né vyuziti zavéra vyucovacich hodin k zopakovani a utiidéni
probiraného uciva v teoretické vyuce neposkytuje zakim ani pedagogim zpé&tnou
vazbu o UspéSnosti realizovanych ¢innosti a diisledném pochopeni u¢iva ze strany
zaka.

- Nedostate¢né zazemi pro sportovni aktivity neumoziiuje zefektivnit vyuku télesné
vychovy a rozsitit nabidku volno¢asovych aktivit pro Zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit se na zjiStovani pfifin a na preventivni pusobeni k pfedchazeni rizika
Skolniho netispéchu zaki. Individualizovat nastaveni opatfeni v ramci feSeni vysoké
absence a Skolni neuspésnosti zaku, dusledné je realizovat a pribéZzné vyhodnocovat
ucéinnost téchto opatieni.

- Nastavit jednotnou Skolni strategii pro poskytovani podpory Zakiim ohrozenym
Skolni neuspéSnosti v soucinnosti s tfidnimi uéiteli, pfedmétovymi komisemi
a pracovniky $kolniho poradenského pracovisté. Uginnost piijatych a realizovanych
opatteni pribézné vyhodnocovat.

- Diferencovat vyuku s ohledem na aktualni uroven znalosti a dovednosti zakd,
poskytovat zaklim individualni podporu.

- Zamgfit se v teoretické vyuce na vyuziti aktivizujicich vyukovych metod a postuptl.
Podpofit vzdjemné predavani inspirativnich zkuSenosti mezi pedagogy s cilem jejich
efektivniho vyuziti ve vyuce.

- Zapojit zéky do evaluaéniho procesu ve vyuce, piedevsim vyuzivanim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni podle stanovenych kritérii.

- Prostfednictvim zatraktivnéni teoretické vyuky a vys$si miry zapojeni zaka do déni
ve Skole motivovat zdky ke zlepSeni Skolni dochazky a k $kolniho prospéchu.

- Ve spoluprici se ziizovatelem modernizovat sportovni zazemi $koly a rozsifit
nabidku o zajimavé volnocasové aktivity zaku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zdakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 14 dnii pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matic¢ni 20,702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 18. 12. 2020

2. Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele, s u¢innosti od 1. 2. 2020

3. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020 - 2026

4. Skolni vzdélavaci programy pro viechny obory vzdélani ve skole platné ve $kolnim
roce 2021/2022

5. Skolni fad platny ve $kolnim roce 2021/2022

6.  Rozvrhy vyu€ovacich hodin platné ve Skolnim roce 2021/2022

7. Skolni matrika a t¥idni knihy tfid vedené ve $kolnim roce 2021/2022 (vzorek)

8.  Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii (vzorek), ve Sskolnim

roce 2021/2022

9. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly, Evaluace - zpravy z vlastniho hodnoceni $koly za
skolni roky 2019/2020, 2020/2021
10.  Plany a piehledy dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vedené za Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022
11.  Plany prace, zapisy z jedndni, hodnoceni ¢innosti predmétovych komisi vedené za
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

12.  Zpravy o vysledcich ctvrtletniho vzd€lavani néastavbovych obord, $kolni roky
2020/2021, 2021/2022

13.  Vysledky védomostnich testd za Skolni rok 2021/2022
14.  Ptehledy prospéchu Skoly za skolni roky 2018/2019 az 2021/2022
15.  Deniky odborného vycviku v elektronické podobé (vzorek)

16.  Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaku, Skolni rok 2020/2021, 2021/2022

17.  Dokumentace k finan¢nim podminkdm Skoly vedend ve Skolnim roce 2020/2021
a2021/2022 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

18.  Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt vedena ve skolnim
roce 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona muze reditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekcni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafFizeni, jichZz se tykd, a v mistné pFisluném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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Slozeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

i N\
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, /4 %/ . //\'
vedouci inspek¢niho tymu : /
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, /.

Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA,
Skolni inspektorka,

Ing. Hana Mal’arova,
Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova,
kontrolni pracovnice

Ing. Renata Bokova,

Skolni inspektorka P 4
. 4 2 a’év/ /
Ing. Magda Dirgasova, s 7 SR oE
/ S/
Skolni inspektorka v /
>y forl/
V Ostravé "{ ;— Z/N% .......

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a preyzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lukés Subert, AT TN
feditel Skoly

V Ostrave ... 700 5.
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