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Stiedni Skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace

A) ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Ztizovatelem Stfedni Skoly stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, prispévkové organizace,
se sidlem U Studia 2654/33, Ostrava - Zabieh, PSC 700 30, je dle ziizovaci listiny vydané
na zékladé usneseni c¢islo 10/1146 ze dne 13. prosince 2018, pod ¢. j. ZL/028/2001,
Moravskoslezsky kraj se sidlem Ostrava, ulice 28. fijna 117.

Kontakty na stiedni Skolu

Sekretariat feditele: 597 494 101

Reditel $koly: 597 494 102

E-mail: sekretariat@soustav-ostrava.cz

Internetové stranky: Www.soustav-ostrava.cz

RED-1ZO: 600017702
1ZO: 000845213
ICO: 00 845 213
Historie

Stfedni Skola stavebni a dievozpracujici, Ostrava, pfispévkova organizace je nastupnickou
organizaci SOU stavebniho a dievozpracujiciho, OU a U, Ostrava — Zabieh, U Studia 33,
a stalo se také nastupnickou organizaci sloucenych uciovskych zatizeni v roce:

e 1996 - SOU stavebni, Ostrava — Marianské Hory, Mojmirovcii 42
e 1997 - SOU,0OU a U technické, Ostrava — Hrabuvka, Krakovska 1095
e 1999 - SOU, OU a U stavebni, Ostrava-Vitkovice, Zengrova 38

Skola vznikla jiz v roce 1949 jako uéili§té pii stavebni firmé Bytostav Ostrava s. p. a v roce
1990 byla delimitovana jako samostatny subjekt.

K 1. 4. 2001 v souladu se zdkonnymi zménami ptesla funkce zfizovatele na Moravskoslezsky
kraj ztizovaci listinou ZL/028/2001 vcetné dodatk.

Od 1. 1. 2006 byl ztizovatelem zmé&nén nazev skoly na:

Stiredni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, prispévkova organizace.

Predmét ¢innosti

Nase Skola poskytuje komplexni vychovu a vzdélani zaki v uebnich a maturitnich oborech
Vv oblasti stavebnictvi a zpracovani dieva. Ve Skolnim roce 2021/2022 byla zajiStovana
nabidka vzdélavani vSem kategoriim zakl vychdzejicich ze zékladnich kol a Skol pro Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami s moznou prostupnosti v souladu se Skolskym zdkonem
v oborech povolenych v rejstiiku skol.

Skola vyugovala pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do rejstiiku
skol a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-8584/2017-6 - Vypis spravniho fizeni — $kola/zatizeni.
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Skola nabizela uplnou nabidku oborii (dvouleté a téileté s vyuénim listem, tfileté s vyuénim
listem pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami), Ctyflety s maturitni zkouskou,
nastavbové maturitni obory v denni formé studia a umoZiiuje prostupnost mezi nimi. Zaci
ucebnich obori po ukonceni studia a uspésném vykonani zavérecnych zkousek ziskaji vyuéni
list v daném oboru. Zajemci z fad vyucenych zaki mohou pokracovat v nastavbovém studiu
se stavebnim nebo dfevozpracujicim zaméfenim, denni dvouletou formou. Zaci nastavbového
studia ukon¢i vzdélavani maturitni zkouSkou.

Na zajisténi financovani vyuky Skola obdrzela dotaci ze statniho rozpoctu (piimé naklady na
vzdélavani), ktera byla pro rok 2021 navySena 0 prostfedky rozvojového programu MSMT
CR na vyrovnani mezikrajovych rozdilti pedagogickych pracovnikd.

Dalsi finan¢ni prostiedky poskytl ztfizovatel na kryti provoznich nakladt skoly, na podporu
vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluv¢€ich, vykon ¢innosti specidlniho pedagoga,
financovani motiva¢nich a prospéchovych stipendii zakt, na podporu, modernizaci a rozvoj
ICT a déle na realizaci investi¢nich akci.

Na dofinancovani ndkladld souvisejicich s vychovou a vzdélavanim byly vytvofeny vlastni
zdroje financovani, a to prostfednictvim doplikové Cinnosti (prondjem sportovniho zafizeni,
nevyuzitych nebytovych prostor, zakdzkova Cinnost, vzdéldvaci kurzy atd.) a produktivni
prace zaka.

Chod skoly se ftidil platnymi zdkonnymi pfedpisy a vyhlaSkami. Pro jednotlivé oblasti byly
vypracovany vnitini dokumenty Skoly — tady, smérnice a piikazy, které vedouci usekt dle
potieb aktualizovali.

Pro Skolni rok byl vypracovan a vydan ptikaz feditele Plan hlavnich tkold na Skolni rok
2021/2022, podle n¢hoz se organizovala ¢innost jednotlivych usekd. V hlavni ¢innosti byl
plan mési¢né rozpracovavan vedoucimi jednotlivych usek.

Vedeni $koly
Skola byla organizaéné rozélenéna na &tyfi tuseky, do jejichz Gela byli feditelem ustanoveni:
e Ing. Marta Sipova - zastupce feditele pro teoretické vyucovani
- zastupce statutarniho orgénu
e Ing. Antonin Mergl - zastupce feditele pro odborny vycvik
¢ Ing. Radim Kubovy - zastupce feditele pro ekonomiku a provoz
e Pavlina Soborova - vedouci useku doplikové ¢innosti

Vedeni Skoly se pravidelné schazelo jednou tydn€ na porad€ vedeni a operativné feSilo
problémy chodu skoly na vSech tsecich. Porady jednotlivych usekil byly organizovany jednou
mési¢né vedoucimi usekil, piipadné operativne dle potieby.

Déale pracoval tym pro implementaci Skolnich vzdélavacich programii, ktery byl fizen
koordinatorkou SVP a ¢leny byli piedsedové predmétovych komisi. Na téchto jednanich byla
projednana koncepce Skoly, navrzena feditelem na dal$i obdobi chodu skoly, vychazejici
S podnétil Clenti vedeni, pedagogickych i nepedagogickych pracovniki.
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Skolska rada

V souladu s §167 a §168 zakona &. 561/2004 Sb., od 1. zaii 2006 funguje na kole Skolska
rada. Ve skolnim roce 2021/2022 probéhla volba novych ¢lent skolské rady. Za skolu byli
zvoleni Ing. Zdenika Jirsova (pfedsedkyné rady), pan Jifi Glaser, za rodi¢e zaku a zletilé zaky
Anna Hanzlikovd a Klara Glembkova. Zfizovatelem byli do Skolské rady dosazeni Ing.
Miroslav Stark a Ing. Jan Polednik. Vzhledem Kk situaci se Skolska rada prezentnd sela
pouze jednou, ostatni setkani probéhla distanéné. Presto Skolska rada po cely rok fungovala
bez jakychkoli komplikaci a neshod, schvalena byla Vyro¢ni zprava 2020/2021 i Zprava o
hospodaieni piispévkové organizace za rok 2021. Skolska rada v priib&hu své roéni ¢innosti
neshledala ve fungovani skoly zadné nedostatky, vedeni respektuje piipominky a aktivity
Skolské rady.

Sprava majetku

Nemovity a movity majetek jsou vlastnictvim Moravskoslezského kraje a Skole byl svéfen
do spravy ziizovaci listinou. Soupis svéfeného majetku je soucasti zfizovaci listiny. VéEtSinu
objektd vyuzivame pro vyuku teorie, odborného vycviku a doplitkové ¢innosti v souladu se
ziizovaci listinou. Nevyuzité prostory spravovanych nemovitosti se snazime pronajimat pro
komeréni ucely na zdkladé najemnich smluv. Nadbyte¢né objekty byly ozndmeny zfizovateli
k jinému vyuziti nebo prodeji. Ztizovatel rozhodl 0 piesunu svych piispévkovych organizaci
do prostor spravovanych $kolou — SPC Ostrava, Sprava silnic MSK a Skolici centrum
Zachranné zdravotni sluzby MSK.

Pro udrzbu a modernizaci objekti Skoly je kazdoro¢né zpracovan plan, dle pozadavki
vedoucich jednotlivych useki. Na zakladé¢ tohoto planu byly provedeny nasledujici
rekonstrukce a opravy.

rekonstrukce vytapéni zednické a obkladacskeé dilny

oprava dveti do uceben a kabinetl

rekonstrukce kabinetu ptirodnich véd

rekonstrukce stfech télocvicny, posilovny a spojovaciho kréku

vyména zafivkovych trubic za nové LED — zednicka dilna, cvi¢na hala J, CNC uéebna
zhotoveni a instalace stropni konstrukce zednické a obkladaéské dilny

sefizeni oken v dilnach odborného vycviku, budové teoretického vyucovani,
administrativni budové a pavilonu stravovani

e oprava stiechy stfediska dal$iho vzdélavani — 1. Cast

Akce investicniho charakteru vét§siho rozsahu jsou projednavany s techniky a ekonomickym
tisekem KU MSK. Pfipravovanou akci je rekonstrukce a zména uzivani budovy tzv.
zdravotniho strediska a 2. patra spravni budovy pro ZZS MSK, tprava prostor 5. az 8. patra
spravni budovy pro Spravu silnic MSK, rekultivace vnitinitho a vnéjSiho aredlu Skoly na
parkovaci plochy pro nové ptispévkoveé organizace a vystavba nového viceucelového hiisté na
miste stavajiciho fotbalového hfiste.
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B) PREHLED OBORU VZDELANI ZARAZENYCH VE SKOLSKEM
REJSTRIKU

Vyucovali jsme pouze v oborech povolenych v rozhodnuti MgMT CR o zafazeni do rejsttiku
skol a Skolskych zafizeni upravenych rozhodnutim MSMT CR ¢. j. MSMT-8584/2017-6

ze dne 27. 4. 2017.

Ptehled ucebnich a studijnich oborii vyu¢ovanych od 1. 9. 2021:

3leté obory — ukoncené vyuénim listem

Kadd oboru ‘ Nazev oboru
36-52-H/01 Instalatér
36-67-H/02 Kamnat
39-41-H/01 Malif a lakyrnik
36-66-H/01 Montér suchych staveb
36-64-H/01 Tesar
33-56-H/01 Truhlaf
36-67-H/01 Zednik-Obklada¢
36-67-H/01 Zednik
33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba
23-51-E/01 Strojirenské prace
36-67-E/01 Zednické prace

2leté obory — ukoncené vyuénim listem

Kod oboru ‘
36-67-E/02

Nazev oboru

Stavebni prace

4leté obory — ukoncené maturitni zkouskou

Kod oboru

33-41-L/01

Nazev oboru
Technik dfevoobrabécich CNC strojii

2leté obory — denni nastavbové studium ukon¢ené maturitni zkouskou

Kod oboru ‘ Nazev oboru
33-42-L/51 Nabytkarska a drevaiska vyroba
36-44-L/51 Stavebni provoz




Stiedni Skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace

Ve $kolnim roce 2021/2022 jsme vyucovali ve 28 tfidach denniho studia SOU, OU a SS.

Pocet Zaki (denni i dalkové formy vzdélavani):

Skolni rok Pocet zaka

2018/2019 423 zaka
2019/2020 427 zaku
2020/2021 455 zaku
2021/2022 499 zaka

C) RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI SKOLY

V oblasti persondlni bylo snahou pfedev§im naplnéni ustanoveni zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.

Pocty zaméstnanct v jednotlivych kategoriich.

Kategorie zaméstnanci

1. Pedagogicti pracovnici

z toho:

e ucitelé teoretického vyucovani 32
- vSeobecné vzdélavaci predméty 15
- odborné predmeéty 17

e ucitelé odborného vycviku 29

e specialni pedagog 1

e asistent pedagoga 1

2. Nepedagogicti zaméstnanci v hlavni ¢innosti
o referent sekretariatu, studijni referent 2
e ckonomicky a provozni usek 13

3. Zaméstnanci v doplitkové ¢innosti

Zaméstnanci - celkem

Vyucujici teoretického vyucovani byli rozdéleni podle svych odbornych kvalifikaci
do pfedmétovych komisi, v jejichz Cele byli uréeni piedsedové tak, aby byla co nejlépe
zajiStovana odbornost a pedagogicka troven vzdélavani.
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Stiedni Skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace

Jednotlivé prfedmétové komise dle planu hlavnich tkoll zasedaly min. 5x za rok. Kazda
komise méla zpracovany rocni plan tkold, ktery byl vyhodnocovan zastupcem feditele

pro teoretické vyucovani.

D) UDAJE O PRIJIMACIM RIZENi

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2022/2023 probéhlo v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zékon, Vv platném znéni, a podle zvetejnénych kritérii. Informace o volnych mistech
byly pfedavany zfizovateli a zvetfejiiovany na webovych strankéach skoly. Pocty pfijatych zaka

do 1. ro¢nikti odpovidaji stavu k 30. 9. 2022.

Denni forma:

Kéd oboru Néazev oboru Pocet zaku
36-52-H/01 Instalatér 24
39-41-H/01 Malif a lakyrnik 12
36-66-H/01 Montér suchych staveb 12
36-64-H/01 Tesar 12
33-56-H/01 Truhlat 46
36-67-H/01 Zednik-Obkladaé 12
36-67-H/01 Zednik 24
33-56-E/01 Truhlafskd a ¢alounicka vyroba 5
23-51-E/01 Strojirenské prace 6
36-67-E/02 Stavebni prace 23
33-41-L/01 Technik CNC dievoobrabécich strojii 14

Nastavbové studium denni:

Koéd oboru Nazev oboru Pocet zaki
33-42-L/51 Nabytkarska a dievarska vyroba 6
36-44-L/51 Stavebni provoz 15
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Stiedni Skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace

Kritéria pFrijimaciho Fizeni 2022/2023 do 1. roénikia ué¢ebnich oboru — H, E

36-52-H/01 Instalatér

39-41-H/01  Malit

36-66-H/01  Montér suchych staveb
36-64-H/01  Tesat

33-56-H/01  Truhlaf

36-67-H/01  Zednik

36-67-H/01  Obkladac

36-67-E/02  Stavebni prace

Uchazedi o studium budou pfijati na zakladé téchto kritérii:

1.

Uchaze¢ musi spliiovat pozadované podminky zdravetni zpusobilesti pro dany obor
dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. Uchaze¢, ktery nebude mit zdravotni zpusobilost
potvrzenou od I¢kaie, bude vyzvan k doplnéni do stanoveného data. Uchaze¢, ktery
nebude mit potvrzenu zdravotni zpusobilost ke stanovenému datu, bude z p¥ijimaciho
Fizeni vyrazen!

Prospéch ze zakladni Skoly:

Vypocet bodli hodnoceni: 40 bodll = (nejlepsi primérny prospéch ze ZS z 1. pololeti
posledniho ro¢niku povinné $kolni dochazky vypocéteny na dvé desetinna mista). Do
pramérného prospéchu se nezapocitava znamka z chovani. U slovnich hodnoceni maji
zékladni Skoly povinnost pfevést toto hodnoceni do podoby ciselné klasifikace.

Za neukonceny ro¢nik se z vypoctenych bodd, dle kritéria €. 2, odecita uchazedi:

e ze zékladni Skoly 10 bodu
e  ze specialnich tfid zakladni Skoly nebo specialnich kol
- U oborl s kodem H 10 bodi
- u oboru s kodem E 5 bodi

V pfijimacim Fizeni lze dosahnout maximalné 40 bodi. Uchazeci u kazdého oboru
budou setfazeni sestupné podle poctu dosazenych bodua (dle kritérii 2, 3). Ptijati budou
uchazeci, ktefi se dle poctu bodli umisti v pofadi do mista ur¢eného poctem piijimanych
uchazeci.

Pti rovnosti ziskanych bodli uchazecli a pfi naplnéni kapacity pfijimanych uchazecu
Vv piislusném kole pfijimaciho fizeni bude mezi nimi rozhodnuto na zaklad¢:

a) hodnoceni prospéchu z matematiky v 1. pololeti posledniho ro¢niku ZS,

b) hodnoceni prospéchu z Geského jazyka v 1. pololeti posledniho roéniku ZS,

¢) hodnoceni prospéchu z ciziho jazyka v 1. pololeti posledniho roéniku ZS.
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Kritéria prijimaciho rizeni 2022/2023 do 1. roénika uc¢ebnich oboru - E pro Zaky se

specialnimi vzdélavacimi potiebami

23-51-E/01 Zéamecnické prace ve stavebnictvi
33-56-E/01 Truhléiské prace

36-57-E/01 Malii'ské prace

36-67-E/01 Zednické prace

Uchazedi o studium budou pfijati na zakladé téchto kritérii:

1.

Do téchto ucebnich oborti budou zafazeni uchazec¢i na zaklad¢ doporuceni Skolského
poradenského zarizeni, které musi byt soucdsti piihlaSky. Nedoda-li uchazec
pozadované doporuceni o specidlnich vzdélavacich potfebach do data kondni
pfijimaciho fizeni, bude z néj vyrazen. V souladu s § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon, Vv platném znéni, zajiStuje doporuceni pro zdky Skolské poradenské
zatizeni (Pedagogicko-psychologicka poradna nebo Specialni pedagogické centrum),
které vydava pisemné doporuceni k zafazeni zaka do vySe uvedenych obort, vietné
stanoveni podptrnych opatieni.

Uchaze¢ musi spliiovat pozadované podminky zdravetni zpusobilesti pro dany obor
dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. Uchaze¢, ktery nebude mit zdravotni zpusobilost
potvrzenou od I¢kaie, bude vyzvan k doplnéni do stanoveného data. Uchaze¢, ktery
nebude mit potvrzenu zdravotni zpusobilost ke stanovenému datu, bude z p¥ijimaciho
Fizeni vyrazen!

Prospéch ze zakladni Skoly:

Vypocet bodi hodnoceni: 40 bodi = (nejlepsi primémy prospéch ze ZS z 1. pololeti
posledniho ro¢niku povinné $§kolni dochazky vypocteny na dvé desetinna mista). Do
pramérného prospéchu se nezapocitava znamka z chovani. U slovnich hodnoceni maji
zékladni Skoly povinnost pievést toto hodnoceni do podoby ciselné klasifikace.

Za neukonceny rocnik se z vypocétenych bodi, dle kritéria €. 3, odecita uchazeci:

e ze zékladni Skoly 10 bodu

e  ze specialnich tfid zakladni Skoly nebo specidlnich Skol S bodu

V pfijimacim Fizeni 1ze dosahnout maximalné 40 bodi. Uchazeci u kaZzdého oboru
budou sefazeni sestupné podle poc¢tu dosazenych bodu (dle kritérii 3, 4.). Pfijati budou

uchazeci, ktefi se dle poctu bodl umisti v potadi do mista ur¢eného poctem pfijimanych
uchazect.

Pfi rovnosti ziskanych bodli uchazec a pfi naplnéni kapacity pfijimanych uchazect
Vv ptislusném kole pfijimaciho fizeni bude mezi nimi rozhodnuto na zaklad¢:

a) hodnoceni prospéchu z matematiky v 1. pololeti posledniho ro¢niku ZS,
b) hodnoceni prospéchu z Geského jazyka v 1. pololeti posledniho roéniku ZS,

¢) hodnoceni prospéchu z ciziho jazyka v 1. pololeti posledniho roéniku ZS.
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Kritéria prijimaciho rizeni 2022/2023 do 1. roéniki nastavbového studia

e 33-42-L/51 Nabytkarska a dievaiska vyroba
e 36-44-L/51 Stavebni provoz

Nastavbové studium je urceno pro uchazece, ktefi ispésné absolvovali stfedoskolské vzdélani
S vyucnim listem ve stejné odbornosti, viz natfizeni vlady ¢. 2011/2010 Sb., 0 soustavé oborQ
vzdélavani. Prihlasky ke vzd€lavani mohou podat 1 uchaze€i, ktefi v obdobi konani
ptijimaciho fizeni jsou zaky v u€ebnich oborech stejného zaméteni jako nastavbové studium,
dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. V piipadé, Ze uchazeci, ktefi jest€ nemaji vyucni list k datu
pfijimaciho fizeni a budou pfijati ke vzdélavani, musi vyuéni list pFedloZit do konce mésice
zari, jinak bude rozhodnuti o prijeti zruSeno.

Uchazedi o studium budou pfijati na zakladé téchto kritérii:

1. Prokazéani navaznosti vzdélani v tfiletém oboru dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.
e  kopie vyu¢niho listu v¢. vysvédéeni o zavérecné zkousce a vysvédceni za 3. ro¢nik
nebo

e potvrzeni Skoly uchazece o vzdélavani v 3. ro¢niku (vypis z vysvédceni za 1. pololeti
3. ro¢niku)

2. Vysledky z predchoziho vzdélavani: 20 bodi

Vypocet bodového hodnoceni:

Uchazectm, kteti jiz ziskali vyuéni list, bude primérny prospéch vypocitan z hodnoceni
na Vysvédc€eni o zavérecné zkousce, které je nedilnou ptilohou Vyuéniho listu.

U uchazeci, ktefi nejsou vyu€eni, se primérny prospéch stanovi z hodnoceni 1. pololeti
3. ro¢niku. Do priimérného prospéchu se nezapocitavd znamka z chovani.

3. Hodnoceni predmétii jazyka ceského a literatury a matematiky — maximalné 10 bodu.

Za hodnoceni v 3. ro¢niku:

e vyborny 5 bodt
e chvalitebny 4 body
e dobry 3 body
e dostatecny 1 bod

4. Vysledky jednotné pfijimaci zkousky — maximalné 60 bodii.

JPZ se kona jen v 1. kole ptijimaciho fizeni z ¢eského jazyka a literatury a matematiky.
Uchazeci po vykonani jednotné ptijimaci zkousky, podle pravidel stanovenych vyhlaskou
MSMT ¢&. 353/2016 Sb., budou sefazeni podle vysledného soudtu bodi ziskanych
u zkousek z ¢eského jazyka a literatury, matematiky sestupné ziskaji za 1. potadi 60
a dalsi po 2 bodech méné¢. Tj. 1. 60 bodi, 2. 58. bodt, 3. 56 bodu atd.
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5. V pFijimacim Fizeni lze dosahnout maximalné 90 bodi. Uchaze¢i budou sefazeni
podle souctu dosazenych bodu (dle kritérii 2,3. a 4) sestupné. Ptijati budou uchazeci, kteti
se dle poc¢tu bodl umisti v pofadi do mista urc¢eného poctem piijimanych uchazecu.

6. Pfirovnosti ziskanych bodi uchazeci a pii naplnéni kapacity pfijimanych uchazect, bude
mezi nimi rozhodnuto na zakladé:

e lepsSiho umisténi v hodnoceni jednotné piijimaci zkousky.

7. V piipadé uchaze&d, ktefi nejsou statnimi oblany Ceské republiky a ziskali
predchozi vzdélani v zahrani¢ni $kole, dolozi k ptihlasce ke studiu nostrifikovany pieklad
vysvédc&eni z poslednich dvou ro¢niku stiedni Skoly. V souladu s § 60 b odst. 5 $kolského
zakona uchazeci-cizinci, na které se vztahuje § 20 odst. 4, nekonaji na zZadost jednotnou
zkousku z predmétu Cesky jazyk a literatura. Skola ovéfi zpusobilost vzdélavat se v
¢eském jazyce rozhovorem.

Kritéria prijimaciho rizeni 2022/2023 do 1. ro¢niku ¢tyrletého maturitniho oboru

e 33-41-L/51 Technik CNC dfevoobrabécich stroju

Uchaze¢ musi spliovat pozadované podminky zdravotni zptsobilosti pro dany obor
dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. Uchaze¢, ktery ji nesplni, nebo nebude mit na prihlasce
ke vzdélavani potvrzenou zdravotni zpusobilost od 1ékate, bude vyzvan k doplnéni do data
konani pfijimacich zkouSek. Uchaze¢, ktery nesplni zdravotni zpusobilost, bude
zZ prijimaciho Fizeni vyrazen!

Uchazedi o studium budou prijati na zakladé téchto kritérii:

1. Vysledky z ptedchoziho vzdélavani: maximalné 40 bodi.

Vypocet bodii hodnoceni: 40 bodi = (nejlepsi primémy prospéch ze ZS z 1. pololeti
posledniho ro¢niku povinné $§kolni dochazky vypocteny na dvé desetinna mista). Do
pramérného prospéchu se nezapocitava znamka z chovani. U slovnich hodnoceni maji
zékladni skoly povinnost pievést toto hodnoceni do podoby c¢iselné klasifikace.

2. Vysledky jednotné pfijimaci zkousky: maximaln¢ 60 bodi.

JPZ se kona jen v 1. kole pfijimaciho fizeni z ¢eského jazyka a literatury a matematiky.
Uchazeci po vykonani jednotné pfijimaci zkousky, podle pravidel stanovenych vyhlaskou
MSMT ¢&. 353/2016 Sb., budou sefazeni podle vysledného souétu bodi ziskanych
u zkousek z ceského jazyka a literatury a matematiky, sestupné a ziskaji za 1. potradi 60
a dalsi po 2 bodech méné¢. Tj. 1. 60 bodd, 2. 58. bodt, 3. 56 bodu atd.

3. 'V prijimacim Fizeni 1ze dosahnout maximalné 100 bodi. Uchaze¢i budou setfazeni
podle souctu dosazenych bodu (dle kritérii 1 a 2) sestupné. Ptijati budou uchazeci, ktefi
se dle poc¢tu bodli umisti v potadi do mista ur¢eného poctem piijimanych uchazecu.

4. Pfi rovnosti ziskanych bodi uchazeci a pii naplnéni kapacity pfijimanych uchazect, bude

mezi nimi rozhodnuto na zakladeé:
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a) lepsiho bodového vysledku piijimaci zkousky z matematiky,
b) lepsiho bodového vysledku pfijimaci zkousky z Ceského jazyka a literatury.

5. V piipadé uchazedi, ktefi nejsou stitnimi ob&any Ceské republiky a ziskali
piedchozi vzd€lani v zahrani¢ni Skole, dolozi k piihlasce ke studiu nostrifikovany
pieklad vysvédceni z poslednich dvou ro¢nikt zakladni Skoly. V souladu s § 60 b odst.
5 Skolského zakona uchazeci-cizinci, na které se vztahuje § 20 odst. 4, nekonaji na
7adost jednotnou zkousku z piedmétu Cesky jazyk a literatura. Skola oveFi
zpusobilost vzdélavat se v ¢eském jazyce rozhovorem.

E) VYHODNOCENI NAPLNOVANI CILU STANOVENYCH SVP

Na zékladé¢ aktualizovanych ramcovych vzdélavacich programi stfedniho odborného
vzdélavani vydanych Opatfenim ministra Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ¢. j. MSMT-
31622/2020-1 k 1. za¥{ 2020, jsme pro viechny uéebni obory revidovali SVP a vydali nové
verze platné k 1. 9. 2022.

Skolni rok byl ¢asteéné ovlivnén Covidem-19, ploiné nebyla nafizena distanéni vyuka, zaktim
vSak byly nafizovdny karantény, coz vedlo ke komplikacim v prezenéni vyuce. Navrat
k bézné prezenéni formé vzdélavani se postupné obnovoval od jara 2022. Dva roky distan¢ni

v v

v 7

seminafich a odbornych skolenich. Zaroven probihda modernizace uceben a pracovist’
oborné¢ho vycviku a také nédkup novych ucebnich pomicek, pracovnich nastrojii, ptistroji,
vypocetni techniky.

Ditiraz pfi vyuce teoretickych pfedmétli a odborného vycviku je kladen jednak na odborné
kompetence, které se vztahuji pfimo k oboru vzdélani a prislusné kvalifikaci, ale i na klicové
kompetence, které rozvijeji obecné predpoklady zaki a jejich obfanské védomi. Rovnéz je
rozvijena a sledovana uroven ¢tenarské, matematické a digitalni gramotnosti.

F) UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU

Vysledky zakt byly pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach v kazdém ctvrtleti.
Pedagogicka rada, jako poradni organ feditele, také navrhovala fediteli vychovna opatieni
zaku pro jeho rozhodnuti.

VYSLEDKY VZDELAVANI — UCEBNi OBORY

Pocet zaki Prospélo

Roénik 2021/2022 T Prospélo Neprospélo Neklasifikovano
1. 133 21 101 11 0
2. 119 16 94 8
3. 83 12 70 1 0
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VYSLEDKY VZDELAVANI - MATURITNI A NASTAVBOVE STUDIUM

l;g‘zelt/;g;‘; . vy;:;ﬁ:’::‘;nim Prospélo Neprospelo Neklasifikoviino
1. 32 3 27 2 0
2. 26 6 19 1 0
3. 16 2 14 0 0
4, 13 4 9 0 0

VYSLEDKY ZAVERECNYCH UCNOVSKYCH ZKOUSEK - &erven, zafi

pocey Prospél Nekonalo
Obor vzdélani Zakd s vvznf‘:lsliengnim Prospélo Neprospélo
2021/2022 peat

Zednik 16 3 13 0 0
Montér suchych staveb 4 2 2 0 0
Stavebni prace 7 0 6 0 1
Malit a lakyrnik 2 1 1 0 0
Strojirenské prace 8 0 8 0 0
Instalatér 19 4 13 2 0
;l;yrirl(})léifské a ¢alounicka 4 1 3 0 0
Tesat 8 3 5 0 0
Truhlat 21 3 17 1 0
Kamnar 8 5 3 0 0
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VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK - &erven, zafi

ot Prospélo Nekonalo
Obor vzdélani Zakua - o Prospélo Neprospélo
2021/2022 S vyznamenanim

Nabytkarska a dievarska

, 6 1 4 1 0
vyroba
Stavebni provoz 4 0 1 2 1
Operator drevaiské a

: w1 13 0 10 3 0
nabytkatské vyroby

V tomto Skolnim roce pokracoval program pro podporu odborné¢ho vzdélavani. Ziizovatelem
zavedena krajska stipendia pro zaky 1. az 3. ro¢nikt vybranych obort byla vyplacena
Vv souladu se Stipendijnim fadem. Motivacni stipendium — v poétu zaka zahrnuti i ti Zaci, ktefi
alespoil v jednom mésici splnili podminku pro pfiznani motivacniho stipendia.

Poskytnuta stipendia - §kolni rok 2021/2022

Polet zaki  Castka v K&

Motivacni stipendium
1. pololeti 91 313 600
2. pololeti 75 253 400

Motivacni stipendium -celkem 567 000

Prospéchové stipendium
1. pololeti 83 223 000
2. pololeti 97 275000

Prospéchové stipendium - celkem 498 000

Poskytnuta stipendia - celkem 1 065 000
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G) UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

PRACE PEDAGOGICKEHO SBORU A VEDENI SKOLY

e vyplyvaji z dlouhodobého ramcového planu MPP a jsou nasledujici:

zaméteni vychovy ke zdravému zivotnimu stylu dislednym vyzadovanim dodrzovani
Skolniho radu,

zajisténi spoluprace a jednoty predmétovych komisi pii realizaci vychovy v odbornych
i vSeobecné vzdé€lavacich ptedmétech a na odborném vycviku,

vytvaret osobnim piikladem podminky a atmosféru v tiidnich kolektivech pro osvojeni si
pozitivniho socidlniho chovéni a pro rozvoj osobnosti zakii,

disledné sledovani dochazky zakt a v€asné feSeni absenci, hlaSeni VP,

cilenym ptisobenim vychovnych pracovnikli zamezovat porusovani zakonnych norem,
zvySovani socialni kompetence a odmitani vSech forem sebedestrukce,

spolupraci TU s vychovateli na domovech mladeze pfedchdzet patologickym jevim
chovani zakua,

komplexni a jednotné vychovné plsobeni v teoretickém vyucovdni a v odborném
vycviku,

vedeni zakl k tymové praci a k odpovédnosti za pfijatd rozhodnuti,

motivace zaku praktickou pfipravou na vybrané povolani, formovani profesni hrdosti,
lidskym pfistupem vychovnych pracovnikii bojovat proti nasili, Sikan¢ a kyberSikané
ve ttidach a zakovskych kolektivech, monitorovat a vcas zasahnout vuci Sikané proti
vyucujicim,

péstovat u zaka tctu k lidské praci a k hodnotam vytvofenymi predchozimi,

vytvafenim estetického pracovniho prostiedi plsobit na emoce zakl a potlatovat v nich
potfeby vandalismu,

vybérem vhodnych akeci potlacovat projevy rasové nesnaSenlivost, xenofobie
a intolerance,

podnécovat u zakl identifikaci se zdravym zplsobem zivota a potlacovat projevy
negativniho chovani nabidkou alternativnich ¢innosti,

nabidnout Zaktim alternativy vyuZiti volného ¢asu podporovanim jejich vlastni iniciativy,
pokracovat v odhalovani a prevenci patologickych jevi,

rozvijet spolupraci s rodi€i, zakonnymi zastupci i plnoletymi Zaky nejen pii feSeni
konkrétnich vychovnych problému, ale i pfi jejich prevenci,

pln€ umoznit zakim vyuZiti prava na informace tykajicich se jeho osoby,

prohlubovat spolupraci s partnery pfi zajistovani informovanosti zak,

rozvijet spolupréci Skoly s PPP, MP, PCR, DD, VU, OSPOD atd.

hodnotit se Zaky nejen odborné, ale 1 vychovné ptinosy exkurzi,

travit vice Casu mezi zdky ve tfidach, vnimat a byt otevien jejich problémiim,
spolupracovat pfi jejich fesenti,

rozvijet spolupraci s ostatnimi $kolami regionu (sport, soutéze),

spoluprace s podniky v regionu — odborny vycvik a praxe jako souc¢ast vychovy,
upeviiovani tfidnich kolektivii — exkurze, spole¢né akce s Gcasti tfidniho ucitele,

zvyseni nabidky zapojeni zakt do ¢innosti skoly — projekty, sportovni akce,

péce zakl nebo tfidnich kolektivii o majetek Skoly.
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2. Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prevence SPJ

Nazev a odborné zaméreni vzdélavani Realizator — organizace, odbornik
Dle nabidky a zajmu pedagogii Descartes

Dle aktudlni nabidky KVIC

Dle nabidky Dalsi instituce

3. Plan vzdélavani SMP v oblasti prevence SPJ

Nézev a odborné zaméreni vzdélavani Realizator — organizace, odbornik
Zéakony a novely PPP, OMP, MSMT

Dle nabidky Descartes atd.

Ostatni dle potieby Dle nabidky

SPOLUPRACE SKOLY S RODICI

1. Zpisoby seznameni rodic¢u s ¢innosti SMP , moZnostmi spoluprace a MPP

osobni pfedstaveni na tfidnich schlizkach 1. ro¢nikt — 8. 9. 2021

termin konzultacnich hodin

— kdykoliv po telefonické domluvé €. tel. 739 345 773,

— kabinet ¢. 312 — 2. patro,

konzultace se tykaji vSech SPJ — pfedevSim se zamétenim na zneuZivani navykovych
latek,

vcetné alkoholu a koufeni, anabolik, medikamenti a dalSich latek a s tim souvisejici
zaskolactvi,

veskeré informace o SMP jsou umistény na webovych strankach $koly a na hlavni
nasténce,

V ramci vstupniho dotazniku podepisuji informovany souhlas s preventivni ¢innosti,

Vv piipad€ problémové situace jsou rodi¢e Skolou (vétSinou TU) kontaktovani
a informovani o daném problému, ktery je dale feSen spolecné (zak, rodice — zakonny
zastupce, Skola)

2. Aktivity pro rodice

Nazev aktivity Realizator, prednasejici
Zaskolactvi (beseda) Mgr. K. Nascak
Dle vybraného tématu Mgr. G. Horalkova
Sikana Mgr. K. Nascak

-17 -



STREDNI SKOLA
STAVEBNi A DREVOZPRACUJICI
USTUDIA33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

Stiedni Skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace

3. Aktivity podporujici spolupraci Skoly s rodici

Nazev aktivity Vedouci programu

Dny otevienych dvefi zastupce feditele
Den femesel zastupce feditele
Ucen a stifedoskoldk vedeni Skoly

PROGRAM PREVENTIVNICH AKTIVIT PRO ZAKY SKOLY

o w

1. Zpisob seznameni zZaki s ¢innosti SMP, moZnostmi pomoci a MPP

osobni predstaveni se na slavnostnim zahajeni skolniho roku,

koordinace adaptacniho dne 1. ro¢nikd,

navstéva tiid 1. roénikd v prvnich dnech zahajeni vyuky,

predani informaci,

— konzulta¢ni hodiny — dle potfeby zakd,

— kabinet ¢. 312,

— nasténka vedle kabinetu,

— moznost dotazli na Facebooku $koly a pfes emaily (moZno 1 anonymn¢),

e feSeni problémul — zaskolactvi, zneuzivani navykovych latek, Sikana, problémy v rodiné
atd.,

e moznost pratelského pohovoru na jakékoliv téma.

2. 1. Nespecificka a specificka prevence pro Zaky ve vyuce

Jde o aktivity, které nereaguji na aktualni problémy a tykaji se vSech tid v daném ro¢niku:

I. roéniky (tiidy) SS

Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zpusob jejiho vedeni

Realizator

(nap¥. predavani informaci, proZitkova aktivita,...)

Skola Zdravy zivotni styl, volny ¢as, vzajemné souziti, kriticky pfistup
k médiim, komunikativni dovednosti, asertivita, ndbozenska hnuti a sekty
Kriminalita mladeze, Sikana
x Drogy a pravni povédomi mladeze — pfedavani informaci
Mgr. Saroh, £y a pravni b P

Program pro mladistvé — netolismus, patologiéti hraci, kybersikana
Prevence kriminality v méstskych obvodech — zaskolactvi, drogy,
sprejerstvi. ..

Méstska policie
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IL. roéniky (t¥idy) SS

Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zptsob jejiho vedeni

Realizator v v ar s , v . . .
(napF. predavani informaci, prozitkova aktivita,...)
Skola Domaci nasili, kriminalita, vandalismus, rasismus
L Prace policie v terénu a feseni problému mladistvych — zneuzivani drog,
Policie CR (1 wr .
kradeze, zneuzivani Fb

Zpusob predani informaci Zakim prvnich a druhych roé¢niku:

e prozitkové programy (zdravy zivotni styl, vzajemné souziti, komunikativni dovednosti,
domaci nasili, rasismus),

e prezentace (kriticky pfistup k médiim, asertivita, ndbozenska hnuti a sekty, prostituce,
AIDS, kriminalita),

e Kraje pro bezpetny internet — nauény kviz vramci prevence kyberSikany. Zaci,
po zhlédnuti vyukovych videi, maji odpovedét spravne na 20 otazek tykajicich se internetu.
Zaci 2. roéniki tento kviz absolvuji v ramei vyuky IKT.

IIL. ro¢niKy (tiidy) SS

Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zpusob jejiho vedeni

Realizator

(nap¥. predavani informaci, proZitkova aktivita,...)

Skola Extrémismus, nasili na stadionech, xenofobie

Méstska policie | Trestni zdkonik v praxi

r v r

Zpisob predani informaci Zakam tretich ro¢niki:

e besedy, sezeni s odborniky, diskuse.
2. 2. Specificka prevence pro Zaky ve vyuce, reagujici na individualni situaci ve tiidé

Vyplyva z minulého Skolniho roku nebo ze Seteni na poc¢atku nového Skolniho roku

SPJ ktery bude FeSen: Zaskolactvi, Sikana

Jak byla situace zjiSténa: Soucet neomluvené absence (Skolni vyuka, praktickd vyuka), plan
proti Sikan¢. Opatieni k prevenci absence.

Kdo bude situaci fesit — jméno uéitele nebo externiho odbornika, organizace: SPP ve
spolupraci s TU a UOV, VP

Kdy bude situace feSena: V pribéhu $kolniho roku, diisledné dodrzovani SR ve vsech jeho
aspektech, ihned po zjisténi

S pouzitim jakych metod bude intervence vedena: Rozhovor, pohovor s rodici a zakem,
sebereflexe, spoluprace se socialnim odborem, spoluprace s PCR. Proveden zapis.

Zpiisob ovéreni efektivity intervence: prvni pololeti Skolniho roku — soucet neomluvené
absence

Pokles projevujici se Sikany, nartist xenofobie
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2. 3. Jednorazové aktivity pro zaky

(Ptednaska, projekce videofilmli — pouze informativni programy, pro vice zak, tiid najednou)

Nazev aktivity, akce realizator
Prace policie v terénu a feSeni problémut mladistvych Policie CR
Trestni zakonik v praxi Policie CR
Jeden svét na Skolach Clovék v tisni
Filmové piedstaveni Kino Luna

I1. OSTATNI AKCE V OBLASTI PREVENCE SPJ

¢ Sportovni — turnaje (florbal, fotbal, stolni fotbal, lehka atletika, vzpirani), vodacky kurz,
lyzatsky kurz, young life — nabidka sportovnich her, posilovna,

e Exkurze — Hrabyné — pamatnik II. svétové valky, Darkovicky — vojenska opevnéni,

e Exkurze — Vano¢ni Ostrava — prohlidka centra Ostravy spojena s tradi¢énimi vano¢nimi
trhy.
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H) UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd se fidi planem DVPP schvéalenym odborovou
organizaci na kalendaini rok v souladu s § 24 zakona ¢. 563/2004, Sb. o pedagogickych
pracovnicich, a na zdkladé zmén nékterych zakonii a dle vyhlasky €. 317/2005, Sb. o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii.
DVPP bylo vyznamn¢ naruseno epidemiologickymi opatifenimi a uzavienim $kol, proto skola
zaznamenala pokles zapojenych pedagogu. Pokud probihala, uskutecniovala se vétSina
seminait distan¢ni formou.

pocet
zucastnénych

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

[EEN

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky

Specialni pedagogika

Studium pedagogiky

Designové omitky

Ustni MZ z ciziho jazyka

Konference SMP

Helmont - spotiebi¢e do nabytkovych sestav
Setkani VP

Setkani SMP

Pisemna prace z ciziho jazyka - profilova MZ

Hodnoceni pisemné prace Profilova ¢ast MZ
cizi jazyk
Metodik prevence

Specialni pedagogika

Biodiverzita a jeji management

Projektovani a dimenzovani technologii pro nizkoenergetické budovy

Rozvoj ctenafské gramotnosti na odbornych skolach

Hodnoceni Zaku-cizinct, ktefi nastoupili v pribéhu §kolniho roku
2021/22 do skol
DEFRO - stavebni technologie

F WAVIN
Technické zaklady Skolnich experimentii
DPS

Letni Skola obCankaiu

R e e N e e S (e I N B e e e I SN I S I S I SN I S I SN I SN I N = I

[Formativni hodnoceni s klidem
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1) UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY

NA VEREJNOSTI

Aktivity Skoly byly od mésice fijna 2021 do dubna 2022 omezeny vzhledem k pandemii

COVID-19.
Exkurze, pfednasky, vystavy, kulturni akce, soutéze
DIl e Zl'lé:s(;fgnych

Dny ekologickych staveb 3 40
[Adaptacni den 200
Kybersikana 140
Beseda s americkymi piloty - Dny NATO 40
DOD Slune¢nich elektraren 80
Poznej okoli Skoly - Bélsky les 23
Ekologicka vychazka 32
[Véanocni putovani Ostravou 90
Halda Hrabtvka 30
Historické centrum Ostravy 15
Véanocni zvyky 35
Poznavani dievin v zimnim obdobi 20
Meandry feky Odry 20
'Vanocni dobyti vrcholu Ondiejniku 15
Filmové ptedstaveni - Zatopek 415
Pamatnik Hrabyné 150
Mezinarodni turnaj Beach volejbal 51
Den POLICIE 73
Planetarium 16
Sportovné turisticky kurz 19
Exkurze Pila Carmann Wood 40
Ekologicka prochdzka se sportovnimi aktivitami 173
MS kopané Zeny do 20 let 25
Firma WAVIN 38
Festival dieva 9
Ziva knihovna 187
Remeslo ma zlaté dno 214
SoutéZ tesai 2022 4
Zednickd nad&je 2022 10
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Obkladacska nadéje 2022

Soutéz tesat 2022

[Védomostni olympiada - instalatér 14
Heluz 2022 - zednik 15
Celostatni matematicka soutéz 11
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J) UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI CSI

Ve $kolnim roce 2021/2022 probéhla kontrola CSI na zjisfovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programil, zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni
pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb. Ve vSech
bodech kontrolniho zjisténi nebylo zjisténo poruseni vyse uvedenych pravnich ptedpisi.

Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-537/22-T

Nazev Stiredni §kola stavebni a dFevozpracujici, Ostrava,
prispévkova organizace

Sidlo U Studia 2654/33, 700 30 Ostrava-Zabieh

E-mail sekretariat@soustav-ostrava.cz

IC 000845213

Identifikator 600017702

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Lukas Subert

Ziizovatel Moravskoslezsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti U Studia 2654/33, 700 30 Ostrava-Zabieh
Zengrova 823/2, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Termin inspek¢ni Cinnosti 28. 3.2022 — 31. 3. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programii.

Charakteristika

Stfedni sSkola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, prispévkova organizace (dale ,,Skola®)
poskytuje stiedni stupenn vzdélani s vyucnim listem v oborech vzdélani Instalatér, Tesar,
Montér suchych staveb, Malit a lakyrnik, Truhlaf, Zednik, Truhlafska a ¢alounickd vyroba,
Strojirenské prace, Zednické prace a Stavebni prace (dale ,,nematuritni obory*) a stfedni
stupenn vzdelani S maturitni zkouskou v oborech vzdélani Néabytkaiska a dievaiska vyroba
a Stavebni provoz, nastavbové studium (dale ,,maturitni obory“). Od posledni inspekéni
¢innosti v roce 2017 $kola jiz nenabizi dalkovou formu vzdélavani v nastavbovych oborech.
Po nékolikaleté odmlce jsou zéci od Skolniho roku 2018/2019 vzdé€lavani v maturitnim oboru
Operator dfevaiské a nabytkaiské vyroby, ktery je podle Skolniho vzdélavaciho programu
nazyvan Technik CNC dfevoobrabécich strojli. K terminu inspekéni ¢innosti Skolu se ve Skole
vzdélavalo 442 74kt v 16 jednooborovych a v 11 viceoborovych t¥idach. Skola eviduje 112 Zz4kd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jeden Zak ma vypracovéan individudlni vzd¢lavaci
plan.

Vybrané obory vzdélani jsou podporovany motivaéni a prospéchovou slozkou stipendia
poskytovaného Moravskoslezskym krajem a Skolou.

V ramci dopliikkové ¢innosti Skola realizuje vzdélavani dospélych — Skoleni a kurzy profesni
kvalifikace pro nezaméstnané evidované na ufadech préace 1 dalsi zajemce.

Podrobné informace o své ¢innosti Skola pravidelné zvefejiiuje na svych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce v roce 2020. Zpracoval jasné formulovanou a realnou
koncepci rozvoje Skoly, kterd je postupné napliiovdna. RozSiteni nabidky vzdélavani
0 Ctyflety maturitni obor Technik CNC dfevoobrabécich stroji pfispélo ke zvyseni zdjmu
uchazecli o studium. Reorganizaci prostor v aredlu dilen U Studia a piestéhovanim
odlouc¢eného pracovisté z Ostravy-Kuncic do zrekonstruovanych dilen v Ostravé-Vitkovicich
na Zengrove ulici se podaftilo vytvofit vhodné zazemi pro vyuku jednotlivych obort. Zavedeni
krajskych stipendii pro vybrané stavebni obory zvysilo zdjem zakl o vzdélani a pfispélo k
doCasnému snizeni neomluvené absence. Pretrvava vysoka netspéSnost zaku v pribéhu
vzdélavani a pfi jeho ukoncovani maturitni zkouskou. Doporuceni z inspekéniho hodnoceni
vroce 2017, kterd sméfovala predevSim ke zlepSeni vysledki zdki maturitnich obori
Vv pritbéhu vzdélavani a pfi jeho ukonCovani, se dafi napliiovat pouze castecné.

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a zaméfeni. Cast kompetenci prenesl Feditel $koly na
zastupkyni pro teoretické vzdélavani a zastupce pro praktické vyucovani. Zména ve vedeni
Skoly a jmenovani nového zastupce pro praktické vyu€ovani se odrazila zejména v nastaveni
metodického vedeni uciteli odborného vycviku a pfinesla vyznamnou pozitivni zménu
Vv pfistupu téchto uciteld k vyuce. V kazdém oboru vzdé€lani je stanoven jeden ucitel
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odborného vycviku, ktery metodicky vede dalsi ucitele. Diiraz na kvalitni vyuku odborného
vycviku se odrazi v reakcich socidlnich partnerti i zaméstnavateld, ktefi pozitivné hodnoti
uroven femeslnych dovednosti zakl 1 absolventti Skoly.

K uskutecniovani koncepcnich zaméri piedev§im v oblasti zvySovani Grovné praktického
vyucovani, napliovani profilu absolventa a profesnimu ristu uciteld odbornych predméti
znaénou mérou piispiva piikladné realizovana partnerska spoluprace. Skola aktivné
spolupracuje s profesnimi sdruzenimi, organizacemi a pro dané obory vzdélani dulezitymi
asociacemi, 1 mnoha dal§imi prdvnimi subjekty. Klade diraz pfedevsim na kvalitni vybér
socialnich partnerq, ktefi zajistuji ¢ast praxe zak béhem jejich studia, formou exkurzi, besed
1 prakticky zamétenych workshopt participuji na vzdélavani zaki, ucastni se zadvéreCnych i
maturitnich zkousek pii ukoncovani vzdélavani a pomahaji budouci absolventy zapojit do
pracovniho procesu. Skola usp&sné ziskavéa sponzorské dary v podobé pracovniho materialu a
drobného strojového vybaveni, které zvysuji kvalitu vyuky v odborném vycviku.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii Skoly je planovité, zohlediiuje potieby Skoly
a potfeby a zajmy jednotlivych uciteld. Vedeni Skoly vytvaii ucitelim, ktefi nespliuji
odbornou kvalifikaci, podminky k jejimu doplnéni, podporuje ucitele ve studiu k rozsifeni
odborné kvalifikace v oblasti specidlni pedagogiky a dalSich specializovanych cinnosti. Do
vyuky anglického jazyka zapojila skola rodilou mluv¢i. Rozsah aktivit vétSiny pedagogt v oblasti
prabézného vzdélavani formou seminditi byl v poslednich tfech letech niz8i. Ttidni ucitelé
absolvovali vzdélavani zaméfené na oblast prace s tiidnimi kolektivy. Individualni vzdélavaci
aktivity se tykaly napfiklad organizace a zmén pfijimacich, maturitnich a zavére¢nych
zkousek a vyuziti informacnich technologii v dob¢ distan¢ni vyuky. V mensi mife bylo dalsi
vzdélavani zaméfeno na uplatiovani modernich didaktickych trendt ve vzdélavani, coz se
projevilo v nedostatcich sledované teoretické vyuky.

Soucinnost pedagogii v ramci predmétovych komisi, sdileni jejich pedagogickych zkuSenosti
a dobré praxe vychazi z dobrych kolegidlnich vztahii a kazdodenni neformalni spoluprace.
Predmétové komise vedle organizacnich zéleZitosti a materidlniho zabezpeceni vyuky
pravideln¢ vyhodnocuji prubézné vysledky vzdélavani zaku a rovnéz vysledky zakd u
maturitni zkouSky a pfi zaveéreCnych zkouSkach. Vyznamnou pozornost vénuji i hodnoceni
dodrzovani a tucinnosti nastavenych opatfeni k jejich zlepSovani a dopadim distanéniho
vzdelavani na znalosti a dovednosti Zak.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani 74kt ma Skola vhodné prostorové 1 materidlni podminky.
Disponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych 1 odbornych uceben. Aktivni piistup vedeni
Skoly a zapojeni do projekti vedly k ziskani kvalitniho moderniho zazemi piedev§im pro
vzdélavani v oblasti odborného a praktického vyucovani (napf. u¢ebna pro CAD, instalatérska
ucebna). K vyuce télesné vychovy slouzi zastarald télocvi¢na a pomérné zanedbany venkovni
sportovni aredl. Praktické vzdélavani zakh probiha ve Skolnich dilnach a na smluvnich
pracovistich firem. Skolni dilny se nachazeji ve dvou arealech. Dilny a uéebny pro stavebni a
dfevozpracujici obory v ulici U studia sousedi s budovami teoretické vyuky. V arealu v ulici
Zengrova jsou pracovisté pro vyuku instalatéra a strojirenskych praci. Vybaveni dilen se dle
finan¢nich mozZnosti Skoly pribézné modernizuje a dopliiuje.

Napliiovani kritérii piijimaciho ftizeni poskytovalo rovné pfiilezitosti vSem uchazectim
0 studium. Skola vhodnou formou a v naleZitém rozsahu informovala o oborech vzdé&lani,
podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich pfiijeti. Jejich stanoveni,
zvefejiiovani 1 napliovani bylo v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Vzhledem
k nizkému poctu zajemct o studium byli v poslednich letech pfijimani vSichni uchazeci.

Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zakd. Ve spolupraci s osobami odborné
zpusobilymi v oblasti prevence rizik a pozarni ochrany byla nastavena preventivni opatieni,
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v v

jejichz u¢innost byla pravidelné vyhodnocovana. Zaci jsou priibézné upozoriiovani na mozna
bezpecnostni rizika pii vzdélavani ve skole zejména v ramci odborné vyuky I mimoskolnich
akcich. Urazovost zaki ma mirné klesajici tendenci. Skolni stravovani je zajisténo na zakladé
smluvniho vztahu v nedaleké stiedni Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnoceni priibéhu vzdélavani bylo zaméteno na praktické vyucovani a na vyuku vSeobecné
vzdélavacich i odbornych predmétii s upiednostnénim ceského jazyka a literatury, anglického
jazyka a matematiky jako pfedmét spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Vedeni Skoly vytvafi ptiznivé podminky pro spolupraci mezi uciteli odbornych predmétu,
uciteli praktického vyucovani a instruktory na smluvnich pracovistich a tim podporuje
vzajemné preddvani zkuSenosti a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl. Hospitacni
¢innost v ramci inspekéniho hodnoceni se uskutecnila v n€kolika skupinadch odborného
vycviku ve vSech realizovanych oborech vzdélani ukoncenych zavérecnou zkouskou ve
Skolnich dilnach i na smluvnich pracovistich. Ve Skolnich dilnach m¢li zaci dostatek prostoru
i vyukového materidlu pro ziskdvani odbornych dovednosti. Vyuka byla promyslena,
pedagogové rozvijeli vSechny slozky vzdélavacich cila a pfi praktickém vyucovani rozvijeli
cilen¢ i postoje zakl. Aktivni individualni pfistup uliteli k zaktim, vhodné instruktdzni
ukézky jednotlivych ukonti, motivovaly zaky k dodrzovani technologickych postupti. Zaci
pod vedenim uditelll aplikovali ziskané teoretické znalosti do praktické vyuky. Pracovali
pfevazné samostatné na zadanych ukolech, ucitelé jim poskytovali pribéZznou zpétnou vazbu
k jejich praci. V pribéhu vyuky byli Zaci vedeni k upevitovani znalosti a vlastnimu popisu
vykonavanych &innosti, ¢imz byly pribézné rozvijeny jejich komunikaéni dovednosti. Zaci
pracovali na konkrétnich zakézkach pod vedenim ucitele odborného vycviku a na individualni
praxi, kde zak pracoval pod vedenim instruktora. Béhem odborného vycviku pedagogové
vyzadovali od zakdi pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomtcek a dbali na
upeviiovani zasad bezpecné prace a ochrany zdravi.

Spoleénym rysem teoretické vyuky byla pozitivni atmosféra zalozena na vzajemném respektu,
avSak nizsi pestrost vyukovych forem a metod vedla k nerovhomérnému zapojeni zaki do
vyuky a nasledné 1 k poklesu jejich aktivity. Nedostate¢na prace se vzdélavacimi cili, které
ucitelé Casto zaménovali za téma vyucovaci hodiny, neumoZiovala jejich nalezité
vyhodnoceni v zavéru hodiny, kdy rovnéz vétSinou schazelo shrnuti a opakovani uciva za
ucelem jeho upevnéni a ziskani zpétné vazby o jeho pochopeni Zdky. Vzdjemna komunikace
se vétSinou omezovala na kladeni otazek ucitelem a stru¢né odpovédi ze strany zaka, kteti
nebyli cilen€ vybizeni k naro¢néjsi komunikaci, porovnavani nazorii, argumentaci k probirané
latce. Vyuzité vyukové metody malo podporovaly rozvoj kritické mysleni. Zaci nebyli vedeni
k samostatnému vyhledavani vyukovych zdroji a praci s nimi. Obsah vzdélavani jim byl
predkladan ucitelem, Zaci byli vétSinou pouze pasivnimi piijemci informaci. Vyklad ucitele
byl sice Casto podpofen prezentaci vyukového obsahu na dataprojektoru, efektivitu této
metody vyuky vSak snizovala horSi Citelnost predkladanych materiali. Dominantni role
ucitele a prevazujici zaméfeni vyuky na védomostni cile ve vétsiné vyucovacich hodin
neposkytovaly dostateCny prostor pro podporu rozvoje jednotlivych gramotnosti
a pozadovanych kli¢ovych kompetenci zaki. Zak@im byla poskytnuta pouze v mensi mife
podpora prostifednictvim diferenciace vzdélavani zaméfené na individualizaci vyuky
respektujici moznosti, schopnosti a potieby kazdého Zaka zejména pii ovéfovani miry
osvojeni pozadovanych dovednosti. Zaci pracovali pfevazné na stejnych ukolech se shodnou
mirou obtiznosti. V pribéhu vyuky ucitelé nevyuzivali formativni hodnoceni a jen v omezené
mife vyucujici vénovali pozornost rozvoji zékovské sebereflexe anebo vrstevnickému
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hodnoceni. Podpora pfitomnym Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zohlediiovani
jejich vzdélavacich potfeb nebyla ve vyuce vétSinou patrna s vyjimkou obori zaméfenych na
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zde ucitelé uplatiiovali pomalejsi
pracovni tempo, dikladné a opakované vysvétleni zadavanych ukold, motivovali Zaky k jejich
plnéni.

Vyuka Ceského jazyka a literatury méla velmi rozdilnou troven v zavislosti na osobnosti
vyucujiciho, tématu a zaméieni vyucovaci hodiny. Vyuka byla vedena vétSinou méné ucelnou
frontalni formou s pfevazujicim soubéznym vyuzitim fizeného rozhovoru, poptipadé méli zaci
zadanu samostatnou praci. Zaci dostali ve sledované vyuce pouze malo piileZitosti
k naro¢néjsi komunikaci a k rozvoji kritického mysleni. V malé mife vyucovaci hodiny cilené
rozvijely postoje zakli. Zvlasté oblast literarni vychovy se vyznacuje pfiliSnym dirazem na
faktografické uidaje, v nékterych ¢astech je ucivo predimenzovano.

Ve vyuce anglického jazyka byla efektivné vyuzita didakticka technika pro poslech s porozuménim.
Vyuka se opirala o pouzivani pracovnich listll. Z forem a metod volili vyucujici frontalni vyuku a
fizeny rozhovor. Priibézné byla poskytovana zpétna vazba a pomoc jednotlivym zaktim. Zaci maji
moznost konzultaci s vyucujicim, ale chybi vyuzivani sdilenych zdroji Zaky. Ve tfidé nastavbového
studia byly zaznamenany velké rozdily ve znalostech Zaki dané zpravidla jejich nestejnou pocatecni
urovni. Tato skute¢nost ma vliv na slabsi vysledky v pribéhu 1 pii ukoncovani vzdélavani. V ramci
ptipravy k maturitni zkouSce se osvédCuje prace stématy azadanimi pisemnych praci a
didaktickych testli spolecné cCasti maturitni zkousky zminulych let a intenzivni vyuzivani
autentickych materiali z Casopist v¢etné on-line podpory. Nizsi uroven jazykovych znalosti
projevovali zaci ve tfidach nematuritnich oborti. V nékterych vyucovacich hodindch byla
vyuka vedena ptrevazné neuceln¢ v Ceském jazyce. Méné byly zafazovany feCové dovednosti,
prubéh hodiny nesméroval k aktivizaci zakt a k nacviku produktivnich dovednosti.

Ve vétsi ¢asti sledované vyuky matematiky ucitelé zaky podporovali a vhodné je motivovali
k plnéni zadanych tkold. Pfevazovala mén¢ efektivni frontalni vyuka zamétena na opakovani
jiz probraného uciva, vyklad a procvi¢ovani nového uciva. Pouze obcas byla zafazena
samostatnd prace zakd, pfi niz zaci vyuzivali pracovni listy ¢ijind zadani tkold. Reflexe
samostatné prace byla Casto nedostatecnd, nebylo vyuZito sebehodnoceni ani formativni
hodnoceni zdkovské prace. Pfi vypoctu piikladi u tabule byli Zaci Casto vedeni uciteli,
nedostali dostatecny prostor ke slovnimu zdivodnéni postupu feSeni. Neékteré vyucovaci
hodiny byly naruSeny kézenskymi problémy.

V hospitovanych hodinach odbornych pfedmétli byla zaznamenina vstficnd pracovni
atmosféra zalozena na duvéie a vzajemném respektu. Ke splnéni stanovenych vzdélavacich
cilt ucitelé prevazné volili méné ucinnou frontalni vyuku doplnénou o fizeny rozhovor. U¢ivo
zakam bylo vétsinou vysvétlovano nazorné a srozumitelné, s podporou digitalni technologie a
se zajisténim prenosu praktickych zkuSenosti a znalosti s ohledem na nejnovéjsi poznatky
soucasné technicke védy. Vyuka byla zamétena na kliCove ¢asti uciva a systematické postupy.
Obsahovala vhodné ptiklady vyuziti znalosti a dovednosti v redlnych situacich. V nékterych
hodinach zéci spolupracovali ve skupinach. Vyucujici pfedmétu plyndrenstvi vyzadoval od
74kl narocnou komunikaci velmi potiebnou a dulezitou pro pfipravu a vykonani ustni
zaverecné zkousky. Vyuka technologie byla podpofena o ndzorné pomucky a vyuziti videa,
jehoz smyslem bylo poukézat nejen na technologicky postup prace, ale i na chyby, které Zaci
m¢éli identifikovat a nasledné navrhnout lepsi variantu feSeni. V ¢asti zhlédnuté vyuky chybéla
diferenciace kol odpovidajici potfebam a aktualnim moZnostem zakd.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informovani zakt a jejich zakonnych zastupci o priubéznych vysledcich vzdélavani je
zajisténo prostiednictvim Skolniho informacniho systému. Ucitelé hodnoti dosahované
vysledky vzdélavani zakt pribézné podle pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. Podklady
pro hodnoceni Skola ziskdva vyuzitim béznych evaluacnich nastroji (Gstni a pisemné
zkouSeni, aktivita ve vyuce apod.). Externi zpusoby ovéfovani urovné dosahovanych
vysledkdl, az na vybérové testovani Ceskou $kolni inspekci, $kola nevyuziva. Pravidelné
kazdé pololeti Skola realizuje vlastni védomostni testy z nékterych vyucovacich predmétu,
jejichz vysledky statisticky vyhodnocuje a v rdmei predmétovych komisi navrhuje 1 konkrétni
opatfeni k jejich zlepSovéani. Nabizené podpory ve formé nabidky individudlnich a
skupinovych konzultaci (doucovani) a sdileni vyukovych materidli a videi v nékterych
vyucovacich pfedmétech zaci vyuzivaji v mensi mife.

Pribézné i celkové vysledky vzdélavani zaki jsou negativné ovlivnény vysokou absenci zaka
(v€etné neomluvené absence), kterou se Skole jiz dafilo vzhledem k nastavenym
a realizovanym opatfenim v poslednich letech snizovat, ovSem ve Skolnim roce 2020/2021
z diivodii pandemie covid-19 primérnd absence na zdka opét vzrostla. Systém omlouvani
absence mé skola jednoznacné nastaven ve Skolnim fadu, vcetné ukladani kéazenskych
opatfeni za neomluvenou absenci. Jeho disledné dodrzovani vede k Castému piedCasnému
ukoncovani vzdélavani ze strany Skoly (podminéné vylouceni ¢i vylouceni zaka) i samotnych
zaku. Podstatné vyssi absenci dosahovali Zaci nematuritnich oborti vzdélani. Rozdil ve vyvoji
absence je vyraznéji patrny u neomluvené absence, kterd u nematuritnich obort vzdélani
Cinila primérné za tfi predchozi Skolni roky (2018/2019 az 2020/2021) 25 % z celkové
absence a u maturitnich obort vzdé¢lani jen cca 4 %.

Skole schazi systematicky nastavena strategic feSeni Skolni neusp&Snosti. V ramci
uplatiiované strategie ziskdva ptehled o zacich se slabSim prospéchem a zvySenou absenci
a poskytuje jim zakladni podporu spocivajici v individualnich pohovorech s tfidnimi uditeli,
specialnim pedagogem, nabidce individualnich konzultaci a doucovéani. Skola intenzivné
spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaka 1 velkym mnoZstvim participujicich instituci. Pfesto
se nedafi ve vét§i mife motivovat zaky k uspéSnému dokonceni studia a pomérné znacna cast
74kl nedokaze splnit pozadavky stanovené Skolnim systémem hodnoceni, coz se projevuje
jejich zhorSenym prospéchem a nésledné predéasnym ukoncenim ¢i prerusenim vzdélavani.
V poslednich tiech letech neprospélo primérmé 13 % zakd, pfiCemZ mezi maturitnimi
a nematuritnimi obory vzdé&lani nebyl zaznamenan vyrazngj$i rozdil. U maturitnich oborQ
vzdélani v praiméru za tfi posledni uzaviené skolni roky doslo v priitbéhu vzdélavani k ubytku
48 % zéki, pouze kazdy Ctvrty zak Usp&Sné ukoncil vzdélavani maturitni zkouskou. Od
minulé inspekcni Cinnosti v roce 2017 se Skole nepodatilo zlep$it uspéSnost zakt pii
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou, kterd dale zGstava neptiznivd. Vysledky zakl u
této zkousky vykazovaly vysokou miru hrubé netispéSnosti (vypovida o tom, jak velkd Cast
zakl z celkového poctu zaki prihlaSenych k maturitni zkouSce nebyla uspésSna, tj. maturitni
zkousku nekonala nebo u ni neprospéla), a to primérné v poslednich tiech letech 41 % u zaka
oboru vzdélani Nabytkaiskd a drevarska vyroba a 51 % u zakl oboru vzdélani Stavebni
provoz. V nematuritnich oborech vzdélani byl primérny ubytek poctu zaka za tfi posledni
Skolni roky 44 %. Vzdélavani zaveéreénou zkouskou uspésné ukoncilo piiblizné 63 % zaki.
Az na vyjimky vSichni Zaci, ktefi postoupili do tfettho ro¢niku vzdélavani, zavérecnou
zkousku v fadném ¢i opravném terminu vykonali. Ptilezitosti ke zlepSeni Skolni dochazky a
prospéchu zakl je intenzivnéjsi prace tfidnich uciteld a jejich spoluprace s ostatnimi uciteli
V teoretickém 1 praktickém vyucovani, efektivni vyuziti zavedenych tfidnickych hodin a
zacileni preventivnich opatfeni na individualizovanou podporu 7aka. Prostfednictvim
zatraktivnéni teoretické vyuky, vyS§i miry propojeni teorie sredlnymi pozadavky na

-29 -



STREDNI SKOLA
STAVEBNi A DREVOZPRACUJICI
USTUDIA33, 70030 OSTRAVA-ZABREH

Stiedni Skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace

absolventy jednotlivych obort vzdélani a zapojeni zakti do déni ve Skole napf.
prostiednictvim Zzakovského parlamentu lze ve vét§i mife motivovat zaky k uspéSnému
absolvovani vzdé€lavani ve vybraném oboru.

Na poskytovani poradenskych sluzeb se v ramci Skolniho poradenského pracovisté podileji ve
vzajemné spolupraci vychovna poradkyné, specialni pedagog a Skolni metodi¢ka prevence.
Nejvétsi podil poradenské Cinnosti je vénovan podpofe zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Vyrazné pievazuji poruchy uceni na turovni prvniho nebo druhého stupni
podpirnych opatieni. Specialni pedagog zejména v ramci kontrolni a hospitacni Cinnosti
ucinnost téchto opatieni sleduje a vyhodnocuje jak ve vyuce, tak spolu se zastupcem pro
odborny vycvik i v praktickém vyucovani. Stala pozornost v rdmci prevence rizikovych jevii
je vénovana piedchazeni Sikany mezi zaky, vCetné tzv. kyberSikany. Proto Skola posiluje
zaméfeni preventivnich programi timto smérem. Piestoze Skola v oblasti vychovného
poradenstvi a prevence rizikového chovani zakut zintenzivnila spolupraci se zakonnymi
zastupci zakl, poradenskymi zafizenimi a dal§imi partnery, nedaii se zcela eliminovat nékteré
rizikové jevy (pfedevSim nevhodné chovani zakt vici spoluzdklim i pedagogiim, koufeni,
zaSkolactvi).

Zaky se zajmem o studium $kola podporuje predeviim realizaci $kolnich projekti
a zapojovanim do riznych odbornych soutézi, v nichz zaznamenavaji velmi dobré vysledky

(napf. druhé misto a postup na celostatni findle v soutézi tesaii, prvni misto v soutézi
obkladact).

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2017:

-V roce 2020 doslo ke zméné ve funkci feditele Skoly a zastupce feditele Skoly pro
praktické vyucovani.

- Z duvodu vysoké neuspésnosti zakl v prubéhu vzdélavani a pii jeho ukoncovani skola
piistoupila k utlumeni nabidky dalkového nastavbového studia obord vzdélani
Nabytkarska a dievarskd vyroba a Stavebni provoz.

- Skole se dlouhodobé daii udrzet nabizenou oborovou skladbu, kterou od roku 2018
rozsifila o Ctyflety maturitni obor vzdélani Operator dfevaiské a nabytkarské vyroby
(Technik CNC dfevoobrabécich stroju).

- Postupné dochazi k modernizaci a zkvalithovani prostorovych a materidlnich
podminek pro teoretické i praktické vzdélavani zak.

- Skola si udrzuje velmi dobré podminky v oblasti spoluprice s partnery a v oblasti
systematické a efektivni podpory rozvoje dovednosti a odbornych znalosti zak1.

- Slabé stranky identifikované v inspekéni zpravé z roku 2017 (nizka GspéSnost zaki
nastavbovych oborll vzdélani v pribchu vzdélavani a pii jeho ukonCovani maturitni
zkouskou, vysokd absence zdkd souvisejici s neuspeSnosti v pribéhu vzdélavani
a predc¢asnymi odchody zaku ze vzdélavani) se dafi ¢astecné eliminovat.

Silné stranky

- Profesionalni a motivujici pfistup ucitellt odborného vycviku respektujici individualitu

zaka pti procviCovani a osvojovani profesnich dovednosti.

-30-



STREDNi §

KOLA
i Stiedni Skola stavebni a difevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace

Vyuzivani aktivizujicich metod praktického vyucovani podporujicich specifické
pozadavky kladené na zaky v navaznosti na odbornost studované¢ho oboru vzdélani.
Ptinosna spoluprace skoly se socialnimi partnery pozitivné ovlivituje vzdélavani zakua,
podporuje rozsifovani jejich odbornych dovednosti a znalosti, ptispiva ke zvySeni
jejich komunikativnich, pracovnich i socidlnich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Zaci denni formy vzdélavani v nastavbovych oborech vzdélani Nabytkaiska
a dievaiska vyroba a Stavebni provoz vykazuji dlouhodobé vysokou neuspésnost
Vv prib¢hu 1 pti ukoncovani vzdélavani.

Pies pfijatd a realizovand opatieni ke snizeni poctu zdkd s neomluvenou absenci
a neprospivajicich zaki pfetrvavd vysoky pocet zadkt piedCasné ukoncujicich
vzdelavani.

Uplatiiované organiza¢ni formy teoretické vyuky jsou zacileny pievazné€ na frontalni
¢innosti. Pedagogové ke zvyseni kvality vzdélavani nevyuzivaji Gcelné a v dostatecné
mife inovativni vzdé€lavaci metody a postupy Sdirazem individualizaci
pedagogického ptistupu a diferenciaci uciva.

Absence vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni zdki a vzijemného
hodnoceni a nedostate¢né vyuziti zavéri vyucovacich hodin k zopakovani a utfidéni
probiraného uciva v teoretické vyuce neposkytuje zdkiim ani pedagogiim zpé&tnou
vazbu o uspés$nosti realizovanych ¢innosti a disledném pochopeni uciva ze strany
zaka.

Nedostatecné zadzemi pro sportovni aktivity neumoziuje zefektivnit vyuku télesné
vychovy a rozsifit nabidku volno€asovych aktivit pro Zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na zjiStovani pfi€in a na preventivni pusobeni k predchazeni rizika
Skolniho netspéchu zakl. Individualizovat nastaveni opatieni v rdmci feSeni vysoké
absence a Skolni neuspéSnosti zakl, disledné je realizovat a pribézné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatteni.

Nastavit jednotnou Skolni strategii pro poskytovani podpory Zakiim ohroZenym Skolni
neuspesnosti v soucinnosti s tfidnimi uditeli, pfedmétovymi komisemi a pracovniky
$kolniho poradenského pracovisté. Ucinnost piijatych a realizovanych opatieni
prabézné vyhodnocovat.

Diferencovat vyuku s ohledem na aktudlni uroven znalosti a dovednosti Zzakd,
poskytovat zakim individualni podporu.

Zaméftit se v teoretické vyuce na vyuziti aktivizujicich vyukovych metod a postupi.
Podpoftit vzajemné piedavani inspirativnich zkuSenosti mezi pedagogy s cilem jejich
efektivniho vyuziti ve vyuce.

Zapojit zéky do evalua¢niho procesu ve vyuce, piedev§im vyuZzivanim sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni podle stanovenych kritérii.

Prostfednictvim zatraktivnéni teoretické vyuky a vys§i miry zapojeni zakt do déni ve
Skole motivovat Zaky ke zlepSeni Skolni dochazky a Skolniho prospéchu.
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Ve spolupraci se ziizovatelem modernizovat sportovni zazemi Skoly a rozsitit nabidku
o zajimavé volnocasové aktivity zakda.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Fediteli $koly ve lhité do 14 dnii
prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pfi inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Howd e

O N oo

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 18. 12. 2020
Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele, s uc¢innosti od 1. 2. 2020
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020 - 2026

Skolni vzdé&lavaci programy pro viechny obory vzdélani ve $kole platné ve §kolnim
roce 2021/2022

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2021/2022
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2021/2022
Skolni matrika a t¥idni knihy t¥id vedené ve §kolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Persondlni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki (vzorek), ve Skolnim
roce 2021/2022

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly, Evaluace - zprava z vlastniho hodnoceni $koly za
Skolni roky 2019/2020, 2020/2021

Plany a ptehledy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikill, vedené za skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

Plany prace, zéapisy z jednéani, hodnoceni Cinnosti predmétovych komisi vedené za
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

Zpravy o vysledcich Cctvrtletniho vzdélavani nastavbovych oborl, Skolni roky
2020/2021, 2021/2022

Vysledky védomostnich testl za Skolni rok 2021/2022
Ptehledy prospéchu skoly za skolni roky 2018/2019 az 2021/2022
Deniky odborného vycviku v elektronické podobé¢ (vzorek)

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zak, skolni rok 2020/2021, 2021/2022

Dokumentace k finanénim podminkdam Skoly vedena ve Skolnim roce 2020/2021
a2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 74kl vedena ve Skolnim
roce 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)
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K) ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY V ROCE 2021

1. Naklady, vvnosy a vvsledek hospodareni, navrh na rozdéleni zlepSeného
vysledku hospodareni

1.1 Naklady v hlavni ¢innosti

Nejvyznamnéj$imi nakladovymi polozkami v hlavni ¢innosti organizace jsou mzdové néklady
(521) a snimi souvisejici zdkonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi (524). Mezi
dalsi vyznamné polozky patii spotfeba materialu (501), spotieba energie (502), opravy
a udrzovani (511) a ostatni sluzby (518).

Tabulka ¢. 1 — Piehled nakladi v hlavni ¢innosti v letech 2019-2021 (v tis. K¢)

Rozail N9
Polozka 2019 2020 2021 2021-2020 2021{]2020

vV %
501 | Spotfeba materialu 2 361 1994 2 936 942 147,24
502 | Spotieba energie 2 698 2 706 2541 -165 93,90
511 | Opravy a udrzovani 2841 1356 1603 247 118,22
512 | Cestovné 38 17 4 -13 23,53
518 | Ostatni sluzby 5522 5582 5737 155 102,78
521 | Mzdové naklady 30 307 33695 38 145 4 450 113,21
524 | Zakonné socialni pojisténi 9987 11 253 12 756 1503 113,36
525 | Jiné socialni pojisténi 118 131 152 21 116,03
527 | Zakonné socialni naklady 1228 1408 1673 265 118,82
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 1804 2092 1854 -238 88,62
558 | Naklady z drobného DHM 780 2 169 1598 -571 73,67
5xx | Ostatni nakladové polozky 640 977 1118 141 114,43

Niklady v HC - celkem

1.2 Vynosy v hlavni ¢innosti

V hlavni ¢innosti organizace piedstavuji nejvyznamnégj§i vynosovou polozku dotace
ze statniho rozpoctu, dalsi vyznamnou casti vynosu jsou nasledné prispévky a dotace
ziizovatele Skoly. V roce 2021 dosahly celkové vynosy v hlavni ¢innosti vyse 70 115 tis. K¢,
coz bylo o 6 742 tis. K¢ vice, nez v roce ptedchozim.

Oproti pfedchozimu roku 2020 doslo ve sledovaném obdobi ke zvyseni trzeb z prodeje sluzeb
(+219 tis. K¢), ke snizeni naopak doslo v ptipad¢ ¢erpani fondii (-432 tis. K<).
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V piipad¢ dotaci doSlo k navySeni jak dotace ze statniho rozpoctu (+6 277 tis. K¢), tak
I dotaci a prispévkl ziizovatele (+633 tis. K&). Na zvySeni ostatnich vynosovych polozek
(+359 tis. K¢) se podili trzby z prodeje nepotiebného majetku (111 tis. K¢) a bezuplatné
nabyti respiratort a testi na COVID-19 (272 tis. K¢).

Tabulka ¢. 2 — Piehled o vyvoji vynoesi v hlavni ¢innosti v letech 2019-2021 (v tis. K¢&)

019 2000 [N Redl g
20212020 <o/

601 | Prodej vlastnich vyrobku 259 97 51 -46 52,58
602 | Prodej sluzeb 1088 609 828 219 135,96
648 | Cerpani fondi 132 504 72 -432 14,29
672 | Rozpusteni investi¢niho transferu 904 1164 896 -268 76,98
672 | Dotace ze statniho rozpoctu 35564 45 387 51 664 6 277 113,83
672 | Dotace zfizovatele 19 536 15 489 16 122 633 104,09
6xX | Ostatni vynosové polozky 808 123 482 359 391,87

Vynosy v HC - celkem 70115 110,64

Dalsi podrobngjsi informace tykajici se jednotlivych druhti poskytnutych dotaci a jejich
¢erpani jsou uvedeny v bodu 2 — Cerpani tc¢elovych dotaci.

1.3 Naklady v dopliitkové ¢innosti

Stejné tak jako vroce 2020 bylo i vroce 2021 vykonavani doplikové Cinnosti ¢astecné
ovlivnéno pandemii COVID-19 a s ni souvisejicimi vladnimi opatfenimi za ucelem snizeni
rizika Sifeni koronaviru. Nejvyznamnégjs$i ndkladovou polozkou v doplitkové €innosti byly
v roce 2021 mzdové naklady (1 520 tis. K¢), mezi dalsi vyznamné poloZky pak patii zdkonné
socialni pojisténi (461 tis. K¢), ostatni sluzby (391 tis. K¢) a spotieba energie (297 tis. K¢&).

Celkové naklady v doplitkové ¢innosti Cinily 3 197 tis. K¢, ve srovnani s rokem 2020 tak
doslo ke zvySeni nakladt o 74 tis. K¢.

Tabulka ¢. 3 — Piehled o vyvoji nakladi v dopliikové ¢innosti v letech 2019-2021 (v tis. K¢)

Rozdil Index
Polozka 2019 2020 2021 2021-2020 2021{)2020

v %
501 | Spotfeba materialu 251 120 282 162 235,00
502 | Spotieba energie 713 254 297 43 116,93
511 | Opravy a udrzovani 363 11 100 89 909,09
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Naklady v DC - celkem

3123

3197

518 | Ostatni sluzby 825 385 391 6 101,56
521 | Mzdové naklady 2035 1684 1520 -164 90,26
524 | Zakonné socialni pojisténi 626 484 461 -23 95,25
525 | Jiné socidlni pojisténi 8 7 5 -2 71,43
527 | Zakonné socialni naklady 86 69 77 8 111,59
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 13 13 3 -10 23,08
5xx | Ostatni ndkladové polozky 54 96 61 -35 63,54

1.4 Vynosy v dopliitkové ¢innosti

Celkové vynosy V doplitkkové ¢innosti dosahly v roce 2021 vyse 3 291 tis. K¢, coz bylo o 202
tis. K¢ vice nez v roce 2020. Pandemie COVID-19 negativné ovlivnila zejména pronajem
uceben a také pronajem sportovnich zatfizeni (t€locvi¢na). Vyznamny téchto trzeb se podatilo
nahradit zvySenim vynost z prodeje vlastnich vyrobka (+ 204 tis. K¢).

Nejvyznamnéjsi zakdzkou v roce 2021 byla vyroba a instalace 3 ks nadrozmérnych rizovych
zidli, které jsou v souc¢asné dobé umistény v Ostravé-Marianskych Horach. Tato zakazka byla
realizovdna na zakladé smlouvy uzaviené se Statutarnim méstem Ostrava.

Tabulka ¢&. 4 — Piehled o vyvoji vynosi v dopliikové ¢innosti v letech 2019-2021 (v tis. K¢&)

Vynosy v DC - celkem

5389

3089

3291

Rozail INUEX
2019 2020 2021 | 2021{)2020

v %
601 | Prodej vlastnich vyrobka 230 498 702 204 140,96
602 | Prodej sluzeb 3552 1614 1790 176 110,90
603 | Pronajmy 1348 638 557 -81 87,30
6xx | Ostatni vynosové polozky 259 339 242 -97 71,39

202

1.5 Vysledek hospodareni, navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni

V roce 2021 bylo organizaci dosaZeno zlepSeného vysledku hospodateni ve vysi 93 162,46
K¢ — viz nasledujici tabulka:
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Tabulka €. 5 — Vysledek hospodareni v roce 2021 (v K¢)

Polozka
Vysledek hospodateni v hlavni ¢innosti -1161,73
Vysledek hospodateni v doplitkové ¢innosti 94 324,19

Vysledek hospodareni za organizaci po zdanéni - CELKEM 93 162,46

r

2. Cerpz’lnl ucelovych dotaci

Obdrzené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouzity na stanoveny ucel. V piipadé
UZ 33353 byla realizovana vratka ve vysi 11 490,- K& z diivodu nevy&erpanych prostiedki
na doucovani zaku. Piehled o Cerpani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2021 je uveden
V nasledujici tabulce:

Tabulka €. 6 — Prrehled o ¢erpani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2021 (v K¢)

Skutecné K poutziti
pouzito v roce 2022

Dotace Poskytnuto

Vraceno Poznamka / Davod vraceni

PFimé naklady na vzdélavani 51 598 859,00(|51 587 369,00 0,00 11 490,00
v tom: 0,00
33353 |platy 37119 778,00|37 119 778,00 0,00 0,00
Ostatni osobni naklady 34240,00]  22750,00 0,00|  11490,00| MeVYcerpané prostredky
na doucovani
Odvody, FKSP, ONIV 14 444 841,00(14 444 841,00 0,00 0,00
Poslfyt’nut? rlahtae!y naklvadu spojenych s 76 453,00 76 453,00 0,00 0,00
konanim zavérecné zkousky
v tom: 0,00
00010
Platy 19 560,00 19 560,00 0,00 0,00
Ostatni osobni ndklady 8 250,00 8 250,00 0,00 0,00
Odvody, FKSP, ONIV 48 643,00 48 643,00 0,00 0,00

Dotace ze statniho rozpoctu - CELKEM 51675 312,00 51 663 822,00 11 490,00

Piispévek ztizovatele na provoz (UZ 1) je organizacim schvalovan na zakladé piedlozeni
navrhu planu ndkladl a vynosii pro pfisluSny kalendaini rok. V roce 2021 byl pfispévek
ziizovatele na provoz vyderpan v plné vysi. Stejné tak tomu bylo v piipadé UZ 140 —
Dofinancovani $kolnich psychologii, $kolnich specialnich pedagogii, UZ 144 — Financovéni
stipendii ve §kolnim roce 2020/2021, UZ 206 — Podpora modernizace a rozvoje ICT a UZ 206
— Vydaje spojené se st¢thovanim dilen.
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Tabulka €. 7 — Pirehled o ¢erpani neinvesti¢nich prispévkiu a dotaci z rozpoctu ziizovatele
vV roce 2021 (v K¢)

Dotace Poskytnuto Skut(if:ne K pouziti Vraceno Poznamka / Davod vraceni
pouzito vroce 2022
1  |Provozni naklady 12 841 000,00(12 841 000,00 0,00 0,00
lv)ofm,ancovanillsk’olnlch psych:)logu, 715 800,00 715 800,00 0,00 0,00
Skolnich specialnich pedagogi
140 |vtom: 0,00
Platy 527 099,00 527 099,00 0,00 0,00
Odvody, FKSP, ostatni 188 701,00 188 701,00 0,00 0,00
205 Kryti odplsu’ dlouhc:vdobeho hmotného 975 000,00 957 859,00 0,00 17 141,00 Posunu.tl t(’ermmu reallzac’e
anehmotného majetku technického zhodnoceni
137 Podptorzj vyuky.a’ngllckeh?’jazyka 36 000,00 0,00 0,00 36 000,00 Nerea||20vt:-ln0 zguvodu
zapojenim rodilych mluvéich 2020/2021 pandemie Covid-19
137 |Pedporavyuky anglického jazyka 36 000,00 6600,00(  29400,00 0,00
zapojenim rodilych mluvéich 2021/2022
144 Financovani stipendii ve $kolnim roce 1190 200,00| 1190 200,00 0,00 0,00 Z toho 68:5 000,-K¢
2020/2021 poskytnuto jiZ v roce 2020
144 Financovani stipendii ve $kolnim roce 645 000,00 0,00 645 000,00 0,00
2021/2022
206 |Reprodukee majetku z rozpoctu MSK 30000,00)  30000,00 0,00 0,00| Poskytnuto jiz v roce 2020
- Na podporu modernizace a rozvoje ICT
206 |Reprodukee majetku z rozpoctu MSK 380 000,00( 380 000,00 0,00 0,00
- Vydaje spojené se stéhovanim dilen

Ucelové prispévky zfizovatele - CELKEM

16 849 000,00

16 121 459,00

674 400,00

53 141,00

V roce 2021 obdrZela organizace z rozpoctu Moravskoslezského kraje nésledujici investi¢ni

piispevky a dotace:

Tabulka ¢. 8 — Pi‘ehled o €erpani investi¢nich pFrispévku a dotaci z rozpoctu ziizovatele

Dotace - investicni

Rekonstrukce stiech télocvicny

v roce 2021 (v K¢)

Poskytnuto

6900 000,00

Skutecné
pouzito

6900 000,00

K pouZiti
vroce 2022

0,00

Vraceno

Poznamka / Davod vraceni

Stavebni Upravy ¢asti Skoly pro potieby
Vzdélavaciho a vycvikového stiediska a
umisténi sidla Spravy silnic MSK

Ucelové investiéni prispévky zfizovatele
- CELKEM

1100 000,00

8 000 000,00

563 943,34

7 463 943,34

536 056,66

536 056,66

V piipadé vyse uvedené akce UZ 206 — Stavebni Gipravy &asti $koly pro potieby Vzdélavaciho
a vycvikového stfediska a umisténi sidla Spravy silnic MSK v Ostravé-Zabiehu se
predpoklada v roce 2022 zahdjeni stavebnich praci s tim, Ze by celd akce méla byt dokoncena
V prubéhu roku 2023.
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3. Mzdové naklady, prumérny plat

3.1 Mzdové naklady

Celkové mzdové naklady organizace v roce 2021 dosahly vyse 39 665 469,- K¢, v tom:
e mzdové naklady v hlavni ¢innosti 38 145 280,- K¢
e mzdové naklady v doplinkové ¢innosti 1520 189,- K¢

V nasledujici tabulce je uveden piehled mzdovych nakladi v roce 2021

Tabulka ¢. 9 — Mzdové naklady v roce 2021 (v K¢)

Polozka Ké

521 - Mzdové naklady za organizaci - CELKEM 39 665 469
v tom:

Platy zaméstnanct 37726 937
OON - Ostatni platby za provedenou praci 31000
OON - Odstupné 0
Néhrady za docasnou pracovni neschopnost 175763
Produktivni prace zaka 211 580
Hlavni ¢innost - CELKEM 38 145 280
Platy zaméstnanct 1 364 055
OON - Ostatni platby za provedenou praci 153 775
OON - Odstupné 0
Nahrady za docasnou pracovni neschopnost 2359
Dopliikova ¢innost - CELKEM 1520 189

Piehled zdroju kryti mzdovych nakladi v roce 2021 v hlavni a dopliikové ¢innosti obsahuje
nasledujici tabulka €. 10:

Tabulka €. 10 — Zdroje kryti mzdovych nakladi v roce 2021 (v K¢)

Polozka

Hlavni ¢innost

33353 | Ptimé naklady na vzdélavani - platy 37119778
33353 | Pfimé naklady na vzdélavani - OON 22 750
33353 | Pfimé naklady na vzdélavani - Nahrady za doCasnou PN 175763
00010 | Uhrada nakladi spojenych s konanim ZZ - platy 19 560
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00010 | Uhrada nékladt spojenych s konanim ZZ - OON 8 250
00140 | Dofinancovani 8k. psychologt, $k. specialnich pedagogt - platy 527 099
00005 | Vlastni zdroje - produktivni prace zaki 211 580
00005 | Fond odmén 60 500

Hlavni ¢innost - CELKEM 38 145 280
00005 | Vlastni zdroje - platy 1183187
00005 | Vlastni zdroje - OON 153 775
00005 | Vlastni zdroje - Nahrady za do¢asnou PN 2 359
00002 | Dotace od obci - platy 180 868

Dopliikova ¢innost - CELKEM 1520 189

Zdroje financovani mzdovych naklada - CELKEM 39 665 469

3.2 Primérny plat

V roce 2021 ¢inily celkové prostfedky na platy 39 090 992,- K¢. Pfi primérném piepocteném
poctu zamé&stnanct 76,479 dosahl primérny plat v organizaci za rok 2021 vyse 42 594,- K¢,
v tom:

e V hlavni ¢innosti 43 174,- K¢,
e V doplnkové ¢innosti 31 058,- K¢

V nasledujicich tabulkach ¢. 11 a 12 jsou uvedeny piehledy o pramérnych platech
v organizaci v roce 2021 v ¢lenéni na hlavni a doplitkovou ¢innost a dale pak dle jednotlivych
kategorii zaméstnanci.

Tabulka ¢. 11 — Praumérny plat v roce 2021 (v K¢)

Prostredky Primérny
Kategorie zaméstnancu na platy prepocteny pocet Primérny plat
v K¢é zaméstnancu
Organizace - CELKEM 39 090 992 76,479 42 594
v tom:
Zameéstnanci v hlavni ¢innosti 37 726 937 72,819 43174
Zaméstnanci v dopliikové ¢innosti 1 364 055 3,660 31 058
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Tabulka €. 12 — Pramérny plat dle jednotlivych kategorii zaméstnancu v roce 2021 (v K¢)

Prostredky Primérny
Kategorie zaméstnancu na platy prepocteny pocet Primérny plat
v K¢ zaméstnancu

Pedagogicti zaméstnanci 32 974 185 58,479 46 989
v tom:

Ucitelé teoretického vyucovani 19 099 133 30,557 52 086
Ucitelé odborného vycviku 12 981 060 26,086 41 469
Skolni psycholog 537 099 1,000 44 758
Asistent pedagoga 356 893 0,837 29 741
Nepedagogicti zaméstnanci 6 116 807

v tom:

zaméstnanci v hlavni ¢innosti 4752 752 14,340 27 619
- TH zaméstnanci 3446 634 7,540 38093
- délnické profese 1306 118 6,800 18 259
zaméstnanci v dopliikové ¢innosti 1 364 055 3,660 31 058
- TH zaméstnanci 1324 490 3,460 31 900
- délnické profese 39 565 0,200 16 485

Srovnani pramérnych plati v letech 2020 a 2021 obsahuje nasledujici tabulka ¢. 13:

Tabulka ¢. 13 — Primérny plat v letech 2020 a 2021 (v K¢)

Kategorie zaméstnanci Prﬁn;é(;‘zngf plat Prﬁmzégzn 1y plat 2012(;?3(1;120
Organizace - CELKEM 39 852 42 594 2742
Pedagogicti zaméstnanci 43 945 46 989 3044
v tom:

Ucitelé teoretického vyucovani 48 479 52 086 3607
Ucitelé odborného vycviku 38 813 41 469 2 656
Skolni psycholog 39638 44 758 5120
Asistent pedagoga 25 750 29741 3991
Nepedagogicti zaméstnanci 27 694 28 319 625

4. Péce o spravovany majetek

Na zaklad¢€ zfizovaci listiny piispévkové organizace je Skole svéfen zfizovatelem do spravy
nemovity a movity majetek. O majetek zfizovatele ve spravé organizace je fadné pecovano,
ato vsouladu splatnymi pravnimi piedpisy, zasadami kraje a ukoly vyplyvajicimi
ze zfizovaci listiny organizace.
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V ramci investicni ¢innosti organizace byly v roce 2021 financovany nasledujici investi¢ni
akce:

e Reckonstrukce stiech t€locviény v hodnoté 3 738 tis. K¢ (astka uhrazena v roce 2021),

e Stavebni upravy ¢asti Skoly pro potieby ZZS MSK a Spravy silnic MSK ve vysi 564 tis.
K¢ (k tomu byla navic bezuplatné pfevzata nedokoncend investice ve vysi 274 tis. K¢
od Spravy silnic Moravskoslezského kraje),

e Projektovd dokumentace na rekonstrukci Casti spravni budovy Skoly (vzduchotechnika)
V hodnoté 58 tis. K¢,

e Realizace vytapeni dilny odborného vycviku — zednici ve vysi 517 tis. K¢,

e Zhotoveni a instalace stropni ocelové konstrukce dilny odborného vycviku — zednici
V hodnot¢ 197 tis. K¢.

Stejné tak jako v minulych letech i vroce 2021 byla kladena velka pozornost udrzbé
a opravam nemovitého 1 movitého majetku ve spravé organizace. V nasledujici tabulce je
uveden prehled ndkladd na opravy a udrzovani v ramci hlavni a doplikové ¢innosti v roce
2021:

Tabulka ¢. 14 — Piehled nakladi na opravy a udrZovani v roce 2021 (v K¢)

Polozka

Hlavni ¢innost

Opravy a udrzba nemovitého majetku 1389 628,39
Opravy a tdrzba vypocetni techniky 18 729,00
Opravy a tdrzba vozového parku 37 089,19
Opravy a Gdrzba stroja a pfistroju 106 008,67
Opravy a Gdrzba vytaht 8 870,01
Opravy a Gdrzba ostatni 42 586,30
Hlavni ¢innost - CELKEM 1602 911,56
Opravy a udrzba nemovitého majetku 77 793,31
Opravy a udrzba strojii a pfistroji 13 734,00
Opravy a udrzba vozového parku 7 029,00
Opravy a udrzba vytaht 1 467,99
Dopliikova ¢innost - CELKEM 100 024,30

Opravy a udrzovani - CELKEM 1702 935,86

Majetek svéteny do spravy organizace je pojistén na zaklad€ pojistné smlouvy uzaviené mezi
ziizovatelem, tj. Moravskoslezskym krajem a Ceskou pojistovnou, a.s. Uvedena pojistna
smlouva se tyka pojisténi majetku a odpovédnosti.
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V roce 2021 doslo k nésledujicim pojistnym udalostem:

5.

Skodni udalost ze dne 26. 2. 2021, kdy doslo k poskozeni pravého zadniho blatniku
automobilu Citroen (2T7 3753). Na zakladé Setfeni pojistovny byla v ramci pojistného
plnéni (pii sjednané spoluucasti 1 000,- K¢) vyplacena organizaci ¢astka ve vysi 17 459,-
K¢.

Skodni udélost ze dne 27. 6. 2021, kdy doslo k poskozeni zadniho sloupku automobilu
Citroen (2T7 3753). Na zakladé¢ Setieni pojistovny byla v ramci pojistného plnéni
(pti sjednané spoluucasti 1 000,- K¢) vyplacena organizaci ¢astka ve vysi 6 396,-K¢.

Skodni udélost ze dne 8. 7. 2021, kdy doslo k poskozeni &elniho skla automobilu Skoda
Fabia (1T3 5265). Na zaklad¢ Setfeni pojistovny byla v ramci pojistného plnéni vyplacena
pfimo na ucet autoservisu Castka ve vysi 4 749,- K¢.

Vvhodnoceni prinosu doplikové ¢innosti

V roce 2021 byl vramci doplikové Cinnosti organizace dosaZzen zlepSeny hospodarsky
vysledek ve vysi 94 324,19 K¢.

Nasledujici tabulky obsahuji vyhodnoceni piinosu doplikové ¢innosti v roce 2021 dle
jednotlivych okruhti:

Tabulky €. 15 — 20 — Vyhodnoceni prinosu doplitkové ¢innosti v roce 2021 dle jednotlivych okruhi

Provadéni rekvalifika¢nich, odbornych a vzdélavacich kurzi,
Skoleni a jinych vzdélavacich akei véetné zprostredkovani

Naklady - celkem 1641 564,48

Vynosy - celkem 1704 899,19

Vysledek hospodaieni za okruh ¢innosti 63 334,71

Pronijem majetku

Naklady - celkem 751 716,63

Vynosy - celkem 705 612,72

Vysledek hospodaieni za okruh ¢innosti -46 103,91

Ubytovaci sluzby — V roce 2021 nebylo provozovano

Naklady - celkem

Vynosy - celkem 0,00

Vysledek hospodareni za okruh ¢innosti
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Provozovani télovychovnych a sportovnich zarizeni

Néklady - celkem 88 093,88

Vymosy - celkem 113 400,00

Vysledek hospodareni za okruh ¢innosti 25 306,12
Truhlarstvi

Néklady - celkem 715 331,73

Vynosy - celkem 767 119,00

Vysledek hospodaieni za okruh ¢innosti 51 787,27

Dopliikova ¢innost - CELKEM

Naklady - celkem 3196 706,72

Vynosy - celkem 3291030,91

Vysledek hospodaieni za doplitkovou ¢innost - CELKEM 94 324,19

6. Penézni fondy

6.1 Fond investic

Fond investic byl vroce 2021 tvofen zodpist dlouhodobého majetku, z investi¢nich
piispévkll z rozpoctu zfizovatele a dale z pfijml z prodaného svéfeného majetku. Cerpani
fondu bylo realizovano v ramci nasledujicich investi¢nich akei (v tis. K¢):

Rekonstrukce stfech télocviény ve vysi 3 738 tis. K¢,

Stavebni Upravy pro ZZS MSK a Spréavu silnic MSK ve vysi 564 tis. K¢,

Projektova dokumentace — zména uZivani stavby zdravotniho stfediska ve vysi 116 tis. K&,
Vytapéni uénovskych dilen — zednici ve vysi 517 tis. K¢,

Instalace podptirné strojni konstrukce v u¢niovskych dilnach ve vysi 197 tis. K¢

V souvislosti se stanovenym zavaznym ukazatelem byl v rdmci rok 2021 realizovan odvod do
rozpoctu zfizovatele ve vysi 253 tis. K¢.
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Tabulka €. 21 — Tvorba a pouZziti fondu investic v roce 2021 (v K¢)

FOND INVESTIC

Polozka Ké
Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2021 1797 024,60
Tvorba fondu 7 209 863,59
- z odpisti hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku 961 075,00
- z investi¢nich pfispévkl z rozpoctu ziizovatele 6 147 688,59
- pfijmy z prodaného svéfeného majetku 101 100,00
Cerpéni fondu 5384 852,79
- potizeni a TZ dlouhodobého hmotného majetku 5131 852,79
- odvod do rozpoctu ztizovatele 253 000,00

Koneény stav fondu k 31. 12. 2021 622 035,40

6.2 Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potieb byl ve sledovaném obdobi tvoien ze zakladniho ptidélu
dle § 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., v platném znéni. V roce 2021 byl fond ¢erpan na stravovani
zameéstnanct, télovychovu a sport, penézni dary a nepenézni dary a dale na provoz zatizeni
slouzicimu socidlnimu a kulturnimu rozvoji zaméstnancu.

Tabulka ¢. 22 — Tvorba a pouZziti fondu kulturnich a socialnich potieb v roce 2021 (v K¢)

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Polozka
Pocéatecni stav fondu k 1. 1. 2021 130 691,28
Tvorba fondu 785 382,28
- zakladni pfidél 785 382,28
Cerpani fondu 710 263,23
- stravovani 667 850,00
- kultura 0,00
- télovychova a sport 18 800,00
- penézni a nepenézni dary 12 000,00
- provoz zafizeni 11 613,23

Kone¢ny stav fondu k 31. 12. 2021 205 810,33
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6.3 Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni
V roce 2021 byl tento fond Cerpan za ucelem uhrady zhorSené¢ho vysledku hospodaieni za rok

2020, a to ve vysi 40 007,50 K¢.

Tabulka €. 23 — Tvorba a pouZiti rezervniho fondu ze zlepseného vysledku hospodateni
VvV roce 2021 (v K¢)

REZERVNI FOND ze zlep$eného vysledku hospodateni

Polozka K¢
Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2021 846 665,98
Tvorba fondu 0,00
- ptid¢l ze zlepSeného vysledku hospodateni 0,00
Cerpéni fondu 40 007,50
- uhrada zhorSeného vysledku hospodateni 40 007,50

Koneény stav fondu k 31. 12. 2021 806 658,48

6.4 Rezervni fond z ostatnich titulu

Ve sledovaném roce 2021 nebyla realizovana tvorba ani ¢erpani rezervniho fondu z ostatnich
tituld.

6.5 Fond odmén
Vzhledem ke zhorSenému vysledku hospodateni v roce 2020 nebyl za rok 2021 realizovan

ptidél do fondu odmén. V pritbéhu roku 2021 bylo provedeno ¢erpani fondu ve vysi 60 500,-
K¢, a to na vyplaceni odmén zaméstnanciim organizace.

Tabulka ¢. 24 — Tvorba a pouZziti fondu odmén v roce 2021 (v K<)

FOND ODMEN
Polozka K¢
Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2021 394 255,00
Tvorba fondu 0,00
- ptid¢l ze zlepSeného vysledku hospodateni 0,00
Cerpani fondu 60 500,00
- na odmeény 60 500,00

Koneény stav fondu k 31. 12. 2021 333 755,00
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7. Kontroly provadéné institucemi

V roce 2021 byla provedena nasledujici kontrola:

Danova kontrola — dle § 87 odst. 1 zakona ¢. 280/2009 Sb., daniovy rad

Kontrolni organ: Obecni ufad Malenovice
Termin kontroly: 14 - 30. 6. 2021
Misto kontroly: Obecni ufad Malenovice

Kontrolované obdobi: 1. 4. 2018 — 31. 12. 2020

Ptedmét kontroly:
Mistni poplatek za lazenisky nebo rekreacni pobyt z ubytovaci kapacity — rekreacni
budova organizace na st. parcele ¢. 297/3 v k. i. Malenovice

Kontrolovana byla nésledujici ptedlozena dokumentace:
e eviden¢ni ubytovaci kniha,

e oObratové predvahy,

e podrobné obraty trzeb za ubytovani a sluzby.

Vysledek kontroly: ~ Nebyly zjistény zadné nedostatky.
Napravna opatfeni:  Nebylo nutno pfijimat.

8. Vnitrni kontrolni systém

V souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., v platném znéni, a vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb., kterou
se provadi zékon o finan¢ni kontrole, v platném znéni, je v organizaci zaveden vnitini fidici
a kontrolni systém. Dle smérnice o vnitinim fidicim a kontrolnim systému provadi vedouci
ptislusnych usekt pribézné a nasledné kontroly.

A) VYHODNOCENIi PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA ¢&. 435/2004
Sb., 0 ZAMESTNANOSTI, VE ZNENi POZDEJSICH PREDPISU

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé¢jSich piedpist, je pro organizaci
povinny podil zaméstnavat osoby se zdravotnim pojisténim 4,00 %. V roce 2021 ¢inil
povinny podil 3,04 piepoctenych osob, organizace méla ve skutecnosti 1,95 piepoctenych
osob se zdravotnim postizenim. V navaznosti na tuto skuteCnost odebrala organizace
Vv prib&hu roku nahradni plnéni v celkové hodnoté 1 054 990,70 K¢.

B) SEZNAMENI ZAMESTNANCU SE ZPRAVOU O CINNOSTI A PLNENi
UKOLU, PROJEDNANI ZPRAVY O CINNOSTI A PLNENi UKOLU
SKOLSKOU RADOU

Reditel $koly umoziiuje dle § 10 zakona &. 561/2004 Sb., v platném znéni (3kolsky zakon)
pfistup k informacim o Skole, zejména k dokumentaci, do které zacleituje rovnéz zpravu
0 ¢innosti a plnéni kol piispévkové organizace. Podrobné informace o stfedni Skole jsou
zvetejnény a pribeézné aktualizovany na webovych strankach www.soustav-ostrava.cz.
Zprava o &innosti a plnéni ukolll nepodléha schvaleni §kolskou radou. Skolska rada méa pravo
vyjadfit se k rozboru hospodateni a navrhuje opatfeni ke zlepSeni hospodateni Skoly.
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Zprava o ¢innosti a plnéni tkoll piispévkové organizace za rok 2021 bude predana Skolské
rad¢ k projednani v mésici dubnu 2021. S vysledky hospodateni bude v souladu s kolektivni
smlouvou seznamen rovnéz vybor zakladni odborové organizace.

C) ZAVODNI STRAVOVANI ZAMESTNANCU ORGANIZACE

Jelikoz soucasti skoly neni Skolni jidelna, zabezpecuje organizace stravovani zaméstnanct
prostiednictvim stravenek Sodexo Gastro Pass. V roce 2021 byly zaméstnancim poskytovany
stravenky v hodnoté:

- 80,- K¢ za odpracovanou sménu — do 31. 3. 2021
- 90,- K¢ za odpracovanou sménu — od 1. 4. 2021

V roce 2021 hradila organizace z provoznich prostfedk ¢astku 40,- K¢, resp. 45,- K¢
(od 1. 4. 2021) najednu stravenku, coz ¢ini 50 % z celkové hodnoty stravenky. Z fondu
kulturnich a sociélnich potieb pak pfispivala organizace 40,- K¢, resp. 45,- K¢ (od 1. 4. 2021)
na jednu stravenku.

L) UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROJEKTU

DOUCOVANi ZAKU SKOL REALIZACE INVESTICE 3.2.3 NARODNIHO PLANU OBNOVY

Nase skola je pfijemcem finan¢ni podpory EU s nazvem programu ,,Doucovani zaka Skol —
Realizace investice 3.2.3 Narodniho planu obnovy*. Investice reaguje na potifebu podpory
vzdélavani zakl ohroZenych Skolnim netspéchem v reakci na nemoZnost realizace prezencni
vyuky ve skolach béhem pandemie Covid-19.

DIGITALIZUJEME SKOLU REALIZACE INVESTICE NARODNIHO PLANU OBNOVY -
KOMPONENTA 3.1

V ramci komponenty 3.1 Inovace ve vzdélavani v kontextu digitalizace investice ptfispiva na
vybaveni zakl digitalnimi technologiemi pro rozvoj jejich informatického mysleni a
digitalnich kompetenci a na prevenci digitalni propasti.

M) UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI
V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI{

Stiredisko dal§iho vzdélavani dospélych a mladistvych

Stredisko zajistuje vzdélavani v riznych kurzech piedev§im ve spolupraci s odbornymi
firmami nebo profesnimi organizacemi. Kurzy byly koncipovany jako poradenské
k usnadnéni orientace pii vybéru zaméstnani, piipadné rekvalifikace. Rekvalifika¢ni kurzy
byly organizovany dle kvalifikacnich standardi profesnich kvalifikaci oborii, dle Narodni
soustavy kvalifikaci, které ma $kola zafazena do rejstfiku obortl na SS v fadném dennim
studiu pro zéky, nebo na zéklad¢ ziskané akreditace.
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Zkousky pro ziskani profesni kvalifikace probihaji dle zakona ¢. 179/2006 Sb. o ovétovani
a uznavani kvalifikaci v oborech ve kterych ma skola autorizaci. Vystupnim dokladem je
osvédceni o profesni kvalifikaci s celostatni platnosti, vydané na zaklad¢ zkousky pted
autorizovanou osobou.

V souladu se Skolskym zakonem $kola zajistovala také moZnost ziskani vyuéniho listu,
pokud z4jemce splni pozadavky Narodni soustavy kvalifikaci na uplnou kvalifikaci a vykona
zavérecnou zkousku.

pocet

Rekvalifikace

zucastnénych
Truhlaf - nabytkar 34
Stavebni truhlar 34

Montér suchych staveb
Zednik

Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace

Kamnéf - konstruktér individualné stavénych topidel

Kamnéf - stavitel kachlovych kamen a kachlovych sporaki

7
3
1
Kamnar - stavitel krbua 8
8
8
4

Malit

ZkouSky profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.
Malit

Truhlaf - nabytkar

Zednik

N) UDAJE O REALIZOVANYCH PROJEKTECH

Nazev projektu:
Komplexni rozvoj profesnich kompetenci pedagogii v oblasti prevence, vcasné
identifikace a v¢asné intervence problémového chovani déti s psychosocialni emo¢ni

zatéZi ve §kolach v 5 krajich CR

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.61/0.0/0.0/19_077/0016825

Operacni program: Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Realizace: 1.1.2020 - 31. 12. 2022
Prijemce podpory: AZ Help, zapsany spolek

Skola je zapojena jako spolupracujici subjekt — zaméstnavatel v obdobi 2020-2022.
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Strucny obsah projektu:

Cilem projektu je komplexni rozvoj preventivnich diagnostickych a poradenskych dovednosti
pedagogu a pedagogickych pracovniki ve skolach a Skolskych zatizenich pomoci realizace
vybranych kli¢ovych aktivit.

Projekt je zaméten na DVPP, metodickou a supervizni podporu pedagogti ve skolach.

Skola je v ramci projektu zapojena do vzdélavacich aktivit tykajicich se prevence socialné
patologickych jevi.

O) UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI,
ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY
PRI PLNENI UKOLU VE VZDELANI

Ve skole funguje odborova organizace ZO OS Stavba. Odbory jsou pribézné informovany
0 koncepci Cinnosti S§koly, rozvojovém planu a hospodateni. Dale se podileji na rozhodovéani
0 Cerpani prostfedkit z FKSP. V ramci kolektivniho vyjednavéani vladne smir a porozumeéni.
Pro tucely rekreace zaméstnanci a jejich rodinnych pftislusnikd Skola provozuje rekreacni
chatu v Malenovicich. Provoz je financovan c¢astecné z FKSP a c¢aste¢né z vybranych
poplatkl za ubytovani zaméstnancu.

Skola klade znaény diiraz na rozvijeni spoluprace s profesnimi organizacemi, jejichz ¢lenem
se stala. Reditel a ¢lenové vedeni se zacastiiuji jednani tdchto organizaci a informuji o situaci
v uénovském Skolstvi v jednotlivych profesich. Neéktera sdruzeni jsou velmi aktivni
a pomahaji se sponzorskymi dodavkami material pro vyuku a soutéze, zpracovavaji odborné
texty nebo potadaji soutéze dovednosti zakd.

Skola je &lenem téchto profesnich organizaci:

Svaz podnikatelii ve stavebnictvi CR

Narodni dievarsky klastr

Asociace u¢novskych zatizeni MSK

Cech obkladacii CR

Cech pokryvaci, klempifi a tesaitt CR

Cech instalatérti a topenaitt CR

Cech suchych staveb CR

Cech kamnaiit CR

Cech malit a lakyrniki CR

Asociace staviteli plynovodi a produktovodi
Krajska hospodaiska komora v Moravskoslezském kraji
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Tato Vyrocni zprava je zpracovana na zakladé zékonné povinnosti v souladu s § 10 odst. 3
zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) a § 7 vyhlasky MSMT CR ¢&. 15/2005 Sb. v platném znéni, kterou
se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdmérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Vyrocni zprava byla zpracovana z vysledki skolniho roku 2021/2022 a hospodaiské vysledky
Skoly zahrnuji obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Vyro¢ni zpravu o ¢innosti skoly zpracovali:

Ing. Marta Sipova zastupce feditele pro teoretické vyucovani
Ing., Mgr. Antonin Mergl zastupce feditele pro odborny vycvik

Ing. Radim Kubovy zastupce feditele pro ekonomiku a provoz
Radka Hruskova sekretariat feditele

Marcela Gengelova studijni odd¢leni

Mgr. Kamil Nascak specialni pedagog

Mgr. Gabriela Horalkova preventistka socidlné-patologickych jevi

Projednano a schvéleno poradou pedagogickych pracovnikl Skoly dne: ~ 11. 10. 2022
Projednano a schvaleno Skolskou radou dne: 12. 10. 2022

V Ostrave 21. 10. 2022

Mgr. Lukas Subert
reditel
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