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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, ptispévkova organizace vykondva c¢innost
stfedni Skoly. Teoretické a praktické vyuCovani probiha v hlavni budové na ulici U Studia,
praktické vyutovani se Caste¢né uskuteGiuje ive Skolnich dilndch na ulici Zengrova. Skola
poskytuje stfedni stupen vzdélani ukonceny vyuénim listem 375 zakim (nematuritni obory),
v nastavbovém dvouletém studiu 53 zakim a Ctyfletém oboru 52 zakim (maturitni obory),
celkové ve 29 tfidach 480 ziklim. V poslednich dvou skolich letech doslo ve Skole
k mimému nardstu poétu zakl. Skola identifikovala 116 Zikii se specidlnimi vzd&lavacimi
potitebami, kterym byla poskytovana podpirna opatfeni. Jeden zik je vzdélavan
prostiednictvim individudlniho vzd€lavaciho planu.

Vybrané obory vzdé€lani jsou podporovany motivacni a prospéchovou slozkou stipendia
poskytovaného Moravskoslezskym krajem a Skolou. Skolni stravovani je zajiSténo
na zakladé smluvniho vztahu v blizké stiedni Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel byl jmenovan do finkce v roce 2020. Cast svych kompetenci delegoval na nové
jmenovanou zastupkyni feditele pro teoretické vyuCovani. Zastupce feditele zlstal
odpovédny za organizaci odborného vycviku. Provozni a ekonomické zilezitosti byly diive
preneseny na zastupce feditele pro ekonomiku. PfedloZzend koncepce z roku 2022, kdy
prob&hla posledni inspekéni &innost, nebyla aktualizovana. Skola sinadale udrzuje oborovou
skladbu, vyuzila moznosti zapojeni socialnich partnerti ze zaméstnavatelské sféry do rozvoje
spoluprace i propojeni teorie s praxi. Konkrétni ziSténi obsazené v posledni inspekéni
zpravé z roku 2022 k vyuziti potencidlu kvalifikovaného pedagogického sboru ke zlepSeni
vysledkll vzdélavani Zakl naznacuje potiebu efektivniho a systematického zapojeni ucitelit
do vyuky, aby co nejvice pfispéli k dosaZeni lepsSich vysledkti zakd. Stale pretrvava nizka
mira pouzivani rozmanitych vzdélavacich metod v teoretické vyuce, pasivni piistup zaki
ke studiu, vysoky pocet neomluvené absence ziku 1 jejich nasledné odchody ze Skoly.
K dosazeni casti stanovenych cili byly dobfe zpracovany jednotlivé reané podrobné plany
jako vychovné-vzd€lavaci, persondlni, investicni, podpory zikovskych aktivit a prezentace
Skoly na vefejnosti. Vedeni Skoly aktivné komunikuje o svych rozvojovych zamérech se
ziizovatelem, pedagogy, dalsimi zaméstnanci Skoly 1 zdky. Pravidla a mechanismy
k organizovani vlastni ¢innosti Skoly jsou stanoveny.

Vzdélavani probihalo podle Skolich vzd€lavacich programi, které vychazely z potieb Skoly
a se kterymi vyudujici pracuji. Skola vSak zatim dostate¢né nereagovala na cilené posileni
hodinové dotace u predméti matematika, Cesky jazyk a literatura a zafazenim vice
volitelnych oblasti pro maturitni pfedméty do ucebnich pland. Snaha motivovat Ziky pomoci
stipendijniho fadu je jasn¢ vymezena, ale zatim schazi analyza, zda se jedna o efektivni
nastroj pro jejich motivaci a povzbuzeni k lepSimu vykonu a vy$§i angaZovanosti
ve vzdélavacim procesu.

Vedeni Skoly chape profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli jako klicovou soucast
zajiténi kvalitni vyuky a odpovédnosti Skoly za modernizaci pedagogického procesu, ale
neorientuje se dostate¢né na konkrétni oblasti, které jsou rozhodujici pro Uspésné ukonceni
vzdélavani predevSim v maturitnich oborech vzdélani. Hospitacni ¢mnnost vedeni Skoly
v teoretickém vyuCovani nepodavala pedagogim dostateCnou zpétnou vazbu v podobé
zavérl a stanoveni opatfeni ke zlepSovani kvality vyuky. Vyrazného zlepSeni materidlnich
podminek s pfinosem pro kvalitu Urovné odborného vzdélavani ve Skole bylo dosazeno
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realizaci projektl, z nichz byly zakoupeny mj. nové stroje pro truhldiské obory, robotické
stavebnice, gravirovaci stroje, laserovy plotr.

Skola vhodnou formou a v naleZitém rozsahu informovala o oborech vzdélani, podminkach
studia, organizaci piijimaciho ftizeni a kritériich piieti. Jejich stanoveni, zvefejiiovani
1 naphiovani bylo v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy. Vzhledem k poctu zajemci
o studium byl v poslednich letech pfijimani vSichni uchazeci.

Bezpecnost a ochrana zdravi zakd byla zajiSténa v souCinnosti s osobami odborné
zpuisobilymi v oblasti prevence rizik a poZzarni ochrany. Uéinnost nastavenych preventivnich
mechanismil byla pravideln& vyhodnocovana. Zaci byli prib&mé upozorfiovini na mozna
bezpecnostni rizika pii vzdélavani ve skole 1pii mimoskolnich aktivitich véetné praktického
vyuCovani 1 u smluvnich partnerd. V dobé mspek¢ni ¢innosti zaci prochazeli do Skolniho
bufetu staveniStém, coz pfindSelo vetSi miru rizika. V soufasné dobé€ uvnitt Skoly probihaji
stavebni upravy byvalého ubytovaciho zafizeni na kancelarské prostory s predpokladem
ukonceni do srpna 2025.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo cileno na praktické vyuCovani, vyuku vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych predmétl, dale pfedevsim na Cesky jazyk a literaturu, anglicky
jazyk a matematiku jako pfedméti spolecné ¢asti maturitni zkousky. Ve vSech zhlédnutych
hodinach teoretické vyuky byly pozadavky kladené na Ziky pfi vyuce srozumitelné,
prevazovala neformdlni komunikace mez zaky a uciteli. Ve vétSiné sledované vyuky se
vyskytovala méné¢ uCelnd frontdlni vyuka s vykladem ucitele a fizenym rozhovorem
as obfasnym zafazenim samostatné prace s textem. Jednalo se spiSe o pasivni uceni.
Vzijemna komunikace se vétSinou omezovala na kladeni otdzek ucitelem a struéné odpovédi
ze strany zakl. Vzhledem k mmimalnimu vyuziti moznosti zaka zskavat podklady
z ucebnic, piipadné z jinych zdrojii ve vyuce, vystupovali ucitelé vétSinou jako jediny zdroj
mformaci. Prace ve dvojicich ¢i v menSich skupinach byly sice zatfazovany, jejich u€mnost
vSak snizovala nizk4d mira vyuzivani aktivit podnécujicich rozvoj kritického mySleni,
porovnavani riznych feSeni problémll a vzajemné diskuse k zadanym Ukolim. Dominantni
role uCitele a prevazujici zaméteni vyuky na védomostni cile ve vétSin¢ vyuCovacich hodin
neposkytovaly dostatecny prostor pro podporu rozvoje jednotlivych gramotnosti. Zvoleny
zpisob vyuky neumoznoval vyrazngj$i uplatnéni diferenciace Ukoli a individudlniho
piistupu k zaktim podle urovné jejich schopnosti a dovednosti. Z rozhovorti s vyucujicimi
vyplynulo, Ze jsou informovani o Zicich se specialnimi vzdélavacimi potiebami a podporuji
je ve vyuce. V zavéru vSech sledovanych vyuCovacich hodin probéhlo pouze formalni
zhodnoceni ze strany vyucujicich, vétSinou bez zapojeni zaka a bez ocenéni jejich pokroku
a sm¢fovani k jejich dalSfimu moznému rozvoji.

Spolecnym znakem vyuky byla pfiznivda pracovni atmosféra a vstiicny vztah ucitell
k zakim. Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury byly vzdélavaci cile stanoveny tak,
aby osvojeni znalosti a dovednosti sméfovalo k naplnéni vystupli stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech ik pozadavkim k uspésnému ukonceni studia maturitni zkouskou.
Vyuka byla vedena vétSinou frontdlné s pievazyjicim soubémym vyuwzitim fizen¢ho
rozhovoru. Vyucujici se snazili zapojit zdky prostiednictvim jejich samostatné prace,
referatl a prezentaci, v menSi mife vSak vénovali pozornost kvalit¢ vysledkii prace zakt
ve vyu¢ovaci hodin€é. Ojedin€le bylo zafazeno také sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
7aka, avSak nejednoznaCnost kritérii pro hodnoceni prace zaka snizovala efektivitu téchto
postupii. Zaméfeni vyuky na faktografické udaje neposkytovalo dostatecny prostor
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k cllenému rozvoji postoji zakl. Ve vyuce anglického jazyka pievazovalo frontalni
vyuCovani s vykladem a spolenym uUstnim ¢i pisemnym procvicenim ucebni latky, jiné
formy podporyjici kooperativni techniky a ¢nnostni uceni byly uplatiiovany v mensi mire.
Zaci pracovali pievazné na stejnych tukolech se stejnou mirou obtimosti. Malo bylo
vyuzivano diferenciace Cinnosti podpora dle individudlnich potieb zakl. Vyuka matematiky
se vyznacovala dobfe strukturovanym a logickym vykladem. UZiti grafickych zndzornéni
a v ¢asti vyuky 1 didaktické techniky pfispivalo k rozvoji predstavivosti zakl. Patrné bylo
propojeni vyuky s béznym zivotem, praxi a se studovanym oborem. V hospitovanych
hodinach vyucujici vychdzeli z miry osvojeni u€iva Zzaky. Piiblizn¢ ve dvou tfetinach vyuky
se vyuCyjicim Cetnymi podnécujicimi a problémovymi otazkami i Ucelné vedenym
rozhovorem udrZovali pozornost a iniciativu vétiny Zakt. Castdjsi zafazovani opakovani jiz
probrané¢ho u€iva vychdzelo ptredevSim z nizSi Grovné znalosti prevazujici Casti zakd. Prace
s informac¢nimi zdroji byla zafazena pouze ojedin€le a byla omezena na vyhledani informaci
z mternetu.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch odbornych predmétii ptevazoval frontalni zplisob
vjuky za vywsiti fizeného rozhovoru asamostatné prace zakt. Ucelné vyuziti dataprojektoru
podporovalo lepSi zapamatovani probiraného uciva 7ziky, zejména v piipad€ prezentace
nazornych ukdzek. Naopak zapisovani promitaného textu do seSith neumoziiovalo jejich
¢morodé zapojeni. Ve sledované vyuce byli Zici vedeni k dodrzovani odborné terminolo gie
s ndlezitym vyuwzitim vystiznych pikladi z praxe, které dokreslovaly vhodné souvislosti
srealnymi situacemi, jeZ navazovaly na jejich predpokladané profesni uplatnéni. Zaci
prevazné aktivné spolupracovali s vyuCyjicimi  odbornych piredméti, byl zaznamendn
zvySeny zijem o danou problematiku.

Praktick¢ vyuCovani je realizovino ve Skolich ucebnach, dindch a na smluvnich
pracovistich. Hospita¢ni ¢mnost v ramci inspekéniho hodnoceni se uskute¢nila ve skupinach
ucebni praxe a odborného vycviku. Pribéh sledovaného praktického vyuovani mél velmi
dobrou troven. Ucitelé vzdélavani zakl systematicky smefovali ke konkrétnim znalostem
a dovednostem, s zaky komunikovali na pfiméfené¢ trovni. Na smluvnich pracovistich jsou
7aci vedeni instruktory, kteii jim predavaji zkuSenosti z redlného prostiedi. Zaci pracovali
prevazné samostatné na zadanych tkolech, ucitelé a mstruktoii soustavné sledovali jejich
innosti a poskytovali jim G¢elnou zpdtnou vazbu k jejich praci Udastnici vzdélavani
dodrzovali nastaveni pravidla komunikace a vzijemnd se respektovali Skola dba
na bezpecnost prace a ochranu zdravi zakd, ktefi jsou pravideln¢ v ramei odborného vycviku
Skoleni. Vedeni skoly vytvafi pfiznivé podminky pro spolupraci mez uciteli odbornych
predmétli, uciteli odborného vycviku a mstruktory na smluvnich pracovistich a tim
podporuje navaznost teoretickych a praktickych poznatkii. Za produktivni praci jsou Zici
odménovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Usp&inost zikii ve vzdélavani. O prospéchu zaki byli jejich zakonni zastupci
pribézné¢ informovani prostiednictvim tfidnich schiizek, pfi osobnich setkanich ve Skole
nebo pomoci mformacniho systému. PedagogiCti pracovnici pravidelné sleduji
a zaznamenavaji pribézné vysledky vzdélavani jednotlivych Zakti a dale s nimi pracuji.
Navazujici ¢innost predmétovych komisi se vSak doposud nesoustiedila na planovani vyuky
a analjzu vedouci ke zvySeni uspéSnosti Zakli spojenou s Upravou organizace vzdélavani,
systematickou kontrolu a stanovovani konkrétnich tkold. Diléi analyzu uspéSnosti zaka
ve spole¢né c¢asti maturitni zkousky provedli vyuCujici Ceského jazyka a literatury, cizich
jazykli a matematiky. Nckterd opatieni spocivajici v nastaveni zplsobu vyuky a nabidce
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doucovani ¢i dobrovolnych konzultaci vedla k mirnému zlepSeni vysledkti zakd u maturitni
Zkousky v Ceském jazyce a literatuie a cizich jazycich u ndstavbového studia. Velmi nizka
uspéSnost v matematice, ke které se piihlaSuji predevSim Zici nastavbového studia, vSak
nadale pretrvava.

Ve Skohich letech 2022/2023 vykazovala Skola 103 zameSkanych hodin na Zika
a ve Skoim roce 2023/2024 uvadi 111 zameskanych hodin na Zika. Skohi rok 2023/2024
vykazuje nartist oproti predchozimu Skomlimu roku. Skoli #id upravuje hodnoceni Zikt
v predmétech znané benevolentné ve spojeni se zohlednénim zameSkanych hodin.
ZhorSené vysledky Zzakd se jevi jako pfimo Umémé v porovnani s vysokym poctem
zameSkanych hodin.

Vysledky vzdélavani zaki obori vzdélani s vyjucnim listem vykazovaly v obdobi poslednich
dvou let pomémné vysoky pocet neprospivajicich zakli v pribéhu vzdélavani. Zaci, kteti
postoupili do zavérecného roc¢niku, dosahovali u zavéreéné zkousky dobrych vysledkd.

Podpora zaki v pribéhu studia neni systémové nastavena a vyhodnocovana. Skola sleduje
zjisténé nedostatky ve vzdélavani ujednotlivych 7kl ohrozenych Skolnim neuspéchem, ale
neumnost piijimanych opatfeni se projevila v mnozstvi zaktl, ktefi v prvnich pololetich
Skohich let 2022/2023 a 2023/2024 neprospivaji nebo jsou nehodnoceni, jednd se o 20 %
a 12,5 %. Ve druhych pololetich sledovanych let jde o 11% a 3,5% zakli maturitnich obort.
Je to ukazatel, ktery nazmatuje neuspéSnost jiz v pribshu vzdélavani. Skola dostate¢nd
nezvlddd nizky studijni potencidl pijimanych Zzakd, zejména v pribéhu teoretického
vyu€ovani, vyrovnat.

Nizky vyskyt rizikovych projevii chovani zakl (s vyjimkou absence) svéd¢i o nastavené
prevenci. Pres pifjjatd a realizovand opatfeni ke snizeni absence, zejména neomluvené, se
Skole dlouhodobé nedafi tento negativni jev vyrazn€ji omezovat. Piistup, ktery skola
nastavila ke snizeni absence, se tak jevi jako neefektivni, nedafi se napliovat zejména vedeni
zakt k doslednému dodrzovani iterné nastavenych pravidel a uvédomeéni si osobni
odpovédnosti ke vzdélavani. Nezanedbatelnym problémem je pomérne vysokd netspeSnost
zakl v pribéhu studia, o ¢emz svédCi Casté piestupy zakli mezi obory vzd€lani, piipadné
odchody ziki ze Skoly.

Zpracované strategii predchdzeni Skolni neuspésnosti chybi navaznost prace predmétovych
komisi vedouci k efektivnosti poskytované podpory. Uginnost realizovanych dil¢ich
opatfeni neni dale vyhodnocovana. Skolou zabezpetované poradenské sluzby s ohledem
na pocet zaki, feSeni absence a vétSi miry neuspéSnosti zakl vyzaduje, aby doSlo k rozsiteni
Skolntho  poradenského pracoviste o dalstho pedagogického pracovnika a feSeni
problematiky Skolni netspésnosti komplexnéji.

Skola prezentuje svou ¢&innost, vysledky a uspéchy na internetovych strankach skoly,
oficidlnim facebookovém profilu, ve vyroéni zpravé a na akcich, napt.: Den femesel, Den
otevienych dveii atd. Je zapojena mimo jiné do projektu kombinujici personalni podporu,
osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikli ve vzdélavani, movativni vzdélavani
a spolupraci srodii zaki a vefejnosti. Diiraz klade na rozvijeni spoluprace s vice nez
desitkou profesnich organizaci, jejichz ¢lenem se stala. Vedeni Skoly se zicastiuje jednani
téchto organizaci a informyji o situaci v ucnovském Skolstvi v jednotlivych profesich.
Neéktera sdruzeni jsou velmi aktivni a pomahaji se sponzorskymi doddvkami materiali pro
vyuku a soutéZe, zpracovavaji odborné texty nebo potadaji soutéZze dovednosti Zzakul.
V soucasnosti maji zaci Skoly moznost absolvovat odborny vycvik u mnoha subjekti.

S organizaci Moravskoslezsky pakt zam&stnanosti spolupracuje Skola pfi umistovani Zzaka
do firem prostfednictvim rozhovort s Ziky o jejich motivaci. Ve spolupraci se statutarnim
méstem Ostrava a Utadem prace $kola poiada také kurzy v ramei vzdélavani dospélych.
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Zaci 8koly se zapojuii do predmétovych, vddomostnich, odborné-dovednostnich
1 sportovnich soutézi na Skolni, regiondlni, celostatni i1 mezinarodni Urovn. NejvétSich
uspéchii dosahuji v soutézich dovednostnich. Mezmndrodni soutézi v lofiském roce byly
studentské projekty v programu TurboCAD, kdy 7k ziskal prvenstvi. V pribéhu mnspekéni
¢mnosti probihalo na Skole Moravské kolo v uctovské soutézi oboru tesaf. Nabidka krouzkt
je zaméfena na sport a vyuziti novych technologii. V minulém Skolnim roce se Zici Skoly
vramci vyuky 1 nad jeji rdmec ziCastnili vice nez padesati vzdélavacich, sportovnich,
kulturnich, preventivnich a odbornych akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od roku 2022 se pocet zakd mirn¢ zvysil zejména ve dievozpracujicich oborech.

— Od posledni mspek¢éni ¢mnosti ve Skolnim roce 2022/23 doSlo ke zmén¢ ve funkci
zastupkyné feditele Skoly.

— Skola udrzuje oborovou skladbu zaméfenou na femeslhou Cinnost.

— Postupna modernizace a zkvalitiovani materialnich podminek pro teoretické i praktické
vzdélavani zakl a podpora spoluprdce v ramci odborného vzdélani i se socidlnimi
partnery.

— S ohledem na zavéry mspekcnich vystupti ve Skolnim roce 2022/2023 skola doposud
uéinné nevyhodnocuje efektivitu piijatych opatfeni ke snizovani absence, motivaci zakl
ohroZenych potencidlnim piedCasnym odchodem ze vzdélavani a ke zlepSovani jejich
vysledkt.

Silné stranky

— Kyvalitni, mtenzivni a oboustranné piinosné partnerské vztahy se smluvnimi pracovisti,
regiondlnimi zaméstnavateli a stavebnimi i dfevozpracyjicimi firmami a rovnéz ucelna
spoluprace s vice nez desitkou profesnich organizaci, jejichz se stala Clenem se promitaji
do kvality odborného vzdélavani a vytvareji podminky pro lepsi uplatnitelnost absolvent
na trhu préce. (1.5)

— Prinosné¢ sdileni zkuSenosti pii potfddani 1 Ucasti soutézi ucnovskych dovednosti
v oblastech profilyjicich Skolu piedevSim ve stavebnictvi a dfevovyrobé€, vytvateni
partnerstvi mezi Skolami. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Diléi nedostatky v fizeni pedagogickych procesu, ktere negativné ovlivituji vzdélavaci
vysledky jednotliveti 1 celé Skoly. Skola se zatim nezabyva pribémymi vysledky
i vysledky zakt u maturitni zkousky komplexné. (1.1)

— Skola doposud u¢inné nepracuje s 7aky ohrozenymi Skolni neusp&nosti, jejich vnitfni
motivaci ke vzdélavani a vysokou absenci. Kontrolni syst¢ém neposkytuje vedeni Skoly
vzdy zasadni zpétnou vazbu a moznost pfijeti odpovidajicich opatieni. (2.1)

— Nesystematicka spoluprace uciteli v ¢innosti predmétovych komisi pii sdileni informaci
o pokrocich zakl a poskytovani vzijemné koordinace s vedenim Skoly. (3.1)
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti nezohlediiuje potieby Skoly vzhledem
ke zvySovani kvality vyuky a vysledkim vzdélavani zakh. (3.5)

Pedagogové ve vyuce v niz§i mite podporuji rozvoj kritického mysleni Zakl a nevedou
7aky k vyhodnoceni vzd€lavacich cili. (4.1)

Mmnimalné¢ jsou zaktim nabizeny aktivity podporujici vyuzivani riznych informacnich
zdroji. (4.2)

Pedagogové do vyuky systematicky nezatazuji tUlohy odlisné kognitivni naro¢nosti.
Pfirozenou soucasti vyuky neni formativni hodnoceni, vrstevnické hodnoceni Zzaki
a podpora sebereflexe vlastniho pokroku. (4.3)

Skola nepfijima efektivni opatieni vedouci ke zlepsovani vzdélavacich vysledki Zakd.
(5.1)

Z4ci nejsou dostateénd motivovani k dosahovani dobrych studijnich vysledkt. (5.3)
Neni nastavena optimalizace vyuky maturitnich pfedméti s dirazem na piipravu zaki
k maturitni zkouSce. (5.4)

Cinnost Skolntho poradenského pracovisté se dostatecné nevénuje podpofe zvySeni
uspésSnosti zaka ve vzdélavani a pti jeho ukonCovani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit praci s Zaky v oblasti prevence vysoké absence a pfi feSeni piijimat motivacni
opatieni, jejichz Gcinnost bude pravideln¢ vyhodnocovana. Systematicky motivovat zaky
k tspésnému ukonceni vzdélavani. Nastavit fizeni pedagogickych procesii tak, aby byly
efektivni, kvalitni a pfizplisobené potiebam zikli vedouci ke snizeni jejich Skolni
neuspesSnosti.

Analyzovat pfiCiny nelspéSnosti zakil v pribéhu a pfi ukonCovani vzd€lavani, piijimat
ucinna opatfeni a disledné vyhodnocovat jejich napliovani.

Uteln& aplikovat aktivizujici formy a metody vyuky, vyuzivat diferencované ukoly
s ohledem na znalosti schopnosti zakl. Zapojit zaky do evaluacniho procesu ve vyuce,
predevsim vyuzivinim sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zikii podle stanovenych
kritérii.

Stanovit predmétové komise pro jednotlivé maturitni piedméty a podporovat efektivni
vyménu  zkuSenosti mezi vyuCujicimi, kterd povede ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Uginnost piijatych a realizovanych opatfeni prib&zné vyhodnocovat s ohledem
na poskytovani podpory Zikim ohroZenym Skolni netspéSnosti.

Optimalizovat vyuku maturitnich pfedméti s dirazem na piifprava zakd k maturitni
Zkousce.

Pribézné zskavat zpétnou vazbu, zda vyuka odpovidd pozadavkiim na maturitni zkousku
v souladu s obsahovym zamétenim Skolntho vzdélavaciho programu.

Rozifiit a zefektivnit Cmnost Skolntho poradenského pracovisté za uCelem podpory
zvySeni uspéSnosti zakl vzdélavani a pii jeho ukonCovani.

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na prohloubeni metodickych
dovednosti se zacilenim na zlepSeni vysledkti zakid u maturitni zkousky.
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— Vywzvat stipendijni fad k podpoie a k u¢innéj$i motivaci vysledkd vzdélavani zaku.
— Dbat na bezpe€nost a koordinaci stavebnich uprav ve skole a déale zajistit, aby byly

dodrzovany vSechny bezpecnostni normy pro ochranu zakii a ostatnich osob v prostorach
Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

2. Skolni fad platny od 30. 8. 2024

3. Dokumentace vztahujici se k maturitni zkouSce, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

4.  Stipendijni fad platny ze dne 26. 8. 2024

5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2023/2024

6. Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zakd, Skolni rok 2024/2025

7.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly (vzorek)

8. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2024/2025

9.  Plan prace v¢etné planu kontrolni a hospitaéni ¢mnosti, hospitacni zdznamy, Skolni
roky 2023/2024, 2024/2025

10.  Zapisy z pracovnich porad, pedagogickych rad a porad predmétovych komisi
konanych ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

11.  Rozvrh hodin tfid a u¢iteld ve Skolnim roce 2024/2025

12.  Tridni knihy vedené¢ ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

13.  Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

14.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020 — 2026

15.  Dokumentace k organizaci odborného vycviku ve Skolnfim roce 2024/2025 (vzorek)

16.  Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zzaka, Skolni rok
2024/2025 (vzorek)

17.  Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani platnd ve Skolnim roce 2024/2025
18.  Dokumentace k fimanénim podminkam Skoly, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni mnspektor

Mgr. Hana Kukuckova, Skoli nspektorka

Ing. Hana Malarova, Sskoli mnspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

14.2.2025
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